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 คํานํา 
 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตาม
ภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ
ของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดท่ีมีความจําเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการหรือไม โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ี
แถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เก่ียวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบ
ใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตร   
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  
(พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และบริบทตางๆที่เก่ียวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สําหรับใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ฉบับนี้สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  
 

 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

                  กลุมนโยบายและแผน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
 
    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตาม
ภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ
ของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดท่ีมีความจําเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนนิการหรือไม โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ
รัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให
หนวยงานของรฐัปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร   

  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรียุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 
2565) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบท
ตาง ๆ ที่เก่ียวของ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวย 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานขึ้น เพื่อใหบุคลากรในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการ
จัดทําโครงการ กิจกรรมและงบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี
สาระสําคัญ ดังน้ี 
 

วิสัยทัศน 
 “บูรณาการและยกระดับคุณภาพการศกึษาเชิงพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ 

นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ  
ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21” 

  พันธกิจ 
  ๑) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และนอมนําพระบรมราโชบาย 
                         ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

๒) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทกัษะอาชีพแกคนนานใหสอดคลองกับความตองการ 
    ของตลาดแรงงาน 
๓) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ 
    ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
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๔) สรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคนนานใหไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคณุภาพ 
    เสมอภาค ทั่วถึงและตอเนื่อง 
๕) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมายหลัก 
๑) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
๒) ผูเรียนมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
๓) สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพื้นท่ีอยางมคีุณภาพตามมาตรฐาน 
    การศึกษาของชาติ และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึงและตอเนื่องอยางมีคณุภาพ 
๕) ผูเรียนมีจิตสาํนึกและมีคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
    และทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชวีิต 

          ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 

          ดวยนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ 
๑) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
    และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ และสรางเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
    ตอสิ่งแวดลอม 
๒) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทักษะอาชีพ การวิจัยและพัฒนา 
    เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 
๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรยีนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
    และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔) สงเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    และพัฒนาระบบและการจัดการศกึษาสําหรับคนทุกชวงวัย โดยการเชื่อมโยงขอมูล 
    ดานการศึกษาที่เขาถึงได 
๕) สงเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาค    
    สวนในการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
คานิยมองคกร “NAN” 

  N = Nice person มีบุคลากรที่ดี  
A = Accountability มีความรับผิดชอบ 
N = Network for Education มีการสรางเครือขายเพื่อการศกึษา  

******************************************** 



    แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนาน    หนา ค 

 

กรอบวงเงินงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 

งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรทั้งสิ้น จาํนวน ๓,๑๕๙,๙๐๐ บาท 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

๑. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย ๒,๙๐๓,๗๐๐ 
    ๑.๑ งบดําเนินงาน ๒,๕๔๑,๑๐๐ 
          ๑.๑.๑ คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ๑,๖๖๘,๔๐๐ 
          ๑.๑.๒ คาใชจายในการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเชิงพื้นที่  25,00๐ 
                  1) โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
                     และรายงานผลการขับเคลื่อนฯ  

25,000 

                  2) โครงการนิเทศเชิงบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน 15,000 
                  3) โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยสาํหรับผูเรียนในพื้นท่ีชายแดน  
                  4) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา (School Learning) สํานักงานศกึษาธิการ 
                     จังหวัดนาน  

30,000 

                  5) โครงการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศกึษาสูการจัดการเรียนการสอน 
                     ในชั้นเรียน  

10,000 

                  6) โครงการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
                     ของหนวยงานภาครฐัฯ (OIT.)  

10,000 

                  7) โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 
                     แบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายฯ  

20,000 

                 8) โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 20,000 
                 9) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการคดัเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุน  
                    การศกึษาพระราชทานและอื่นๆ  

25,000 

                 10) โครงการประชุมติดตามการรายงานผลปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  5,000 
                 11) โครงการสงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายและการประชาสัมพันธหนวยงาน 
                      ทางการศึกษาของจังหวัด  

20,000 

          ๑.๑.๒ หมวดคาสาธารณูปโภค ๓๙๒,๐๐๐ 
          ๑.๑.๓ คาเชารถยนต ๒๔๒,๖๗๖ 
    ๑.๒ งบรายจายอื่น ๒๖๖,๖๐๐ 
          ๑.๒.๑ โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ๓๐,๔๐๐ 
          ๑.๒.๒ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ๔๐,๐๐๐ 
          ๑.๒.๓ โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๖๕,๓๐๐ 
          ๑.๒.๔ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
                จังหวัดผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

๙๐,๙๐๐ 

    ๑.๓ งบลงทุน ๕๕,๐๐๐ 
          ๑.๓.๑ คาครุภัณฑสํานักงาน (เครื่องฟอกอากาศ จํานวน ๑ เครื่อง)  ๕๕,๐๐๐ 

 
 



    แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ง 

 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

๒. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๑๓๔,๒๐๐ 
    ๒.๑ งบดําเนินงาน ๘๔,๒๐๐ 
          ๒.๑.๑ คาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ต  ๖๔,๒๐๐ 
          ๒.๑.๒ โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรยีนเอกชน 2๐,00๐ 
    ๒.๒ งบรายจายอื่น ๔๐,๐๐๐ 
          ๒.๒.๑ โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายสถาปนายุวกาชาดไทย ๔๐,๐๐๐ 
   ๒.๓ งบเงินอดุหนุน ๑๐,๐๐๐ 
         ๒.๓.๑ โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศกึษา ๑๐,๐๐๐ 
๓. แผนงานบูรณาการปองกนั ปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด ๒๒,๐๐๐ 
    ๓.๑ งบรายจายอื่น ๒๒,๐๐๐ 
          ๓.๑.๑ โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ๒๒,๐๐๐ 
๔. งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรจากหนวยงานอื่น ๑๐๐,๐๐๐ 
    ๔.๑ องคการบริหารสวนจังหวัดนาน ๑๐๐,๐๐๐ 
          ๔.๑.๑ โครงการความรูฐานราก ๓ มิติ พัฒนาเด็กและเสรมิสรางทักษะสมอง EF 
                  ของเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการเชิงพื้นที ่

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

 
         หนา 
                                                    

คํานํา                                                                                                                   
บทสรปุสําหรับผูบริหาร                                                                                           ก-ง 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 ขอมูลจังหวัดนาน          1 
 ขอมูลหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน                 ๑๑ 
 ขอมูลผูบริหาร/โครงสรางอัตรากําลังในสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ๑๓       
 ผังโครงสรางกลุมงานภายในและจาํนวนบุคลากรในสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 1๔ 
 ผังโครงสรางคณะกรรมการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน   1๕ 
 ขอมูลจํานวนนักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนาน       ๑๖

  
สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของดานการศกึษา 

 กรอบแนวคิด และความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ (XYZ)    ๑๗ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560    ๑๗ 
 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 256๑-25๘๐)               1๘ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ๑๙ 
 แผนปฏิรูปประเทศ                   ๒๐ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  ๒๐ 
 นโยบายรฐับาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)   ๒๒ 
 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  ๒๒ 
 แผนการศกึษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)              ๒๔ 
 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ๒๗ 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ ๓๑ 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐)     ๓๒ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 อํานาจหนาที่ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ๓๓ 

 
สวนที่ 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ คานิยมองคกร         ๓๘ 
 กรอบวงเงินและงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๖       ๔๔ 
 ตารางความเชื่อมโยงกับแผน ๓ ระดับ สูประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ๔๖ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 รายละเอียดเปาหมายตัวชี้วัดความสาํเร็จตามยุทธศาสตร/โครงการ/งบประมาณ        ๔๙ 

 
 
 
 



สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 
 

สวนที่ 4 รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณตามยุทธศาสตร  
 โครงการขับเคลื่อนการนําหลกัสูตรตานทุจริตศกึษาสูการจดัการเรียนการสอน  ๕๗ 

ในชั้นเรียน 
 โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา     ๖๒ 
 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจําป ๒๕๖๖  ๖๗ 
 โครงการสงเสริมการจัดงานวนัคลายวันสถาปนายวุกาชาดไทย ประจําป 2566 ๗๒ 
 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข    ๗๗ 
 โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยสําหรับนักเรยีนในพื้นที่ชายแดนจังหวัดนาน  ๘๓ 
 โครงการเสริมสรางศักยภาพบคุลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ๘๘ 
 โครงการสงเสริมความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   ๙๓ 

สําหรับครูสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา  ๙๔ 

แบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายทางการศึกษาจังหวัดนาน 
 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรรและติดตามนักเรียนทุนการศึกษา ๑๐๓ 

พระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืนๆ 
 โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ๑๑๐ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และรายงานผลการขับเคลื่อนฯ  
 โครงการนิเทศเชิงบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน     ๑๑๕ 
 โครงการสรางความเขมแข็งการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ๑๒๓ 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data  
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 โครงการสงเสริมและสนับสนุนภาคีเครอืขายและการประชาสัมพันธ   ๑๒๐ 
หนวยงานทางการศึกษา 

 โครงการประชุมติดตามการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ๑๒๙ 
ประจําป 2566 

 โครงการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จังหวัดนาน   ๑๓๒ 
(ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

 โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๑๓๖ 
 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ๑๔๒ 

แบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 
 โครงการโครงการความรูฐานราก ๓ มิติ พัฒนาเด็กและเสรมิสรางทักษะสมอง   ๑๕๑ 

EF ของเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ 
 
 
 
 
 



สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 
 
สวนที่ ๕ การดําเนินงานและบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป        ๑๕๙ 
 กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ       ๑๕๙ 
 การบริหารงบประมาณ        ๑๖๐ 
 ปจจัยความสาํเร็จ        ๑๖๐ 
 ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ       ๑๖๑ 

 
ภาคผนวก      

 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 256๖ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 คณะผูจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 



 

 

 

 
สวนที่ ๑ 

ขอมูลทั่วไป 
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1. ขอมูลจังหวัดนาน  
 1.1 ที่ต้ังและแผนที่ของจังหวัดนาน1 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๒ 
 

๑.๒ ประวัติศาสตร 
      มีประวัติความเปนมาที่เกาแกยาวนาน มีชื่อเรียกในพงศาวดารวา นันทบุรี เมืองนานในอดีตเปนนคร

รัฐเล็กๆ กอตัวขึ้นราวกลางพุทธศตวรรษที่ 18 บริเวณที่ราบลุมแมน้ํานานและแมน้ําสาขาในหุบเขาทางตะวันออก
ของภาคเหนือ 

     สมัยเมืองลาง-วรนคร 
       ประวัติศาสตรเมืองนาน เริ่มปรากฏขึ้นราว พ.ศ. 1825 ภายใตการนําของพญาภูคาและนางพญา

จําปาผูเปนชายา ซึ่งทั้งสองเปนชาวเมืองเงินยาง ไดเปนแกนนําพาผูคนอพยพมาตั้งศูนยการปกครองอยูท่ีเมืองลาง 
ตอมาเพี้ยนเปนเมืองยาง (เชื่อกันวาคือบริเวณริมฝงดานใตของแมน้ํายางบริเวณตําบลศิลาเพชร อําเภอปว เลยไป
ถึงลําน้ําบั่ว ใกลทิวเขาดอยภูคาในเขตบานเสี้ยว บานทุงฆอง บานลอมกลาง ตําบลยม อําเภอทาวังผา) เพราะ
ปรากฏรองรอยชุมชนในสภาพท่ีเปนคูน้ํา คันดิน และกําแพงเมืองซอนกันอยู เห็นชัดเจนที่สุดคือบริเวณขางพระ
ธาตุจอมพริกบานเสี้ยวมีกําแพงเมืองปรากฏอยูซึ่งเปนปราการทิศใต และปอมปราการทิศเหนือลักษณะท่ีปรากฏ
เปนสันกําแพงดินบนยอดดอยมอนหลวง บานลอมกลาง เปนกําแพงเมืองสูงถึง 3 ชั้น ในแตละชั้นกวาง 3 เมตร  
สูง 5 เมตร ขนานไปกับยอดดอยมอนหลวง ตอมาพระยาภูคา ไดขยายอาณาเขตปกครองของตนออกไปให
กวางขวางย่ิงข้ึน โดยสงราชบุตรบุญธรรม 2 คนไปสรางเมืองใหม โดยขุนนุนผูพี่ไปสรางเมืองจันทบุรี (เมืองพระ-
บาง) และขุนฟองผูนองสรางเมืองวรนคร หรือเมืองปว 

      ภายหลังขุนฟองถึงแกพิราลัย เจาเกาเถื่อนราชบุตรจึงไดขึ้นครองเมืองปวแทน ดานพญาภูคาครอง
เมืองยางมานานและมีอายุมากข้ึน มีความประสงคจะใหเจาเกาเถื่อนผูหลานมาครองเมืองยางแทน จึงใหเสนา
อํามาตยไปเชิญ เจาเกาเถื่อนเกรงใจปูจึงยอมไปอยูเมืองยางและมอบใหชายาคือนางพญาแมทาวคําปนดูแลรักษา
เมืองปวแทน เมื่อพญาภูคาถึงแกพิราลัย เจาเกาเถื่อนจึงครองเมอืงยางแทน ในชวงท่ีเมืองปววางจากผูนํา เนื่องจาก
เจาเกาเถ่ือนไปครองเมืองยางแทนปูนั้น พญางําเมืองเจาผูครองเมืองพะเยา จึงไดขยายอิทธิพลเขาครอบครอง
บานเมืองในเขตเมืองนานทั้งหมด นางพญาแมเทาคําปนพรอมดวยบุตรในครรภไดหลบหนีไปอยูบานหวยแรง 
จนคลอดไดบุตรชายชื่อวาเจาขุนใส เติบใหญไดเปนขุนนางรับใชพญางําเมืองจนเปนท่ีโปรดปราน พญางําเมือง 
จึงสถาปนาใหเปนเจาขุนใสยศ ครองเมืองปราด ภายหลังมีกําลังพลมากขึ้นจึงยกทัพมาตอสูจนหลุดพนจากอํานาจ
เมืองพะเยา และไดรับการสถาปนาเปนพญาผานอง ขึ้นครองเมืองปวอยางอิสระระหวางป 1865-1894  
รวม 30 ป จึงพิราลัย 

       ในสมัยของพญาการเมือง (กรานเมือง) โอรสของพญาผานอง เมืองปวไดมีการขยายตัวมากขึ้น 
ตลอดจนมีความสัมพันธกับเมืองสุโขทัยอยางใกลชิด พงศาวดารเมืองนานกลาวถึงพญาการเมืองวา ไดรับเชิญจาก
เจาเมืองสุโขทัย (พระมหาธรรมราชาลิไท) ไปรวมสรางวัดหลวงอภัย (วัดอัมพวนาราม) ขากลับเจาเมืองสุโขทัย 
ไดพระราชทานพระธาตุ 7 องค พระพิมพทองคํา 20 องค พระพิมพเงิน 20 องค ใหกับพญาการเมืองมาบูชา  
ณ เมืองปว ดวยพญาการเมืองไดปรึกษาพระมหาเถรธรรมบาลจึงไดกอสรางพระธาตุแชแหงขึ้นที่บนภูเพียงแชแหง 
พรอมทั้งไดอพยพผูคนจากเมืองปวลงมาสรางเมืองใหมที่บริเวณพระธาตุแชแหง เรียกวา ภูเพียงแชแหงในป  
พ.ศ. 1902 โดยมีพระธาตุแชแหงเปนศูนยกลางเมือง หลังจากพญาการเมืองถึงแกพิราลัย โอรสคือพญาผากอง 
ขึ้นครองแทน อยูมาเกิดปญหาความแหงแลง จึงยายเมืองมาสรางใหมที่ริมแมน้ํานานดานตะวันตกบริเวณบาน 
หวยไค คือบริเวณท่ีตั้งของจังหวัดนานในปจจุบัน เมื่อป พ.ศ. 1911 

       ในสมัยเจาปูเขงครองเมืองระหวางป พ.ศ. 1950-1960 ไดสรางวัดพระธาตุชางค้ําวรวิหาร  
วัดพระธาตุเขานอย วัดพญาภู แตสรางไมทันเสร็จก็ถึงแกพิราลัยเสียกอน พญางั่วฬารผาสุมผูเปนหลานไดสรางตอ
จนแลวเสร็จและไดสรางพระพุทธรูปทองคําปางลีลา ปจจุบันคือ พระพุทธนันทบุรีศรีศากยมุนี ประดิษฐานอยูใน
วิหารวัดพระธาตุชางค้ําวรวิหาร 
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        สมัยลานนา 
        ในป พ.ศ. 1993 พระเจาติโลกราชกษัตริยนครเชียงใหม มีความประสงคจะครอบครองเมืองนาน

และแหลงเกลือบอมาง (เขตตําบลบอเกลือใต อําเภอบอเกลือปจจุบัน) ที่มีอยางอุดมสมบูรณและหาไดยากทาง
ภาคเหนือ จึงไดจัดกองทัพเขายึดเมืองนาน พญาอินตะแกนทาวไมอาจตานทานไดจึงอพยพหนีไปอาศัยอยูที่เมือง
เชลียง (ศรีสัชนาลัย) เมืองนานจึงถูกผนวกเขาไวในอาณาจักรลานนาตั้งแตนั้นมา 

        ตลอดระยะเวลาเกือบ 100 ปท่ีเมืองนานอยูในครอบครองของอาณาจักรลานนา ไดคอย ๆ ซึมซับ
เอาศิลปวัฒนธรรมของลานนามาไวในวิถีชีวิต โดยเฉพาะการรับเอาศิลปกรรมทางดานศาสนา ปรากฏศิลปกรรม
แบบลานนาเขามาแทนที่ศิลปกรรมแบบสุโขทัยอยางชัดเจน เชน เจดียวัดพระธาตุแชแหง เจดียวัดสวนตาล  
(มวลสารจากวัดสวนตาลใชทําพระสมเด็จจิตรลดา) เจดียวัดพระธาตุชางค้ํา แมจะเหลือสวนฐานที่มีชางลอมรอบ 
ซึ่งเปนลักษณะศิลปะแบบสุโขทัยอยู แตสวนองคเจดียขึ้นไปถึงสวนยอดเปลี่ยนเปนศิลปกรรมแบบลานนาไปจน
หมดสิ้น ในระหวางป พ.ศ. 2103-2328 เมืองนานไดตกเปนเมืองขึ้นของพมาอยูหลายครั้งและตองเปนเมืองราง
ไรผูคนถึง 2 ครา คือ ครั้งแรก ป พ.ศ. 2247-2249 ครั้งที่ 2 ป พ.ศ. 2321-2344 

        สมัยรัตนโกสินทร 
        ป พ.ศ. 2331 เจาอัตถวรปญโญไดลงมาเขาเฝาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช

เพื่อขอเปนขาขอบขัณฑสีมา หลังจากขึ้นเจาอัตถวรปญโญก็ยังมิไดเขาไปอยูเมืองนานเสียทีเดียวเนื่องจากเมืองนาน
ยังรกรางอยู จึงไดยายไปอาศัยอยูตามท่ีตาง ๆ คือ บานตึ๊ดบุญเรือง เมืองงั้ว (บริเวณอําเภอนานอย) เมืองพอ 
(บริเวณอําเภอเวียงสา) จนกระทั่งหลังจากไดบูรณะซอมแซมเมืองนานพรอมทั้งไดขอพระบรมราชานุญาตแลว  
จึงกลับเขามาอยูในเมืองนานในป พ.ศ. 2344 ในยุคสมัยกรุงรัตนโกสินทร เมืองนานมีฐานะเปนหัวเมืองประเทศ
ราช เจาผูครองนครนานในชั้นหลังทุกองคตางปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความเที่ยงธรรม มีความซื่อสัตย จงรักภักดี
ตอพระมหากษัตริยราชวงศจักรี ไดชวยราชการบานเมืองสําคัญหลายครั้งหลายคราดวยกัน นอกจากนี้เจาผูครอง
นครนานตางไดอุปถัมภคํ้าจุนและทํานุบํารุงกิจการพุทธศาสนาในเมืองนานเปนสําคัญ ไดสรางธรรมนิทานชาดก 
การจารพระไตรปฎกลงในคัมภีรใบลาน นับเปนคัมภีรได 335 คัมภีรนับเปนผูกได 2,606 ผูก ไดนําไปมอบให
เมืองตาง ๆ มีเมืองลําปาง เมืองลําพูน เมืองเชียงใหม เมืองเชียงราย และเมืองหลวงพระบาง 

        ในป พ.ศ. 2446 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดมีพระกรุณาโปรดเกลาฯ สถาปนาให
เจาสุริยพงษผลิตเดชฯ เลื่อนยศฐานันดรศักดิ์ขึ้นเปน พระเจานครนาน มีพระนามปรากฏตามสุพรรณปฏวา 
พระเจาสุริยพงษผลิตเดช กุลเชษฐมหันต ไชยนันทบุรมหาราชวงศาธิบดี สุริตจารีราชนุภาวรักษ วิบูลยศักดิ์กิติ
ไพศาล ภูบาลบพิตรสถิตย ณ นันทราชวงษ เปนพระเจานครนานองคแรกและองคเดียวในประวัติศาสตรนาน 
ภายหลังไดรับการสถาปนาเปนพระเจานาน พระเจาสุริยพงษผริตเดชฯ ไดสรางหอคํา (คุมหลวง) ขึ้นแทนหลังเดิม
ซึ่งสรางในสมัยของเจาอนันตวรฤทธิเดชฯ และดานหนาหอคํามีขวงไวทําหนาที่คลายสนามหลวง สําหรับจัดงานพิธี
ตาง ๆ ตลอดจนเปนที่จัดขบวนทัพออกสูศึก จัดขบวนนําเสด็จ หรือขบวนรับแขกเมืองสําคัญ และในวันที่ 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2474 เมื่อเจามหาพรหมสุรธาดาเจาผูครองนครนานถึงแกพิราลัย ตําแหนงเจาผูครองนครก็ถูกยุบ
เลิกตั้งแตนั้นมา สวนหอคําไดใชเปนศาลากลางจังหวัดนาน จนป พ.ศ. 2511 จังหวัดนานไดมอบหอคําให 
กรมศลิปากร ใชเปนสถานท่ีจัดตั้งพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ นานจนกระทั่งปจจุบัน 

1.๓ ลักษณะทางสังคมของจังหวัดนาน 
       ลักษณะทางสังคมจะข้ึนอยูกับกลุมของประชากร โดยประชากรในจังหวัดนานมีอยูอยางเบาบาง 
เปนอันดับ 3 ของประเทศ (ประมาณ 41 คนตอตารางกิโลเมตร) กระจัดกระจายไปตามสภาพทางภูมิศาสตร  
แบงชาติพันธุไดเปน 5 กลุมใหญๆ ดังน้ี 
       1. ชาวไทยวน หรือคนเมือง สวนใหญอพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณตางๆ ของลานนา ซึ่งเปน
ประชากรสวนใหญของจังหวัด 
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       2. ชาวไทลื้อ ไทยอง สวนใหญอพยพมาจากสิบสองปนนาและหัวเมืองตางๆบริเวณท่ีราบลุมแมนํ้า
โขง ซึ่งมีทั้งอพยพมาดวยความสมัครใจและอพยพมาเนื่องจากเกิดศึกสงครามทั้งภายในหัวเมืองลื้อเอง และอพยพ
มามากที่สุดยุคเก็บผักใสซาเก็บขาใสเมืองของเจากาวิละแหงเชียงใหม และเจาอัตถวรปญโญฯ แหงนครนาน  
และยุคของเจาสุมนเทวราช อีกทั้งมีการอพยพเขามาเรื่อยๆ ครั้งเกิดการปฏิวัติการปกครองประเทศของจีน ชาวไท
ลื้ออาศัยตั้งบานเรือนอยูกระจัดกระจายตามลุมน้ําตางๆ ในจังหวัดนานมีมากที่สุด คือ อําเภอปวแทบทุกตําบล 
อําเภอทาวังผา อําเภอสองแควอําเภอเชียงกลาง และอําเภอทุงชาง เลยไปถึงอําเภอเฉลิมพระเกียรติ ภาษาไทลื้อใน
จังหวัดนาน แบงเปน 2 กลุม คือ 
  (1) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันออก ไดแก เมืองลา เมืองมาง (อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํานาน 
บริเวณชุมชนบานหนองบัว ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา และแถวตําบลยอด อําเภอสองแคว) สําเนียงพูดใกลเคียง
กับภาษาไทยอีสานปนลาวพวน 
  (2) ไทล้ือฝงสิบสองปนนาตะวันตก ไดแก เมืองยู เมืองยอง เมืองเชียงลาบ เมืองเสี้ยว (อาศัยอยู
แถบลุมแมน้ํายาง บริเวณชุมชนตําบลยม ตําบลจอมพระ (บานถอน) อําเภอทาวังผาแถบลุมแมน้ําปว ตําบลศิลา
เพชร ตําบลศิลาแลง อําเภอปว ถึงตําบลหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ) สําเนียงพูดเหมือนสําเนียงคนยองใน
จังหวัดลําพูน-เชียงใหม 
  (3) ชาวไทพวน หรือลาวพวน อยูที่บานฝายมูล อําเภอทาวังผา และบานหลับมืนพวนอําเภอ
เวียงสา 
  (4) ชาวไทเขิน หรือชาวขึน อพยพมาจากเชียงตุง ปจจุบันสวนใหญจะถูกกลืนทางวัฒนธรรม
จากคนเมือง ทั้งภาษาพูดและเครื่องแตงกาย แตบางหมูบานยังมีการนับถือผีเจาเมืองของไทเขินอยู จึงรูวาเปนไท
เขิน เชน บานหนองมวง อําเภอทาวังผา สวนบานเชียงยืน ตําบลยม อําเภอ ทาวังผา ถูกชาวไทลื้อกลืนวัฒนธรรม
จนไมเหลือเคาของชาวไทเขิน 
  (5) ชาวไทใหญ หรือเงี้ยว หรือไตโหลง มีถ่ินฐานในรัฐฉาน และเชียงตุง อาศัยอยูบริเวณแถว
อําเภอทุงชาง ในปจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยกไมออกวาเปนชาวไทใหญนอกจากนี้ในบริเวณที่สูงตามไหล
เขายังเปนชุมชนของชนกลุมนอยที่เรียกกันวา "ชาวเขา"ไดแก ชาวมง เมี่ยน ลัวะหรือถิ่น ขมุ รวมถึงชาวตองเหลือง
หรือมาบลี ท่ีอาศัยอยูในบริเวณพื้นที่ตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา ลักษณะสังคมในจังหวัดนานจึงมีความ
หลากหลาย ผูคนในจังหวัดนานจึงมีภาษาพูดที่หลากหลายดวยเชนกัน แตสวนใหญจะพูดภาษาไทยถิ่นเหนือหรือ
คําเมืองสําเนียงนาน 

๑.๔ ภูมิประเทศ 
       จังหวัดนานมีสภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาซึ่งวางตัวในแนวเหนือ-ใต โดยเฉพาะบริเวณ
ชายแดนดานเหนือและตะวันออกซึ่งเปนรอยตอกับประเทศลาว มีภูเขในเขตอําเภอบอเกลือ เปนยอดเขาที่สูงที่สุด
ในจังหวัด คือมีความสูงถึง 2,079 เมตร และมีดอยภูคาในเขตอําเภอปว เปนยอดเขาที่สําคัญของจังหวัด มีความ
สูง 1,980 เมตร สวนพื้นที่ราบจะอยูบริเวณตอนกลางของจังหวัด และตามลุมน้ําตาง ๆ แหลงน้ําที่สําคัญของ
จังหวัดคือแมน้ํานาน ซึ่งมีตนกําเนิดทางตอนเหนือของจังหวัด แลวไหลลงไปยังเขื่อนสิริกิติ์ในจังหวัดอุตรดิตถ 
และบรรจบกับแมน้ําปงที่จังหวัดนครสวรรคเปนแมน้ําเจาพระยา นอกจากนี้ยังมีลําน้ําสาขาตางๆ ท่ีสําคัญ ไดแก 
ลําน้ําสา ลําน้ําวา ลําน้ําสมุน ลําน้ําปว ลําน้ํายาว ลําน้ํายาง ลํานํ้าแหง เปนตน มีพ้ืนท่ีกวางใหญ พื้นท่ีเต็มไปดวย
ภูเขาสูงสลับซับซอน ทั้งยังมีประชากรหลายชาติพันธุ นับวาเปนดินแดนของความหลากหลายอีกแหงหนึ่ง 
ของประเทศ 
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 ๑.๕ ภูมิอากาศ 
       มีลักษณะอากาศแบบทุงหญาเมืองรอนแบบ 3 ฤดู คือ ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว โดยมีความ

แตกตางของฤดูอยางชัดเจน 
       ฤดูรอน ระหวางเดือนมีนาคม - พฤษภาคม อากาศรอนถึงรอนจัด (สถิติอุณภูมิสูงสุด 44.1 องศา

เซลเซียส เมื่อวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2502) 
        ฤดูฝน ระหวางเดือนมิถุนายน - ตุลาคม มีฝนตกชุก จากอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต 
        ฤดูหนาว ระหวางเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ อากาศหนาวถึงหนาวจัด จากอิทธิพลลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ (สถิติอุณภูมิต่ําสุด 2.7 องศาเซลเซียส เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2542)  
 ๑.๖ อาณาเขต 

      ทิศเหนือและตะวันออก ติดตอกับประเทศลาว 
      ทิศใต ติดตอกับจังหวัดอุตรดติถ 
      ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 
      จังหวัดนาน มีดานเขาออกกับประเทศลาวหลายแหงดวยกัน เชน จุดผานแดนถาวรสากลหวยโกน-น้ําเงิน 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ, จุดผอนปรนบานใหมชายแดน อําเภอสองแคว และจุดผอนปรนบานหวยสะแตง อําเภอทุงชาง 
  ๑.๗ พื้นที่ปา 
        มีอุทยานแหงชาติ 7 แหง, วนอุทยาน 1 แหง, เขตหามลาสัตวปา 1 แหง และสวนรุกขชาติ 2 แหง 

ไดแก 
   อุทยานแหงชาติดอยภูคา อุทยานแหงชาติแหงแรกของจังหวัดนาน มีอาณาเขตกวางขวางเปน

อันดับ 4 ของประเทศ โดยมีพื้นที่ประมาณ 1,065,000 ไร หรือ 1,704 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมในทองท่ี 8 
อําเภอของจังหวัดนาน ไดแก อําเภอปว อําเภอทาวังผา อําเภอทุงชาง อําเภอเชียงกลาง อําเภอบอเกลือ อําเภอ
สันติสุข อําเภอเฉลิมพระเกียรติ และ อําเภอแมจริม ประกอบดวยพรรณไมท่ีหลากหลาย มีการคนพบพืชสําคัญ
หลายชนิด เชน เตารางยักษภูคา กวมภูคา รางจืดภูคา ที่พบเฉพาะที่นี่เพียงแหงเดียว รวมถึงตนชมพูภูคา ซึ่งพบ
ท่ีนี่เพียงแหงเดยีวเชนกัน 

   อุทยานแหงชาติศรีนาน มีพื้นที่ครอบคลุมในทองที่อําเภอนาหมื่น อําเภอนานอย อําเภอเวียงสา  
ตามแนวสองฟากฝงลําน้ํานาน จนไปสิ้นสุดท่ีอางเก็บน้ําเขื่อนสิริกิติ์  มีเนื้อที่ประมาณ 640,237.50 ไร  
หรือ 1,024.38 ตารางกิโลเมตร สถานที่ทองเที่ยวท่ีนาสนใจ ไดแก ดอยเสมอดาว ผาหัวสิงห ผาชู เสาดิน  
แกงหลวง หมูบานประมงปากนาย เปนตน 

      อุทยานแหงชาติแมจริม อยูในอําเภอแมจริม มีเนื้อที่ประมาณ 270,000 ไร หรือ 432 ตาราง
กิโลเมตร มีกิจกรรมการทองเที่ยวที่เดนคือ การลองแกงลํานํ้าวา 

        อุทยานแหงชาติถ้ําสะเกิน อยูในทองท่ีอําเภอทาวังผา อําเภอเชียงกลาง อําเภอทุงชาง อําเภอสอง-
แคว จังหวัดนาน และอําเภอเชียงคํา อําเภอปง จังหวัดพะเยา มีพื้นที่ประมาณ 155,200 ไร หรือ 248.32 
ตารางกิโลเมตร 

        อุทยานแหงชาตินันทบุรี มีพื้นที่ครอบคลุมทองที่อําเภอทาวังผา อําเภอเมืองนาน อําเภอบานหลวง 
เนื้อท่ีประมาณ 548,125 ไร หรือ 877 ตารางกิโลเมตร พื้นท่ีแหงนี้เปนจุดยุทธศาสตรที่ สําคัญแหงหนึ่งในอดีต 
เคยอยูภายใตอิทธิพลของพรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทย มีการตอสูระหวางเจาหนาที่ของรัฐกับผูกอการราย
คอมมิวนิสต 

        อุทยานแหงชาติขุนสถาน มีพื้นท่ีครอบคลุมปาฝงขวาแมน้ํานานตอนใต ในทองท่ีอําเภอนานอย 
และอําเภอนาหมื่น เนื้อที่ประมาณ 262,000 ไร หรือ 419.2 ตารางกิโลเมตร 

        อุทยานแหงชาติขุนนาน ครอบคลุมพ้ืนที่อําเภอบอเกลือ มีพรรณไมและสัตวปาท่ีนาสนใจมากมาย  
มีพื้นที่ประมาณ 155,375 ไร หรือ 248.6 ตารางกิโลเมตร 
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      วนอุทยานถํ้าผาตูบ อยูในทองที่บานผาตูบ ตําบลผาสิงห อําเภอเมืองนาน เนื้อที่ประมาณ 528 ไร 
        เขตหามลาสัตวปาภูฟา อยูในทองที่ตําบลบอเกลือใต ตําบลภูฟา อําเภอบอเกลือ และตําบลหนอง-

แดง ตําบลน้ําพาง ตําบลแมจริม อําเภอแมจริม มีเนื้อที่ประมาณ 74,553 ไร 
        สวนรุกขชาติแชแหง ตั้งอยูที่ตําบลมวงตึ๊ด อําเภอภูเพียง โดยมีอาณาเขตติดกับวัดพระธาตุแชแหง  

มีเนื้อที่ประมาณ 72 ไร 
       สวนรุกขชาติหวยน้ําอุน อยูในทองที่ตําบลอายนาไลย อําเภอเวียงสา มีเนื้อที่ประมาณ 400 ไร 

  ๑.๗ สัญลักษณประจาํจังหวัด 
             ตราประจําจงัหวัด : รูปพระธาตุแชแหงประดิษฐานบนหลังโคอุศุภราช 
             ดอกไมประจําจังหวัด : ดอกเสี้ยวดอกขาว (ชื่อวิทยาศาสตร: Bauhinia variegata Linn.) 
             ตนไมประจําจังหวัด : กําลังเสือโครง (ชื่อวิทยาศาสตร: Betula alnoides Buch.-Ham.) 
           คําขวัญประจําจงัหวัด : แขงเรือลือเลื่อง เมืองงาชางดํา จิตรกรรมวัดภูมินทร แดนดินสมสีทอง 
เรอืงรองพระธาตุแชแหง 
  1.๘ เขตการปกครองของจังหวัดนาน

2
แบงการปกครองแบงออกเปน 15 อําเภอ 99 ตําบล  

      893 หมูบาน ดังนี้ 
ที ่ ชื่ออําเภอ จํานวนตําบล จํานวนหมูบาน 
1 เมืองนาน 11 109 
2 แมจริม 5 38 
3 บานหลวง 4 26 
4 นานอย 7 68 
5 ปว 12 107 
6 ทาวังผา 10 91 
7 เวียงสา 17 128 
8 ทุงชาง ๕ 40 
9 เชียงกลาง ๕ 60 

10 นาหมื่น 4 48 
11 สันติสุข 3 31 
12 บอเกลือ 4 39 
13 สองแคว 3 25 
14 ภูเพียง 7 61 
15 เฉลิมพระเกียรติ 2 22 
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๑.๙ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบรหิารสวนจังหวัด 1 แหง  
เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 18 แหงและองคการบริหารสวนตําบล 80 แหง ดังน้ี 

ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1. อําเภอเมืองนาน 1. องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

2. เทศบาลเมืองนาน 
3. เทศบาลตําบลดูใต 
4. อบต.ผาสิงห 
5. อบต.บอ 
6. อบต.เรือง 
7. อบต.บอสวก 
8. อบต.ไชยสถาน 
9. อบต.สะเนยีน 
10. อบต.นาซาว 
11. เทศบาลตําบลกองควาย 
12. อบต.ถืมตอง 

2. อําเภอเวียงสา 1. เทศบาลตําบลเวียงสา 
2. อบต.จอมจันทร 
3. อบต.นาเหลือง 
4. เทศบาลตําบลกลางเวียง 
5. อบต.สาน 
6. อบต.ตาลชุม 
7. อบต.น้ํามวบ 
8. อบต.ทุงศรีทอง 
9. อบต.ยาบหัวนา 
10. อบต.แมสา 
11. อบต.ไหลนาน 
12. เทศบาลตําบลขึ่ง 
13. อบต.อายนาไลย 
14. อบต.นํ้าปว 
15. อบต.แมขะนิง 
16. อบต.แมสาคร 
๑๗. อบต.ปงสนุก 

3. อําเภอปว 1. เทศบาลตําบลปว 
2. เทศบาลตําบลศิลาแลง 
3. อบต.แงง 
4. อบต.เจดียชัย 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.ภูคา 
7. อบต.อวน 
8. อบต.ปากลาง 
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ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
9. อบต.ไชยวัฒนา 
10. อบต.วรนคร 
11. อบต.สกาด 
12. อบต.ศิลาเพชร 

4. อําเภอนานอย 1. เทศบาลตําบลนานอย 
2. อบต.สันทะ 
3. อบต.บัวใหญ 
4. เทศบาลตําบลศรีษะเกษ 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.น้ําตก 
7. อบต.เชียงของ 

5. อําเภอทาวังผา 1. เทศบาลตําบลทาวังผา 

2. อบต.ยม 

3. อบต.ริม 

4. อบต.ผาทอง 

5. อบต.จอมพระ 

6. อบต.ผาตอ 

7. อบต.แสนทอง 

8. อบต.ตาลชุม 

9. อบต.ปาคา 

10. อบต.ศรีภูมิ 
6. อําเภอเชียงกลาง 1. เทศบาลตําบลเชียงกลาง 

2. อบต.เชียงกลางพญาแกว 

3. เทศบาลตําบลพระพุทธบาทเชียงคาน 

4. อบต.พระธาต ุ

5. อบต.เปอ 

7. อําเภอภูเพียง 1. อบต.นาปง 

2. อบต.เมืองจัง 

3. อบต.ฝายแกว 

4. อบต.น้ําแกน 

5. อบต.น้ําเกี๋ยน 

6. อบต.ทานาว 

7. อบต.มวงตึ๊ด 

8. อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 1. อบต.ขุนนาน 

2. อบต.หวยโกน 

9. อําเภอบานหลวง 1. อบต.ปาคาหลวง 
2. อบต.สวด 
3. อบต.บานพี ้
4. อบต.บานฟา 
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ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
10. อําเภอสองแคว 1. เทศบาลตําบลยอด 

2. อบต.ชนแดน 
3. อบต.นาไรหลวง 

11. อําเภอนาหมื่น 1. อบต.นาทะนุง 
2. อบต.เมืองลี 
3. อบต.ปงหลวง 
4. เทศบาลตําบลบอแกว 

12. อําเภอบอเกลือ 1. อบต.บอเกลือเหนือ 
2. เทศบาลตําบลบอเกลือใต 
3. อบต.ภูฟา 
4. อบต.ดงพญา 

13. อําเภอแมจริม 1. เทศบาลตําบลหนองแดง 
2. อบต.หนองแดง 
3. อบต.หมอเมือง 
4. อบต.น้ําพาง 
5. อบต.แมจริม 

14. อําเภอทุงชาง  1. เทศบาลตําบลทุงชาง 
2. เทศบาลตําบลงอบ 
3. อบต.และ 
4. อบต.ทุงชาง 
5. อบต.ปอน 

15. อําเภอสันติสุข  1. อบต.ปาแลวหลวง 
2. อบต.พงษ 
3. อบต.ดูพงษ 
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1.๑๐ ประชากรของจังหวัดนาน3 
        สัดสวนประชากรจังหวัดนานมีประชากรทั้งสิ้น ๔๗๕,๘๙๔ คน แยกเปนชาย ๒๓๗,๙๗๐ คน  

หญิง ๒๓๗,๙๒๔ คน จําแนกตามเพศและอําเภอ ดังนี้ 

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม 

อําเภอเมืองนาน 31,๔๓๖ ๓๑,๕๖๒ ๖๒,๙๙๘ 

อําเภอแมจริม ๘,๓๓๕ ๘,๐๓๒ ๑๖,๓๖๗ 

อําเภอบานหลวง ๕,๗๖๖ 5,๖๙๙ 11,๔๖๕ 

อําเภอนานอย ๑๔,๘๗๔ ๑๔,๘๑๙ ๒๙,๖๙๓ 

อําเภอปว 26,๗๐๖ 2๗,๑๓๑ ๕๓,๘๓๗ 

อําเภอทาวังผา 22,๕๓๒ 22,๕๙๖ 45,๘๓๗ 

อําเภอเวียงสา ๓๓,๔๑๗ ๓๓,๒๐๘ ๖๖,๖๒๕ 

อําเภอทุงชาง ๗,๘๖๗ ๗,๗๕๘ ๑๕,๖๒๕ 

อําเภอเชียงกลาง ๘,๖๗๕ ๘,๘๐๗ ๑๗,๔๘๒ 

อําเภอนาหมื่น 7,๑๖๕ ๗,๐๔๘ ๑๔,๒๑๓ 

อําเภอสันติสุข ๘,๐๖๐ ๗,๖๑๕ ๑๕,๖๗๕ 

อําเภอบอเกลือ 7,๘๒๗ ๗,๕๐๙ ๑๕,๓๓๖ 

อําเภอสองแคว ๖,๔๑๙ ๖,๐๑๘ ๑๒,๔๓๗ 

อําเภอภูเพียง ๑๗,๖๗๑ ๑๘,๑๒๙ ๓๕,๘๐๐ 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 5,0๐๕ ๔,๘๐๙ ๙,๘๑๔ 

เทศบาลตําบลเชียงกลาง ๔,๖๙๓ ๔,๘๗๒ ๙,๕๖๕ 

เทศบาลตําบลทุงชาง ๑,๖๖๙ ๑,๖๒๒ ๓,๒๙๑ 

เทศบาลตําบลเวียงสา ๑,๒๘๓ ๑,๔๙๙ ๒,๗๘๒ 

เทศบาลตําบลทาวังผา ๒,๔๕๙ ๒,๗๑๘ ๕,๑๗๗ 

เทศบาลตําบลปว ๔,๙๙๘ ๕,๓๗๙ ๑๐,๓๗๗ 

เทศบาลตําบลนานอย ๑,๑๑๓ ๑,๒๔๘ ๒,๓๖๑ 

เทศบาลเมืองนาน ๙,๕๒๙ ๙,๖๖๒ ๑๙,๑๙๑ 

รวมทั้งส้ิน ๒๓๗,๔๙๙ ๒๓๗,๗๔๐ ๔๗๕,๒๓๙ 
 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3ที่มาของขอมูล : สารสนเทศทางการศกึษาจังหวัดนาน ประจําป ๒๕๖๕  
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2. ขอมูลหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาของจังหวัดนาน 
2.1 หนวยงานทางการศกึษา  
จังหวัดนาน มีหนวยงานทางการศกึษาและมีสถานศกึษาในสังกัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่จัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีสถานศึกษา 662 แหง 
ดังนี้  

1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ต้ังอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
55000 สังกัดสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานาน เขต 1 
ต้ังอยูเลขที่ 114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน
รหัสไปรษณีย 55000มีสถานศึกษาในสังกัด 194 แหง    

3)สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
ต้ังอยูที่ตั้ง เลขที่ 418 ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 มีสถานศึกษา 
ในสังกัด 148 แหง 

4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
ต้ังอยูเลขที่ 2๘๑ หมู ๒ ถนนพุทธบูชา ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 54000 มีสถานศึกษาในสังกัด ๓๐ แหง  

5) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดนาน 
ต้ังอยูเลขที่ 84 หมู 6 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 55000 มีศูนย กศน.อําเภอ 15 อําเภอ  

6) สถานศกึษาเอกชนจังหวัดนาน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แหงในจังหวัดนาน อยูในการกํากับดูแลของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

7) สถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แหง ดังน้ี   
    วิทยาลัยเทคนิคนาน  

ต้ังอยูเลขท่ี 2 ถนนรอบกําแพงเมืองดานตะวันตก ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณีย 55000 

    วิทยาลัยเทคนิคปว  
ต้ังอยูเลขที่ 237 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120   

    วิทยาลัยสารพัดชางนาน  
ต้ังอยูเลขที่ 150 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 

    วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
ต้ังอยูเลขที่ 138 ตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55110 

8) สถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มี 5 แหง ดังนี้    
      วิทยาลัยชุมชนนาน 

 ต้ังอยูเลขที่ 10 หมู 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55000 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 

ต้ังอยูเลขที่ 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000   



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๒ 
 

  วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอตุรดิตถ 
ต้ังอยูเลขที่ 199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคยีนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 
บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) 
ต้ังอยูเลขที่ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ต้ังอยู ณ วัดพระธาตุแชแหง ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
จัดการศกึษาระดับปริญญาตร ีสําหรับบรรพชิตและคฤหัสถ 

 9) สถานศกึษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษมี 3 แหง ดังนี้  
  ศูนยการศึกษาพเิศษ 

จัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน สําหรับผูเรียนมีความบกพรองทางสติปญญา เด็กดอยโอกาสทาง
การศกึษา ตั้งอยูเลขที่ 3 หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมอืง จังหวัดนาน 

  โรงเรียนนานปญญานุกูล 
จัดการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน สําหรับผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ตั้งอยูเลขท่ี 103 
หมูที่ 15 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  
จัดการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน สําหรับผูเรียนดอยโอกาส ตั้งอยูเลขท่ี 198 หมู 10 ถนนยันตรกิจ
โกศล ตําบลกลางเวียง อาํเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

 10) สถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังน้ี  
  สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน จํานวน 1 แหง 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมสา จาํนวน 1 แหง 
  สังกัดเทศบาลเมืองนาน จํานวน 3 แหง  
  สังกัดเทศบาลตําบลกลางเวียง จํานวน 1 แหง  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  183 แหง 
  สังกัดเทศบาล จํานวน 37 แหง  

11) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน 
      ที่ 32 คายพญางําเมือง จังหวัดพะเยา  

ต้ังอยูตําบลบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 มีสถานศึกษา 2 แหง 
 12) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  

ต้ังอยู 43 ถนนหนอคํา ตําบล ในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 มีสถานศึกษา 15 แหง 
 13) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  

ต้ังอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 5 ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 
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ขอมูลติดตอผูบริหาร สํานกังานศึกษาธิการจงัหวัดนาน 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
๑ นายศริิโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัด 
๒ - วาง - รองศึกษาธิการจังหวัด 
๓ นายมงคล สายสูง ผูอํานวยการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
๔ นางนวเนตร ยอดอุดม ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
๕ นางวาสนา จินตเวชศาสตร ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
๖ นางปยะนุช ไชยสมทิพย ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๗ นางสุชาดา ไตรจินดา ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
๘ นางสกนธรัตน วงษสิริโชตน ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
๙ นางปาลิกา คาํวรรณ ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศกึษา 

๑๐ - วาง -  ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 

โครงสรางอัตรากําลัง สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 

กลุม/ตําแหนง กรอบอัตรา อตัราที่มีอยูปจจุบัน 
ศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๑ 
รองศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๐ 
กลุมอํานวยการ ๗ ๔ 
กลุมนโยบายและแผน ๗ ๕ 
กลุมพัฒนาการศึกษา ๖ ๔ 
กลุมบริหารงานบุคคล ๑๓ ๙ 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ๒๑ ๑๔ 
กลุมลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ๔ ๓ 
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ๔ ๒ 
หนวยตรวจสอบภายใน ๒ ๐ 

รวม ๖๖ ๔๒ 
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ผังโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและจํานวนบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๘ กลุม/๔๒ คน) 

ศึกษาธิการจังหวัด/๑ คน 

รองศึกษาธิการจังหวัด/- คน 

กลุมนโยบายและแผน/๕ คน 

กลุมพัฒนาการศึกษา/๔ คน 

กลุมบริหารงานบุคคล/๙ คน กลุมอํานวยการ/๔ คน 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน/๓ คน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล/๑๔ คน 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน/๒ คน หนวยตรวจสอบภายใน/- คน 
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ผังโครงสรางคณะกรรมการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับพัฒนาการศกึษา/๙ คน คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร/๙ คน คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/๙ คน 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/๑๕ คน 
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ขอมูลหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา จํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนาน ปการศึกษา ๒๕๖๕
๕ 

 

สังกัด สถานศกึษา/ศนูย นกัเรียน/นกัศกึษา หองเรียน คร/ูผูสอน อัตรานกัเรียน:หอง อัตรานกัเรียน:ครู 
รวมทั้งสิ้น ๖๔๕ ๗๗,๓๔๒ ๕,๒๖๓ ๖,๙๘๗ ๑๔.๗๐ ๑๑.๐๑ 

๑. กระทรวงศกึษาธกิาร ๓๘๙ ๖๔๙๒๙ ๔๔๙๗ ๕,๓๖๑ ๑๔.๔๔ ๑๒.๑๑ 
    ๑.๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓๕๘ ๕๒,๕๗๒ ๓,๕๒๖ ๔,๒๘๒ ๑๔.๙๑ ๑๒.๒๘ 
         ๑.๑.๑ สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ ๑๗๙ ๑๗,๒๙๐ ๑,๓๙๙ ๑,๒๙๙ ๑๒.๓๖ ๑๓.๓๑ 
         ๑.๑.๒ สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒ 146 17,๐๕๓ 1,3๐๕ 1,๖๘๙ ๑๓.๐๗ ๑๐.๑๐ 
         ๑.๑.๓ สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศกึษานาน  30 ๑๗,๐๘๒ 58๗ ๙๘๓ ๒๙.๑๐ ๑๗.๓๘ 
         ๑.๑.๔ การศึกษาพิเศษประจําจังหวดันาน  3 1,๑๔๗ ๒๓๕ ๓๑๑ ๔.๘๘ ๓.๖๙ 
    ๑.๒ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  12 4,๙๐๒ ๑๗๒ ๔๒๔ ๒๘.๕๐ ๑๑.๕๖ 
    ๑.๓ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 4 ๓,๔๕๘ ๒๓๓ ๓๐๓ ๑๔.๘๔ ๑๑.๔๑ 
    ๑.๔ สํานักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษา 
          ตามอัธยาศัยจังหวัดนาน  

15 ๓,๙๙๗ ๕๖๖ ๓๕๒ ๗.๐๖ ๑๑.๓๖ 

2. กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  5 2070 130 156 15.92 13.27 
3. กระทรวงมหาดไทย  213 8,๕๗๓ ๕๒๕ ๙๘๕ ๑๖.๓๓ ๘.๗๐ 
๔. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย  19 ๘๖๕ ๔๕ ๖๑ ๑๙.๒๒ ๑๔.๑๘ 
๕. สํานกังานพระพทุธศาสนา  16 ๒๖๗ ๒๔ ๒๔๑ ๑๑.๑๓ ๑.๑๑ 
6. กองรอยตํารวจตระเวนชายแดนที ่32 3 ๑๕๓ ๒๒ ๒๑ ๖.๙๕ ๗.๒๙ 

 
 
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

๕
สารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดนาน ประจําป ๒๕๖๕ 
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สวนที่ ๒ 

บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษา 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๗ 

 

สวนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษา 

 
กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดจัดทํา
ภายใตกรอบแนวคิดของแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห SWOT ที่เก่ียวของ
กับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National strategy and country Reform : eMENSCR) 
ดังนี้ 
         1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
         2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
         3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –  2580) 
            4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
         5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
         6. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
         ๗. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
         ๘. แผนการศกึษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  
         ๙. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
         ๑๐. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
         ๑๑. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
         1๒. หนาที่และอํานาจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ  
ไดมีการกําหนดหมวดสําคัญที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 หมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา 
ภาคบังคับ  
 หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปตั้งแต
กอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการ
ดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับ
วัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการดวย 
รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอด
ชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการกํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล 
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ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 
และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุง
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความ
รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขา
รับการศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับการสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตาม
ความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา
และเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใช
มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและ
กําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาใหเกิดผล
ดังตอไปนี้  
 1) เริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือใหเด็กเล็ก
ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย  
 2) ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ําในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับตั้งแต
วันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
   3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิต
วิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมกีลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา  
ใหมีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งดําเนินการศึกษาและจัดทํา ขอเสนอแนะและ
รางกฎหมายที่เก่ียวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ  
 

2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย
การพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ
บูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย  
 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 กําหนดวิสัยทัศนประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อันเปนคติพจนประจําชาติ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” มีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
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พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน
สวนรวม   
 ภารกิจของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน มีสวนสนับสนุนเปาหมายยุทธศาสตร ดังนี ้
    3. ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมายที่ 1 คนไทยเปน
คนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ขอ
ยอยที่ 6) การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม ประเด็นที่ 2 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอยอยที่ 1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 3) ชวงวัยแรงงาน และ 4) 
ชวงวัยผูสูงอายุ ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 ขอยอยที่ 1) 
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูใน
ทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ 2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม 3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และ 6) การวางพื้นฐานระบบรองรับ
การเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และ 7) การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
เปาหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นที่ 5 การ
เสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี ขอยอยที่ 2) การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ ประเด็นที่ 6 การ
สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ขอยอยที่ 2) การสงเสริมบทบาทการ
มีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ 
3) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 
  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
 3.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เปนแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อน
ประเทศ ดวยแผนงาน/โครงการตาง ๆ ท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์บรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานที่เก่ียวของใหเปน
รูปธรรม และถายทอดไปสูแนวทางการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ของหนวยงาน (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2560) ประกอบดวย 23 ประเด็น 86 แผนแมบทยอย 140 เปาหมายแผนแมบทยอย  
 ภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีสวนเก่ียวของรวม ๒ แผนแมบท 3 แผนแมบทยอย ดังนี้   
 แผนแมบทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนยอยที่ 3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
เปาหมาย : วัยเรียน/วัยรุนมีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึก
พลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
 แผนแมบทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เปาหมาย : คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู
และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น แผนยอยที่ 2 การ
ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย เปาหมาย : ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศกัยภาพเพ่ิมขึ้น 
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4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 256๔ ประกอบดวย
แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน (ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย ดาน
กระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดานสาธารณสุข ดานสื่อสารมวลชน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดาน
การศึกษา และดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย) เปนแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพ่ือสรางการปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความสําคัญเรงดวนที่
ดําเนินการรวมกันหลายหนวยงาน สามารถดําเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ในชวงป 2564 - 2565 เปน
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) ไวดวย ซึ่งทุก
หนวยงานตองดําเนินการตามกิจกรรม Big Rock นําไปสูการปฏิบัติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ) เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละชวงเวลา 5 ป โดยแผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดําเนินการคูขนานไปกับเลมแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมท่ีประกาศใชเมื่อเดือน
เมษายน พ.ศ.2561 ที่เปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน  
 ภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีสวนเก่ียวของ รวม ๑ ดาน 5 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big 
Rock) ดังนี ้
 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา  
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย กิจกรรม
ปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจางงานและการสรางงาน และกิจกรรมปฏิรูป 
ที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางย่ังยืน 
 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุงหมายเพื่อขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เปนกลไกในการ
ชี้ประเด็นที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป และผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความ
ทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตที่ทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน ภายใตเปาหมายหลัก
และตัวชี้วัดที่สําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) 
การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน 
และ 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลก
ใหม โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา
อยางย่ังยืน” และการบรรลุเปาหมายหลักในชวงระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 
ประการ  
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 ภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีสวนเก่ียวของกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับ
เปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน        กลยุทธที่ 
1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยสราง
เสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธที่ 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน 
ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธยอยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองดวย
ความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการ
ลงทนุในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น 2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางย่ังยืน มีความพรอมในการรับมือ
และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงฯ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธยอยที่ 2.2 
สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาส
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและ ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึง
ความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมี
ภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมี
พัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง  
มีสมรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ี
จําเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปน
พลเมืองมีคุณคาของสังคม โดยพัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 
3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผู
ที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  
มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับโลกยุคใหม 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน กลยุทธ 
ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐ
ควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ
โครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการ
พัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 
2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลใน
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การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธ
ยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด
และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจําเปนและ
พัฒนากฎหมายที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีด
สมรรถนะคลองตัว 
 

๖. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 
2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีสวนเก่ียวของ 
รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  
 นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักที่ 2 การสรางความมั่นคง
และความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพ
กฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การ
สรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของ
เอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 
8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 
จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการ
รักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบาย
หลักที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบายเรงดวนที่ 7 การ
เตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นโยบายเรงดวนท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบาย
เรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนที่ 10 การ
พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
 

๗. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly –  UNGA) เม่ือวันที่ 
25 กันยายน 2558 ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนามรับรอง
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหง
สหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558  
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     เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใชเปนเครื่องกําหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลก
จนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาหมายยอย 
(SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลัก
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา โดยไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง ไม
ทําลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสําคัญมากย่ิงขึ้นตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่งจะตอง
รวมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 
   กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่
ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ในเปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 
1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมเปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปาหมายยอย (Target) รวม 10 เปาหมาย
ยอย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศกึษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) ดังนี้ 
 เปาหมายยอยท่ี 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความ
พรอมสําหรับการศกึษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอยที่ 4.4 : เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เก่ียวของ รวมถึงทักษะทางดานเทคนิค
และอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
 เปาหมายยอยท่ี 4.5 : ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป 
พ.ศ. 2573 
 เปาหมายยอยท่ี 4.6 : สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573  
 เปาหมายยอยที่ 4.7 : สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริม
การพัฒนาอยางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และ
ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 
 เปาหมายยอยที่ 4.A : สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอเด็กผูพิการ 
และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผล
สําหรับทุกคน 
   เปาหมายยอยท่ี 4.C : เพิ่มจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือระหวาง
ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและรัฐกําลังพัฒนา 
ที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
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      ภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีสวนเกี่ยวของสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกรายเปาหมายยอย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเปน
หนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

๘. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง การจัดการ
ศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะการทํางานที่สอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลัก
สําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ
ศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของ
คนชวงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายไดและวิกฤติดาน
สิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ 
ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ
ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ํา ภายในประเทศลดลง 
 เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
       3Rs ไดแก การอานออก (Reading)  
               การเขียนได (Writing)  
      การคิดเลขเปน (Arithmetics)  
  8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรค
และนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม
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และภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
     2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  (Access)  
  2.2 ผูเรียนทกุคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานอยางเทาเทียม  
(Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ  
(Quality)   
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษา   ที่คุมคาและ
บรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 ผลลัพธสุดทาย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของกับ
ภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการ
เขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการ
เขาถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตาง
เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบ
การดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ
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เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา กําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญ
และเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคณุภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการ
เรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการ
วัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน
ระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศกัยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและ
สถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค 4) 
พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และ
นวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากร
ทางการศกึษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) การ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูลรายบุคคลและ
สารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม
ประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึ งการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรม จริยธรรมและ
นําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนที่ 
4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน
สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบ
การเงินเพ่ือการศกึษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 
๙. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเม่ือวันที่ 29 
ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น เนื่องจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ซึ่งทําใหทุกคนตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การดําเนินการใหมีความปลอดภัยทั้งตอตัวผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ดวยความ
เรียบรอย ดังนั้น จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  
 หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนา การเรียนรู และแผน
ยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับ
ปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของ
คนไทยทุกชวงวัยและนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ
สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้ง
นโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส 
ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่สําคัญจําเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความพรอมรวม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่งและย่ังยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิด
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ผลสัมฤทธิ์ เพื่อสรางความเชื่อมั่น ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดหลักการสําคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 

1. สรางความเชื่อมั่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงาน
นํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวนผานกลไกการรับฟงความ
คิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน
และประชาชนอยางมีนัยสําคัญ  

จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศกึษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและปองกันจากภัยคุกคาม

ในชีวิตรูปแบบใหมและภัยอื่น ๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดําเนินการและ
แสวงหาสถานศึกษาที่ดําเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป  

   1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เกี่ยวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ
จัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและ
สรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้น กับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

    1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

    1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ    

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสรางสมรรถนะที่สําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน  

 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรูผาน
แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา  

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุ
เปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  
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 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม    

 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ
ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถี
ชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง   

    2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลายและ
แพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผูเรียน  
  2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการ
เผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

 2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจให
เขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของผูเรียน
หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตาง ๆ ที่ผูเรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนําไปประโยชนในสวนที่
เก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือ
การเรียนรู เปนตน  
  2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน  
 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไป
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
     3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือรับการ
พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุก
หนวยงานที่เก่ียวของ 
 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 
รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศกึษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรูที่บานเปนหลัก (Home– based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  

มกีารบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและ
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ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนที่ตอบโจทย 
การพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให
ครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ  

 4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   

 4.5 จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน
ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการดาน
อาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม   
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  
     4.7  ส ง เสริม  และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากํ าลั งคนทุ กช ว งวั ย เ พ่ือการมี ง านทํ า  
โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสถาบันสังคมอื่น 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
    5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 

Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ 
Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศกึษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา  
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      5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการ
ดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

     5.6 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีสมรรถนะที่
สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

 5.7 เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับการให
ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพฒันาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปน

กลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความ
รวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   

 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร
ขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดในทกุเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเปน
และใชพ้ืนที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ  

    6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตําแหนงและสายงานตาง ๆ  

    6.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
 เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
 

๑๐. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป พ.ศ. 2566 เปนแผนที่ใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ในการ
ขับ เคลื่อนการดํ า เนินงานหรือแผนงาน/โครงการสําคัญที่ เกี่ ยวของหรือ เปนบทบาทหรือภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของประเทศไทยตามยุทธศาสตรชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้ ไดกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง/
เปาประสงคของแผน ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
“ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จําเปน 

พรอมเรียนรูตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม” 
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พันธกิจ 
๑. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๒. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
๓. ผลติ พัฒนา และสรางเสริมศักยภาพกําลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

และความตองการของประเทศ 
๔. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสําหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมลูคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

  ประเด็นยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑๑. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 วิสัยทัศน  
 “บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
   ผูเรียนมีคุณภาพ และทักษะที่จําเปนในโลกยุคใหม”  
 พนัธกิจ  

      ๑. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  
 3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตาม
ศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ ของขาราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  
 เปาประสงครวม  
 1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ  
 2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม  
 3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค  
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 4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  
 ประเด็นยุทธศาสตร  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
 2. พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความ สามารถในการแขงขันของประเทศ  
 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา  
 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
1๒. หนาที่และอํานาจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
       หนาที่และอํานาจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีดังนี้  
       ๑. คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และหนา 134 วันที่ 3 เมษายน 
2560)  
 “ขอ 5 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนสิบแปดภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง ตามบัญชี 
ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ทํา
หนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอํานวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบ
รวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพ้ืนที่
นั้นๆ และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1) กําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ทิศทางการดําเนินงานตามขอ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการ
พัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอ่ืนๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต
ละพ้ืนท่ี 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผดชอบเก่ียวกับงานดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
 3) กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศกึษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนาอยางบูรณาการใน
ระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย” 
 “ขอ 11 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตร ของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัด 
ดังตอไปนี้ 
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 1) รับผิดชอบงานธุ รการของ กศจ.  อกศจ.  คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิ งยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไป
ตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบสงเสริมและประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 6) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว การศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการ ศึกษา 
 8) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของสวนราชการหรือหนวยงาน
และสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการ ศึกษา 
 10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจ
เก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
    5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง สถานที่จัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562 (ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนดสถานที่ตั้งของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2560)  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 ตั้งอยูที่จังหวัดลพบุรี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี อางทอง 
          สํานักงานศกึษาธิการภาค 2 ตั้งอยูท่ีจังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร  
       สํานักงานศกึษาธิการภาค 3 ตั้งอยูที่จังหวัดราชลบุรี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี  
       สํานักงานศกึษาธิการภาค 4 ตั้งอยูที่จังหวัดสมุทรสงคราม รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎรธานี สงขลา  
       สํานักงานศกึษาธิการภาค 6 ตั้งอยูที่ จังหวัดภูเก็ต รับผิดชอบดําเนินงาน ในพื้นที่ 
จังหวัดกระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 ตั้งอยูที่ จังหวัดยะลา รับผิดชอบดําเนินงาน ในพ้ืนที่ 
จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 ตั้งอยูที่ จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดําเนินงาน ในพ้ืนที่ 
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จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยูที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว  
       สํานักงานศกึษาธิการภาค 10 ตั้งอยูที่ จังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดบึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลําภู อุดรธานี  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 11 ตั้งอยูท่ี จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดนครพนม มุกดาหาร สกลนคร 
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 ตั้งอยูท่ี จังหวัดขอนแกน รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งอยูท่ี จังหวัดนครราชสีมา รับผิดชอบดําเนินงานในพ้ืนที่ 
จังหวัดชัยภูม ินครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 ตั้งอยูท่ี จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธานี  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 ตั้งอยูท่ี จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 ตั้งอยูที่ จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา แพร 
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 ตั้งอยูท่ี จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครสวรรค รับผิดชอบดําเนินงานในพ้ืนที่ 
จังหวัดกําแพงเพชร นครสวรรค พิจิตร อุทัยธานี  

6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนหกภาค เปนหนวยงาน
ภายในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ี (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 22 
มีนาคม 2562) ดังนี้ 
     ขอ 1 ใหจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนหกภาค เปนหนวยงานภายในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ดังนี้ 
      1) สํานักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยูที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดําเนินการในพ้ืนที่
สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 ปฏิบัติหนาที่สํานักงาน
ศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคกลาง อีกหนาที่หนึ่ง 
    2) สํานักงานศึกษาธิการภาคใต  ตั้งอยูที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดําเนินการ 
ในพ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหนาที่สํานักงานศึกษาธิการ
ภาคใต และศึกษาธิการภาค 5 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคใต อีกหนาที่หนึ่ง 
    3) สํานักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ตั้ งอยูที่จั งห วัดยะลา รับผิดชอบดําเนินการ 
ในพ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหนาท่ีสํานักงานศึกษาธิการภาคใต
ชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคใตชายแดน  อีกหนาที่หนึ่ง 
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    4) สํานักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยูที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดําเนินการในพ้ืนที่
สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหนาที่สํานักงานศึกษาธิการภาค
ตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  อีกหนาที่หนึ่ง 
      5) สํานักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดอุดรธานีรับผิดชอบดําเนินการ 
ในพ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 10 
ปฏิบัติหนาที่สํานักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีกหนาที่หนึ่ง 
       6 )  สํ านักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้ งอยู ที่ จั งหวัดเชีย งใหม  รับผิดชอบดํ า เนินการ 
ในพื้นที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติ
หนาที่สํานักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหนาที่หนึ่ง 
     ขอ 2  ใหสํานักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามขอ 1 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
     1) กําหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดในระดับภาคแบบ
บูรณาการ เพ่ือใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
       2) กําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค 
     3) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดําเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษาระดับภาคใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
     4) กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดทําแผน พัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการดานการศึกษาประจําปของกลุมจังหวัดและจังหวัดในพ้ืนที่ 
     5) บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนดาน
การศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาคและเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 
     6) สั่งการ เรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับ
ภาค นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
     7) สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ กระทรวงศกึษาธิการ การตรวจราชการแบบบูรณาการ
ของผูตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี และขอสั่งการของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
        8) กําหนดแนวทางการตรวจสอบ กํากับ ติดตามการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาในระดับภาค 
     9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
     10) กําหนดทิศทางรวมทั้งสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาบุคลากรในระดับภาค 
     11) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมกับสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา หรือสวนราชการหรือหนวยงานที่เก่ียวของมอบหมาย 
     12) กําหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียนระดับภาค ใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินการตามที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติ หรือสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการมอบหมาย 
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     13) ประเมินผลและจัดทํารายงานการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาคและแผนพัฒนา
การศึกษาระดับภาค 
     14) ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ในฐานะผูประสานงานการจัดการ ศึกษาระดับกลุมจังหวัด อีกหนาที่
หนึ่ง ยกเวน สํานักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
(ศปบ.จชต.) เปนผูดําเนินงาน) 

    15) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 



 

 

 

 
สวนที่ ๓ 

สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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สวนท่ี 3 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดศึกษาวิเคราะหทบทวนบริบทที่เก่ียวของซึ่งมีการปรับเปลี่ยน 
ตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย
รัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบ
วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 
2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานขึ้น เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําโครงการ กิจกรรมและ
งบประมาณของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน 
 “บูรณาการและยกระดับคุณภาพการศึกษาเชิงพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ 

นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ  
ผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21” 

  พันธกิจ 
  ๑) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบาย 
                         ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

๒) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพแกคนนานใหสอดคลองกับความตองการ 
    ของตลาดแรงงาน 
๓) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ 
    ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔) สรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคนนานใหไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
    เสมอภาค ทั่วถึงและตอเนื่อง 
๕) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมายหลัก 
๑) ผูเรียนมคีณุธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
๒) ผูเรียนมทีักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
๓) สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่อยางมคีณุภาพตามมาตรฐาน 
    การศึกษาของชาติ และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
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๔) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึงและตอเนื่องอยางมีคุณภาพ 
๕) ผูเรียนมจีิตสํานึกและมีคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
    และทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

          ที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ 
๑) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
    และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมติร 
    ตอสิ่งแวดลอม 
๒) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทักษะอาชีพ การวิจัยและพัฒนา 
    เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 
๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมคีวามรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
    และมีทกัษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔) สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    และพัฒนาระบบและการจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย โดยการเชื่อมโยงขอมูล 
    ดานการศึกษาที่เขาถึงได 
๕) สงเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาค    
    สวนในการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพและทันสมยั 
คานิยมองคกร “NAN” 

  N = Nice person มีบุคลากรที่ดี  
A = Accountability มีความรับผิดชอบ 
N = Network for Education มีการสรางเครือขายเพ่ือการศึกษา  
 
 

******************************************** 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๐ 
 

ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

         ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 
ป 2566 

ผูรับผิดชอบ 

๑. รอยละของนักเรียนเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรมเก่ียวกับการไมทุจริต และครูโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนใช
หลักสูตรตานทุจริต มีความรู ความเขาใจหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และมี
ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ
ไดอยางมีคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ กลุมพัฒนาการศึกษา 

๒. รอยละของนักเรียนนักศึกษา มีความตระหนักและพรอมรับมือกับภัยพิบัติ 
ตลอดจนหนวยงานสถานศึกษามีความพรอมในการพัฒนา เสริมสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา และนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา มีสวนรวมในการ
สรางความปลอดภัยในสถานศกึษา 

รอยละ ๘๐ กลุมพัฒนาการศึกษา 

๓. รอยละผูบริหาร เจาหนาที่ ครูผูนํายุวกาชาดและประชาชนทั่วไป ไดรวม
กิจกรรม และเกิดความศรัทธาในกิจการยุวกาชาด และใหการสนับสนุนกิจกรรม 
ยุวกาชาด เกิดจิตสํานึกงานบริการในตัวเอง และไดทําประโยชนทั้งตอตนเอง 
และผูอื่น โดยมีการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ยุวกาชาดในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

รอยละ ๘๐ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

๔. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาผูบั งคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิก 
ยุวกาชาดผูบําเพ็ญประโยชนผูมีเกียรติและผูเขารวมโครงการ มีสวนรวมในการ
จัดโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 
2566 ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 

รอยละ ๘๐ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

๕. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
งานยาเสพติดในจังหวัดนาน เขาใจหลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและสามารถ
ประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขไดอยาง
ถูกตองตามหลักเกณฑที่ กําหนด และมีนโยบายการปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา เด็กและเยาวชนในจังหวัดนาน หางไกลจากยาเสพติด มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และเรียนอยางมีความสุข 

รอยละ ๙๐ กลุมพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ 
 1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุขนอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ และสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ดวยนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 
ป 2565 

ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของนักเรียนในพื้นท่ีชายแดนจังหวัดนานมีทักษะการฟง พูด 

อาน เขียนภาษาไทยสูงขึ้น มีการสื่อสารภาษาไทยไดตามวัตถุประสงค

และสถานการณเหมาะกับบุคคลและกาลเทศะ 

รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

๒. รอยละของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีทักษะ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 

รอยละ ๘๐ กลุมบริหารงานบุคคล 

๓. รอยละของเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน 

สมวัยตามมาตรฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับความรูฐานราก ๓ มิติ อยางมีประสิทธิภาพ โดยมี

นวัตกรรมในการบริหารจัดการ และขอมูลสารสนเทศ 

รอยละ ๘๐ กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทักษะอาชีพ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู

และนวัตกรรม 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 
ป 2566 

ผูรับผิดชอบ 

๑. รอยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ครูจัดการ
เรียนรูอยางมคีณุภาพและผูเรียนมคีณุภาพตามที่หลักสูตรกําหนด โดยใช
รูปแบบการสงเสริมความสามารถครูผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 

รอยละ ๘๐ กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

๒. รอยละของเด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุม
เด็กที่ยังอยูนอกระบบการศึกษาไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

รอยละ ๘๐ กลุมพัฒนาการศึกษา 

๓. รอยละของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก 
คัดสรรรับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด ผานการกลั่นกรองในระดับ
ภาค (ภาคการศึกษา 16) และนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน  
ม.ท.ศ. และเยาวชนที่ไดรับทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อ
เยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภไดรับการติดตาม 

รอยละ ๑๐๐ กลุมพัฒนาการศึกษา 

  



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๒ 
 

กลยุทธ 
๑. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีทักษะ 

ที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. สงเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ

พัฒนาระบบและการจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย โดยการเชื่อมโยงขอมูลดานการศึกษาที่เขาถึงได 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 
ป 2566 

ผูรับผิดชอบ 

๑. รอยละของหนวยงานมีการขับเคลื่อนการดําเนินโครงการ 
กิจกรรมและงบประมาณตามแผนปฏิบัติ ราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการและมีการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนการใชจาย
งบประมาณ และแผนการบริหารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตลอดจนมีการรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอยละ 80 กลุมนโยบายและแผน 

๒. รอยละของสถานศึกษามีการนํานโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม และสถานศึกษามีการดําเนินการโครงการที่สอดคลอง
กับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนของหนวยงานทางการศึกษา
มีการบูรณาการความรวมมือในการดําเนินงาน ครอบคลุมตาม
ขอบขายและเปาหมายที่กําหนด 

รอยละ ๘๐ กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

๓. ระดับคุณภาพ/คะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปรง
ใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ไมต่ํากวารอยละ ๙๕ หรือระดับ AA 

รอยละ ๙๕ กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

๔. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ขอมูลดานการศกึษารวมกัน มีความเชื่อมโยงสัมพันธการทํางานแบบ
บูรณาการดานการประชาสัมพันธ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ ๑๐๐ กลุมอํานวยการ 

๕. รอยละของหนวยงานเปนองคกรคุณภาพเปนที่ยอมรับของ
สาธารณชนมีผลการประเมินคุณภาพตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 
ไมนอยกวา  

รอยละ 80 กลุมอํานวยการ 

๖. รอยละของหนวยงานทางการศกึษาและสถานศึกษา มีแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ฉบับทบทวนประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ เปนกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการ

รอยละ ๑๐๐ กลุมนโยบายและแผน 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๓ 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 
ป 2566 

ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพตอสถานศึกษาและผูเรียน ตลอดจน
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนานมีความรู ความเขาใจ สามารถ
จัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญที่สนองตอแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนานและแผนพัฒนาจังหวัดนาน   
๗. รอยละของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัด
นาน มีขอมูลสารสนเทศสําหรับการตรวจราชการตามนโยบายสําคัญ
และการแกไขปญหาการศกึษาในพื้นที่ 

รอยละ ๑๐๐ กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

๘. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการ
สงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโดย
เครือขายการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในระดับพื้นที่จังหวัดนาน 
ตลอดจนหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนระดับ
ขั้นพ้ืนฐาน 

รอยละ ๘๐ กลุมนโยบายและแผน 

๙. รอยละของโรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน ไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและ 
มีแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุนและตรวจติดตามการใช
จายเงนิอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ 

รอยละ ๘๐ กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

กลยุทธ 
  1. สงเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ
จัดการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๔ 
 

กรอบวงเงินงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังสิ้น จํานวน ๓,๑๕๙,๙๐๐ บาท 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

๑. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๒,๙๐๓,๗๐๐ 
    ๑.๑ งบดําเนินงาน ๒,๕๔๑,๑๐๐ 
          ๑.๑.๑ คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ๑,๖๖๘,๔๐๐ 
          ๑.๑.๒ คาใชจายในการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเชิงพื้นที่  25,00๐ 
                  1) โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
                     และรายงานผลการขับเคลื่อนฯ  

25,000 

                  2) โครงการนิเทศเชิงบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน 15,000 
                  3) โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยสําหรับผูเรียนในพื้นที่ชายแดน  
                  4) โครงการยกระดับคณุภาพการศึกษา (School Learning) สํานักงานศึกษาธิการ 
                     จังหวัดนาน  

30,000 

                  5) โครงการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอน 
                     ในชั้นเรียน  

10,000 

                  6) โครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
                     ของหนวยงานภาครัฐฯ (OIT.)  

10,000 

                  7) โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
                     แบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายฯ  

20,000 

                 8) โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 20,000 
                 9) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุน  
                    การศกึษาพระราชทานและอื่นๆ  

25,000 

                 10) โครงการประชุมติดตามการรายงานผลปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  5,000 
                 11) โครงการสงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายและการประชาสัมพันธหนวยงาน 
                      ทางการศกึษาของจังหวัด  

20,000 

          ๑.๑.๒ หมวดคาสาธารณูปโภค ๓๙๒,๐๐๐ 
          ๑.๑.๓ คาเชารถยนต ๒๔๒,๖๗๖ 
    ๑.๒ งบรายจายอื่น ๒๖๖,๖๐๐ 
          ๑.๒.๑ โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด ๓๐,๔๐๐ 
          ๑.๒.๒ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ๔๐,๐๐๐ 
          ๑.๒.๓ โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๖๕,๓๐๐ 
          ๑.๒.๔ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
                จังหวัดผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

๙๐,๙๐๐ 

    ๑.๓ งบลงทุน ๕๕,๐๐๐ 
          ๑.๓.๑ คาครุภัณฑสํานักงาน (เครื่องฟอกอากาศ จํานวน ๑ เครื่อง)  ๕๕,๐๐๐ 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๕ 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

๒. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๑๓๔,๒๐๐ 
    ๒.๑ งบดําเนินงาน ๘๔,๒๐๐ 
          ๒.๑.๑ คาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ต  ๖๔,๒๐๐ 
          ๒.๑.๒ โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 2๐,00๐ 
    ๒.๒ งบรายจายอื่น ๔๐,๐๐๐ 
          ๒.๒.๑ โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายสถาปนายุวกาชาดไทย ๔๐,๐๐๐ 
   ๒.๓ งบเงินอุดหนุน ๑๐,๐๐๐ 
         ๒.๓.๑ โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ๑๐,๐๐๐ 
๓. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด ๒๒,๐๐๐ 
    ๓.๑ งบรายจายอื่น ๒๒,๐๐๐ 
          ๓.๑.๑ โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ๒๒,๐๐๐ 
๔. งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงานอื่น ๑๐๐,๐๐๐ 
    ๔.๑ องคการบริหารสวนจังหวัดนาน ๑๐๐,๐๐๐ 
          ๔.๑.๑ โครงการความรูฐานราก ๓ มิติ พัฒนาเด็กและเสริมสรางทักษะสมอง EF 
                  ของเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดนาน    หนา 46 
 

ตารางความเช่ือมโยงกับแผน ๓ ระดับ สูประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 
แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตรที่ 1  

ดานความมั่นคง                         
ยุทธศาสตรที่ 2  
ดานการสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 
               

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 4  
ดานการสรางโอกา
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
 

ยุทธศาสตรที่ 5  
ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 6  
ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาต ิ

  ประเด็นที่ 1๒ การ
พัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดชวงชีวิต 
๑๒.๑ กระบวนการ
เรยีนรูที่ตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 
๑๒.๒ ถึงพหุปญญา
ของมนุษยที่
หลากหลาย 

ประเด็นที่ 1๑ การ
พัฒนาการเรยีนรู 
๑๑.๓ ชวงวยัเรียน/
วัยรุน 

 

  

แผนระดับที่ ๓ 
แผนปฏิรปูประเทศ 

 
 
 
 
 

เรื่องที่ 5  
การปฏิรปูบทบาท
การวิจัยและระบบ
ธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศกึษา
เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทย
ออกจากกบัดัก
รายไดปานกลาง
อยางยั่งยืน 

เรื่องที่ ๒  
การพัฒนาการ
จัดการเรียน 
การสอนสูการเรยีนรู
ฐานสมรรถนะ 
เพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
เรื่องที่ 4  
การจัดอาชวีศึกษา
ระบบทวิภาคีและ
ระบบอื่นๆ ที่เนน
การฝกปฏิบัติอยาง
เต็มรปูแบบ นําไปสู
การจางงานและการ
สรางงาน   

เรื่องที่ ๑  
การสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต
ระดับปฐมวัย 

 เรื่องที่ 3  
การปฏิรปูกลไกและ
ระบบการการผลิต
และพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๓  
(พ.ศ. 256๖-25
๗๐) 
 

 หมุดหมายที่ 1 ไทย
เปนประเทศช้ันนําดาน
สินคาเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลคาสูง 
หมุดหมายที่ 3 ไทย
เปนฐานการผลิตยาน
ยนตไฟฟาที่สําคัญของ
โลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทย
เปนศนูยกลางทาง
การแพทยและสุขภาพ
มูลคาสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทย

หมุดหมายที่ 12 ไทย
มีกําลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพฒันา
แหงอนาคต  

 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมี
ความยากจนขามรุน
ลดลง และคนไทยทกุ
คนมีความคุมครองทาง
สังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม  

 

หมุดหมายที่ 2 ไทย
เปนจุดหมายของการ
ทองเที่ยวที่เนน
คุณภาพและความ
ย่ังยืน  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมี
พื้นทีแ่ละเมอืงอัจฉริยะ
ที่นาอยู ปลอดภัย 
เติบโตไดอยางย่ังยืน  
หมุดหมายที่ 10 ไทย
มีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบอนต่ํา 
หมุดหมายที่ 11 ไทย

หมุดหมายที่ 1๓ ไทย
มีภาครัฐทีท่ันสมัย  
มีประสทิธิภาพและ
ตอบโจทยประชาชน 
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เปนประตกูารคาการ
ลงทุนและยุทธศาสตร
ทางโลจิสติกสที่สําคัญ 
ของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทย
เปนฐานการผลิต
อุปกรณอเิล็กทรอนกิส
อัจฉริยะที่สําคญัของ
โลก  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมที่
เขมแข็ง มีศกัยภาพสูง
และสามารถแขงขนัได 

สามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  

 

เปาหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน  
ดานการศึกษา 
(SDG๔) 

เปาหมายยอย ๔.๗  
สรางหลกัประกันวา
ผูเรยีนทุกคนไดรบัความรู
และทักษะที่จําเปน
สําหรบัสงเสรมิการพัฒนา
อยางย่ังยืน รวมไปถึง 
การศึกษาสําหรับการ
พัฒนาอยางยั่งยืนและการ
มีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาค
ระหวางเพศ การสงเสริม
วัฒนธรรมแหงความสงบ
สุขและไมใชความรุนแรง 
การเปนพลเมอืงของโลก 
และความนยิมในความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรมและในสวนรวม
ของวัฒนธรรมตอการ
พัฒนาที่ยัง่ยืน ภายในป 
๒๕๗๓ 
 

 เปาหมายยอย ๔.๔  
เพิ่มจํานวนเยาวชนและ
ผูใหญที่มีทกัษะที่จําเปน 
รวมถึงทักษะทางเทคนคิ
และอาชพีสาํหรับการ
จางงาน การมีงานที่ดี 
และการเปน
ผูประกอบการ ภายในป 
๒๕๗๓ 
เปาหมายยอย ๔.๖ 
สรางหลกัประกันวา
เยาวชนทุกคนและ
ผูใหญในสัดสวนสงู ทั้ง
ชายและหญิง สามารถ
อานออกเขียนไดและ
คํานวณได ภายในป 
๒๕๗๓ 
 

เปาหมายยอย ๔.๑ 
สรางหลกัประกันวา
เด็กชายและเด็กหญงิทุก
คนสําเร็จการศึกษา
ระดบัประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาที่มคีุณภาพ 
เทาเทียม และไมมี
คาใชจาย นาํไปสู
ผลลัพธทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในป 
๒๕๗๓ 
เปาหมายยอย ๔.๒ 
สรางหลกัประกันวา
เด็กชายและเด็กหญงิทุก
คนเขาถงึการพัฒนา 
การดแูล และการจัด
การศึกษาระดบักอน
ประถมศึกษา สําหรบั
เด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
ภายในป ๒๕๗๓ เพ่ือให
เด็กเหลานัน้มีความ
พรอมสําหรบัการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา 
เปาหมายยอย ๔.๓   
ใหชายและหญงิทุกคน
เขาถึงการศึกษาวิชา
เทคนคิ อาชวีศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีราคาที่
สามารถจายไดและมี
คุณภาพ ภายในป 
๒๕๗๓ 
เปาหมายยอย ๔.๕  
ขจัดความเหลี่อมล้ําทาง
เพศในการศึกษา และ
สรางหลกัประกันวากลุม
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู
พิการ ชนพ้ืนเมอืง และ
เด็กเขาถึงการศึกษาและ

  



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดนาน    หนา 48 
 

การฝกอาชีพทุกระดับ
อยางเทาเทียม ภายในป 
๒๕๗๓ 

แผนยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ  
(พ.ศ. 256๖- 
25๗๐) 

ยุทธศาสตรที ่๑  
การจัดการศกึษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 
 
 

ยุทธศาสตรที ่๒  
การผลิตและพัฒนา
กําลังคน เพื่อสรางขีด
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 
 

ยุทธศาสตรที ่๓  
การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกชวงวัยและการ
สรางสังคมแหงการ
เรยีนรู 

ยุทธศาสตรที ่๔  
การสรางโอกาส
เขาถึงบริการทาง
การศึกษาที่มี
คุณภาพ อยางทั่วถึง
และเสมอภาค 

ยุทธศาสตรที ่๕  
การจัดการศกึษาเพ่ือ
สรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษา
ใหทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

แผนยุทธศาสตร
สํานกังาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
(พ.ศ. 256๖-
๒๕๗๐) 

ยุทธศาสตรที่ 1 
พัฒนาการจัด
การศึกษาเพือ่ความ
มั่นคง 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
พัฒนากําลังคนเพื่อ
สรางความสามารถ
ในการแขงขันของ
ประเทศ  
 

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาและ
เสรมิสรางทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา  
 

ยุทธศาสตรที่ 5 
สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม  
 

ยุทธศาสตรที่ 6 
พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการใหมี
ประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนาน  
(พ.ศ. 256๖- 
25๗๐) 

ยุทธศาสตรที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันของจังหวัดนานและประเทศ 
 

ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการ
เรยีนรู และพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรที่ 3  
การพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร 
จัดการศกึษา 

แผนยุทธศาสตร
สํานกังาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นาน ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตรที่ 1  
การจัดการศกึษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคม
และสรางเสรมิ
คุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรยีนรู
ดวยนวัตกรรม  
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางโอกาส  
ความเสมอภาค และความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
การพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบรหิารจัด
การศึกษา 
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ตารางเปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
ตามประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 
ลําดับ โครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑ โครงการขับเคลื่อนการนําหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 

๑) รอยละ 100 ของนักเรียนเห็นความ 
สําคัญของการปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรมเก่ียวกับการไมทุจริต 
๒) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนที่จัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริต มีความรู 
ความเขาใจหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และมี
ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในรูปแบบตางๆไดอยางมี
คุณภาพ 

๑๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

๒ โครงการเสริมสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1. รอยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษา  
มีความตระหนักและพรอมรับมือกับภัยพิบัติ 
2.รอยละ 80 ของหนวยงาน สถานศึกษามี
ความพรอมในการพัฒนา เสริมสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
3.  รอยละ 80 ของนัก เรียน นักศึกษา 
สถานศึกษา มีสวนรวมในการสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

๒๐,๐๐๐ พัฒนาการศึกษา 

๓ โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจําป 
๒๕๖๖ 

๑) รอยละ 80 ของผูบริหาร เจาหนาที่ ครู
ผูนํายุวกาชาด และประชาชนทั่วไป ไดรวม
กิจกรรม และเกิดความศรัทธาในกิจการ 
ยุวกาชาด และใหการสนับสนุนกิจกรรม 
ยุวกาชาด 
๒) สมาชิกยุวกาชาดทุกคนที่รวมโครงการ
นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา          
เกิดจิตสํานึกงานบริการในตัวเอง และไดทํา
ประโยชนทั้งตอตนเอง และผูอ่ืน 
๓) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการ
นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาอยางเปน
รูปธรรม 
 

๑๐,๐๐๐ ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 
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ลําดับ โครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
๔ โครงการโครงการสงเสริมการจัด

งานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย ประจําป 2566 

๑) รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา
ผู บั ง คั บบัญ ชายุ ว ก าช าด  แล ะส มาชิ ก 
ยุวกาชาดผูบําเพ็ญประโยชนผูมีเกียรติและ
ผู เข ารวมโครงการ มีสวนรวมในการจัด
โครงการสง เสริมการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2566 
ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชน 

๔๐,๐๐๐ ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

๕ โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

๑) รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู 
ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน
ยาเสพติดในจังหวัดนานเขาใจหลักเกณฑและ
แนวทางการประ เมินผลงาน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุ ขและสามารถประเมิ นผลงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด 
๒) สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนที่จังหวัดนาน มีนโยบายการปองกันยา
เสพติดในสถานศึกษา เด็กและเยาวชนใน
จังหวัดนาน หางไกลจากยาเสพติด มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และเรียนอยางมีความสุข 

๒๒,๐๐๐ พัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยนวัตกรรม  
๖ โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทย

สําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดน
จังหวัดนาน 

๑) รอยละ 80นักเรียนในพื้นที่ชายแดน
จังหวัดนานมีทักษะการฟง พูด อาน เขียน
ภาษาไทยสูงข้ึน 
๒) รอยละ 80 นักเรียนในพ้ืนที่ชายแดน
จั งห วั ดน าน  สื่ อ ส า รภาษา ไทย ได ต าม
วัตถุประสงคและสถานการณเหมาะกับบุคคล 
และกาลเทศะ 
๓) รอยละ 100 โรงเรียนที่เขารวมโครงการ 
จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนในพื้นที่
ชายแดนจังหวัดนาน ตามบริบทอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

๒๒,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
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ลําดับ โครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
๗ เสริมสรางศกัยภาพบุคลากรใน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๑) รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจั งหวัดนาน มีทักษะการใช
เทคโนโลยีดิ จิทั ลมาประยุ กต ใ ช ในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ
การปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 

๔๐,๐๐๐ บริหารงานบุคคล 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
๘ โครงการการสงเสริมความสามารถ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) สําหรับครู สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

๑) รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษาจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 
๒) รอยละ ๘๐ ของครูจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
๓) รอยละ ๘๐ ผู เ รียนมีคุณภาพตามที่
หลักสูตรกําหนด 
๔) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีรูปแบบ
การสงเสริมความสามารถครูผูสอนในการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

๓๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

๙ โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา
แบบมีสวนรวมของภาคีเครือขาย
ทางการศึกษาจังหวัดนาน 
 

1) สัดสวนผูเรียนหลุดจากระบบการศึกษา
กอนวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับไมเกิน
รอยละ 5 
2)  ร อ ยละ  80  ของ เด็ กแล ะ เ ยา วช น
กลุมเปาหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่
ยังอยูนอกระบบการศึกษาไดรับโอกาสและ
เขาถึงการศึกษาในรูปแบบที่ เหมาะสมกับ
สภาพปญหาและความตองการ ไดรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

๒๐,๐๐๐ พัฒนาการศึกษา 

๑๐ โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
คัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทาน  
และทุนการศกึษาอื่นๆ 
 

๑) นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการ
พิจารณาคัดเลือก คัดสรรรับทุนพระราชทานฯ 
ระดับจังหวัด ผานการกลั่นกรองในระดับภาค 
(ภาคการศึกษา 16) รอยละ 100 และไดรับ
การคัดเลือกในระดับภาค ไมนอยกวา 2 คน 
๒) นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
และเยาวชนผูรับทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตต
น อม เกล าฯ  เพื่ อ เ ยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ ไดรับการติดตาม รอยละ 100 
 
 

๒๕,๐๐๐ พัฒนาการศึกษา 
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ลําดับ โครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
๑๑ โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน และรายงาน
ผลการขับเคลื่อนฯ  
 

๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการใช
จายงบประมาณเปนไปตามแผนการใชจาย
งบประมาณ และแผนการบริหารงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการ
ขับเคลื่อนการดําเนินโครงการ กิจกรรมและ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเปาหมาย
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการไมนอยกวา 
รอยละ ๑๐๐ 
๓. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมนอยกวา รอยละ 
๑๐๐ 

๒๕,๐๐๐ นโยบายและแผน 

๑๒ โครงการนิเทศเชิงบูรณาการโดยใช
จังหวัดเปนฐาน 

๑) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการนํา
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม  
๒)  ร อยละ 80 ของสถานศึกษามีการ
ดําเนินการโครงการที่สอดคลองกับนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
๓) รอยละ 80 ของหนวยงานทางการศึกษามี
การบูรณาการความรวมมือในการดําเนินงาน 
ครอบคลุมตามขอบขายและเปาหมายท่ี
กําหนด 

๑๕,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

๑๓ โครงการสรางความเขมแข็งการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
โครงการความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดาน
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

๑) ระดับคุณภาพ/คะแนนของการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ไมต่ํา
กวารอยละ ๙๕ หรือระดับ AA 

๑๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
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ลําดับ โครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
๑๔ โครงการสงเสริมและสนับสนุนภาคี

เครือขายและการประชาสัมพันธ
หนวยงานทางการศึกษา 

๑ )  ร อ ยละ  10 0  ขอ งหน ว ย ง าน ท า ง
การศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอมูล
ดานการศึกษารวมกัน มีความเชื่อมโยง
สัมพันธการทํางานแบบบูรณาการดานการ
ประชาสัมพันธ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 

๒๐,๐๐๐ อํานวยการ 

๑๕ โครงการประชุมติดตามการรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
ปฏิบัติราชการประจําป 2566 

๑) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเปน
องคกรคุณภาพเปนที่ยอมรับของสาธารณชน
มีผลการประเมินคุณภาพตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 

๕,๐๐๐ อํานวยการ 

๑๖ โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 

๑. รอยละ ๑๐๐ ของหนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ฉบับ
ทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ เปน
กรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ให เกิดประสิทธิภาพตอสถานศึกษาและ
ผูเรียน 
๒. รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดนานมีความรู ความเขาใจ สามารถ
จัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญที่สนองตอ
แผนพัฒนาการศึ กษา จัง หวั ดน านและ
แผนพัฒนาจังหวัดนาน   

๓๐,๔๐๐ นโยบายและแผน 

๑๗ โครงการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร 

๑) รอยละ 100 ของหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาในจังหวัดนาน มีขอมูล
สารสนเทศสําหรับการตรวจราชการตาม
นโยบายสําคัญและการแกไขปญหาการศึกษา
ในพ้ืนที่ 

๖๕,๓๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

๑๘ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษาแบบมี 
สวนรวมในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด 
โดยผานกลไกของ กศจ. 

๑) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
จํานวน ๒๓ แหง ไดรับการสงเสริม สนับสนุน
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา โดย
เครือขายการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดนาน 
๒) รอยละ ๘๐ ของหนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหกับ

๙๐,๙๐๐ นโยบายและแผน 
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ลําดับ โครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
ผูเรียนระดับขั้นพื้นฐาน 

๑๙ โครงการตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทและการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

๑)  โร ง เรี ยนเอกชนในสั งกัดสํ านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน รอยละ ๘๐ ไดรับการ
ตรวจติดตามการใชจ ายเงิน อุดหนุนทุก
ประเภท 
๒) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแนว
ทางการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุนและ
ตรวจติดตามการใชจ ายเงิน อุดหนุนทุก
ประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในสังกัด เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมี
ประสิทธิภาพ 

๒๐,๐๐๐ สงเสริมการศึกษา
เอกชน 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๕๒๐,๖๐๐  
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ตารางเปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
ตามแผนการจัดสรรงบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลําดับ โครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยนวัตกรรม 

๑ โครงการความรูบานราก ๓ มิติ 
พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะ
สมอง EF ของเด็กปฐมวัยแบบ 
บูรณาการเชิงพื้นที่ 

๑) รอยละ ๘๐ เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา
ใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัยตามมาตรฐาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับความรูฐานราก ๓ มิติ อยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการ และขอมูลสารสนเทศ 

๑๐๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

 



 

 

 

 
สวนที่ ๔ 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ 
ตามยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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1. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทจุริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป: ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
      (11) การพัฒนาการเรียนรู 
              11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยเรียน/วัยรุน) 
      (12) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
              12.1 กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
             12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
     แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
     (เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
          เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑) 
     เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 

เปาหมายที่ ๔ การศึกษาที่มีคุณภาพขอ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปน
สําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปน
พลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนะธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายในป 2573 
     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) 
      (หมุดหมายที่ ๑3 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยม มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน) 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 

(ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
    ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
   ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
       (ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนนาน 

 ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ) 
   ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
๓. งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวภิญญาพัชญ เชื้อจันทรยอด, นายสุกิจ สุวรรณ, นางกรกนก แสวงผล  

และนางสาวพิมพวลัญช ชัยชนะ / กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ธันวาคม 2565 – สิงหาคม 2566 
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๖. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบัน ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศ

ไทย แมวาประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกรของรัฐ 
หรือองคกรอิสระตาง ๆ ที่เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่นําไปสูความยากจน และเปนอุปสรรคที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง ปญหาดังกลาวเกิดข้ึนมาชานานจนฝงรากลึก และพบเกือบทุกกลุมอาชีพใน
สังคมไทยเก่ียวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยางยาวนาน หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลว การ
ทุจริตคอรรัปชันของขาราชการอยูที่ตัวขาราชการ ปญหาที่เกิดจากความคิด ความไมมีประสิทธิภาพของตัวระบบและ
ปญหาของตัวขาราชการไมวาจะเปนเรื่องของรายได สวัสดิการ จริยธรรมในการทํางาน การบริหารราชการแผนดินเปน
สาเหตุที่สําคัญที่สุด ผลของการเกิดทุจริตคอรรัปชันในวงราชการ นําไปสูการสูญเสียเงินรายไดของรัฐบาลที่นําไป
บริหารราชการแผนดินไดไมเต็มประสิทธิภาพ วิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป ของประเทศไทยวาดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือเปนคติพจนประจําชาติวา "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑3หมุดหมายที่ 13ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชนวาดวยการ
มีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใสโดยมีกระบวนการสําคัญที่เกิดจากการสรางความตระหนักโดยปลูกฝงใหคนไทยไมโกง ภาครัฐ
ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวน มุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้ง
คุณธรรม จริยธรรม และ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ผานกลไกทางสถาบันการศึกษา 
สถาบันศาสนา สื่อมวลชนและเครือขายทางสังคม ควบคูกับการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต คานิยมที่ถูกตอง 
สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปน
มาตรการในการลงโทษผูกระทําผิด หรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดกําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลง
ไปสูการปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๕) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒0 ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๗๙) จึงนําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
จัดทําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) เพื่อใหสถาบันการศึกษา และหนวยงานราชการนําไป
จัดการเรียนการสอนและสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรตลอดจนผูเรียนในทุกระดับชั้น ใหไดรับการศึกษาจน
เกิดความตระหนักและไมกระทําการทุจริต   

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเล็งเห็นความสําคัญดังกลาวตลอดจนความสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 1 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ จึงดําเนินการขับเคลื่อน
การนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยบูรณาการในทุกระดับ ทุกสังกัด ของ
จังหวัดนาน ดวยกระบวนการสรางความรูความเขาใจใหเกิดความตระหนัก การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการ
สอนของครู ใหมีการใชเทคนิคกระบวนการ องคความรู ที่มีความชัดเจนเปนรูปธรรม จัดการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
เพื่อใหผูเรียนเกิดความตระหนัก เห็นความสําคัญ และมีจิตสํานึกตอตานการทุจริต ไมกระทําและไมสามารถยอมรับ
การทุจริตได 
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๗. วัตถุประสงค 
 ๑.เพ่ือใหโรงเรียนทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดนานสามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา จัดการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม ใหครูผูสอนสามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ใหกับผูเรียนเพ่ือปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมเพ่ือปองกันการทุจริตใหแกผูเรียน 
๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดนาน จํานวน 20โรงเรยีน 
2. ครูผูสอนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริต จํานวน 20 คน  

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการ 

ไมทุจริต 
2. รอยละ 80 ของครูโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริต มีความรู ความเขาใจ

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา และมีความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รูปแบบตางๆ ไดอยางมีคณุภาพ 

๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน
วางแผนและกําหนดปฏิทิน 
การดําเนินงาน 

 
700 

 

   
 

-ผอ.กลุม
นิเทศฯ 

กิจกรรมที่ ๒ 
ประชุมปฏิบัติการการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาสําหรับครูทุกสังกัดในจังหวัด
นาน  

  
3,800 

 

  

กิจกรรมที่ 3 
นิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดการ
เรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

  
5,500 

 

กิจกรรมที่ 4 
สรุปและรายงานโครงการ 

    

๑๐. พื้นที่เปาหมาย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
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๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  
งบประมาณ 10,000บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผน
และกําหนดปฏิทินการดําเนินงานจํานวน 1 วัน 
1.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
      (20คน x 1มื้อ x 35 บาท)  

  
 
 
 

 
 

700 
 

 
 
 

 
กิจกรรมที่ ๒ 
ประชุมปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา สําหรับครูทุกสังกัดในจังหวัดนาน 
จํานวน 1 วัน 
2.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
2.๒ คาอาหารกลางวัน  
(20 คน x 1มื้อ x 120บาท) 

   
 
 
 

1,400 
 

2,400 
 

 

กิจกรรมที่ 3 
นิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนโดยใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
3.๑ คาเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 5 วัน x 240บาท) 
3.๒ คาที่พัก ( 2 คน x 1 วัน x 350 บาท) 

   
 
 

4,800 
700 

 

กิจกรรมที่ 4  
สรุปและรายงานโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
(......หนึ่งหม่ืนบาทถวน........) 

  10,000  

๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จะตองดําเนินงานตามภารกิจดาน
การศึกษาขององคกร ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการฯ และที่เกี่ยวของ ที่จะตองบรรลุตามภารกิจ/ยุทธศาสตรที่กําหนดของหนวยงานแตการ
ดําเนินงานตามโครงการอาจพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เนื่องจากปจจัยดานตางๆ เชน การบริหาร
งบประมาณ การบูรณาการและเชื่อมโยงการดําเนินงานที่อาจไมครอบคลุมทุกเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ เปนตน 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 โครงการที่บรรจุในแผนฯ ควรมกีารติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานทุกไตรมาสเพ่ือตรวจสอบวาในแตละ
กิจกรรมไดดาํเนินงานเปนไปตามที่กําหนดหรือไม อยางไร ควรบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน หากพบวากิจกรรมใด
ดําเนินการไปแลวไมเปนไปตามที่กําหนด ควรรีบดําเนินการแกไข ปรับปรุงรวมทั้ง การบริหารงบประมาณใหเปนไป
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ บริหารจัดการใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุตามเปาหมาย
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและแผน เพื่อเปนแนวทางพัฒนาปรับปรุงและกําหนดนโยบาย/แผนงาน/เปาหมาย
ตัวชี้วัดความสําเร็จในครั้งตอไป  
๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
๑. โรงเรียนทุกระดับ ทุกสังกัดใน
จังหวัดนานนําหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาบูรณาการจัดการเรียนการ
ส อน ให กั บ ผู เ รี ย น เ พ่ื อ ป ลู ก ฝ ง
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปองกันการ
ทุจริตใหแกผูเรียน 
๒. โรงเรียนมีหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาเพ่ือบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนใหกับผูเรียน 

1. การนิเทศ ติดตาม 
๒. การสอบถาม 
๓. การสัมภาษณ 
 

๑. แบบนิเทศ ติดตาม 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบสัมภาษณ 
๔. แบบสอบถาม 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑. โรงเรียนทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดนานนําหลักสูตรตานทุจริตศกึษาบูรณาการจัดการเรียนการสอน

ใหกับผูเรียนเพ่ือปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมเพ่ือปองกันการทุจริตใหแกผูเรียน 
๒. โรงเรียนมหีลักสูตรตานทุจริตศึกษาเพ่ือบูรณาการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน 
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๑. ชื่อโครงการ เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา     
๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  (๑๑) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
  (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 
    ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

เรื่องที ่2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 
เปาหมายยอย 4.A สรางและยกระดับสถานศกึษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก 
ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
(หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ) 

 แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ) 
 แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
      (ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง) 
 (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของจังหวัดนานและประเทศ) 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
๓. งบประมาณ จํานวน 20,000  บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นายโชคชัย อุดพรม (กลุมพัฒนาการศึกษา) 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ธันวาคม2565 - กันยายน 2566 
๖. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีวัตถุประสงคหลักในการ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญามี
พัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๖๓ 

 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560– 2579) จึงไดตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจากความกาวหนา
ทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เปนพลวัตที่กอใหเกิดความทาทายในดานการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยาง
สมบูรณในอนาคตอันใกล การติดกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนเปนผลใหเกิดการเรงแกไขปญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคาม
ตอความมั่นคงรูปแบบใหมที่สงผลกระทบตอประชาชนและประเทศชาติมีความซับซอนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแต
ละดานลวนมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย Quick  Win 7 วาระเรงดวนขอที่1 ความปลอดภัย
ของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกิดแกนักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เกิดขึ้นซ้ําและสงผล
กระทบตอสภาพรางกายและจิตใจในหลายปที่ผานมา เชน ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกลงรังแก 
(Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม ไดแก การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
เปนผลใหเปนอุปสรรคตอการเรียนรูและสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งตามนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2566 ขอที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยมุงเนน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา และเรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปองกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคไดเล็งเห็นถึงปญหาที่จะเกิดข้ึน ในเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา จึงไดจัดทํา
โครงการนี้ขึ้น ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)ยุทธศาสตรที่ 1 การ
จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐)ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของจังหวัดนานและประเทศ  และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนานยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
๗. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสรางความตระหนักและพัฒนาศักยภาพใหนักเรียน นักศึกษา ในการลดความเสี่ยงและพรอมรับมือภัยพิบัติ 

๒. เพ่ือเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการพัฒนา และเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศกึษา 
3. เพ่ือสงเสริมการมสีวนรวมของนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา ในการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. นักเรียน นักศึกษา คณะครู และเจาหนาที่ จํานวน  50  คน 
2. หนวยงาน สถานศกึษา จํานวน  12  แหง  

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1. รอยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและพรอมรับมอืกับภัยพิบัติ 
 2.รอยละ 80 ของหนวยงาน สถานศกึษามีความพรอมในการพัฒนา เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 3. รอยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา มีสวนรวมในการสรางความปลอดภัยในสถานศกึษา 
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๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ วางแผนการ
ดําเนินงาน เพ่ือจัดทาํแนวทางการ
ดําเนินโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ ๒ สรางการรับรูความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- 15,600 - - 
 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 สรางเครือขายความ
รวมมือการเสริมสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

- - 3,400 - ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล - - 1,000 - ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

รวมงบประมาณ - 15,600 4,400 -  
๑๐. พื้นที่เปาหมาย สถานศึกษาเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผนการดําเนินงาน เพ่ือจัดทําแนวทาง 
การดําเนินโครงการ 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ  
      ระดับจังหวัด 
1.2 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
      ระดับจังหวัด เพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินโครงการ  

- - 
 
-  
 
 
-  

- 
 
-  
 
 
- 

- 
 
-  
 

 
- 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสัมมนาสรางการรับรูความปลอดภัยใน
สถานศึกษาใหแกครู นักเรียน 
1.1 ประชุมสัมมนาสรางการรับรูใหแกครู ผูดูแลระบบ  
MOE Safety Center สถานศึกษาปลอดภัย 
       คาตอบแทนวิทยากรจํานวน 1 คน x 2ช.ม. x 600บาท 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30คนx 1 มื้อ x 30บาท 
1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนําครู นักเรียน เก่ียวกับความ 

15,600  
 
 
 

1,200 
- 
 

 
 
 
 
- 

900 
 

 
 
 
 
- 
- 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
ปลอดภัย ดานจราจรบนทองถนนดานอัคคีภัยดาน 
การปฐมพยาบาลเบื้องตน ฯลฯ 
- คาตอบแทนวิทยากรจํานวน 2 คน x 2 ช.ม. x 600 บาท 
- คาพาหนะวิทยากร 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50 คนx 2 มื้อ x 30บาท 
- คาอาหารกลางวัน 50 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 
- คาจางเหมาถายเอกสาร 
- คาวัสดุ 

 
 

2,400 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 

400 
3,000 
6,000 
1,000 

- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

700 
กิจกรรมที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือการเสริมสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
- คาเบ้ียเลี้ยง จํานวน 5คน x 2 วันx 240 บาท 
- คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

3,400  
2,400 

- 

 
- 
- 

 
- 

1,000 
กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล 
- คาจางเหมาถายเอกสาร 
- คาวัสดุ 

1,000 - 
- 
- 

- 
500 

- 

- 
- 

500 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถวน) 20,000 6,000 11,800 2,200 

๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
 ความเสี่ยงดานการดําเนินงานเนื่องจากมีหนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนินการหลายหนวยงาน อาจทําใหเกิด
อุปสรรคในเรื่องการสื่อสารและความเขาใจคลาดเคลื่อนไมตรงกัน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 มีการแตงตั้งคณะทํางาน ฯ และประชุมทําความเขาใจในการดําเนินงาน 
๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
๑. รอยละของจํานวนนักเรียน 
นักศึกษาตระหนักถึงความเสี่ยงของ
ภัยพิบัติและพรอมรับมือภัยพิบัติ 

1. การประเมิน 1.แบบประเมิน 

๒. รอยละของจํานวนหนวยงาน 
สถานศึกษา มีความพรอมในการ
พัฒนา และเสริมสรางความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

2. การประเมิน 2.แบบประเมิน 
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๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและพรอมรับมือกับภัยพิบัติ 
 2. หนวยงาน สถานศึกษา มีความพรอมในการพัฒนา และเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศกึษา 
 3. นักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา มีสวนรวมในการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ  นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจําป ๒๕๖๖ 
2. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ: 
 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

       11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู 

  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  
  (เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 

 (เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุน 
โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ

ที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรงการเปน
พลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนะธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายในป 2573) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570) 
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 (ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 257๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70 จังหวัดนาน 

 (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของจังหวัดนานและประเทศ) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๓. งบประมาณ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ นายมงคล สายสูง และนายรัฐธนันท ปนยศ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
5. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
6. หลักการและเหตุผล 
  ดวยยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกตามรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย มีวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ขับเคลื่อนยุทธศาสตร ๖ ยุทธศาสตรที่นําไปสูการปฏิบัติประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 
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ซึ่งหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาจะตองดําเนินการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ที่เปนภารกิจหลักในการดําเนินงาน ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศเปนสวนสําคัญในการถายทอดเปาหมาย และ
ประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตางๆ สนองประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรูเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งพัฒนากระบวนการเรียนรูของผู เรียนในทุกระดับทุกประเภท 
กระทรวงศึกษาธิการได มีแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ที่มี วิสัย ทัศน 
“กระทรวงศึกษาธิการ วางระบบเพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมืองมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง  
มคีุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง” ที่เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ และ ๒  
  ดังนั้น เพื่อเปนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
มีการดําเนินงานสงเสริมกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ทั้งไดสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด 
ตลอดจนการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา กลุมเปาหมาย ไดแก โรงเรียนราชานุบาล โรงเรียนสตรีศรี
นาน โรงเรียนสา โรงเรียนปว โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม โรงเรียนบานปรางค โรงเรียนวรนคร และโรงเรียนบานสบกอน  
จึงจัดทําโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจําป ๒๕๖๖ ข้ึน เพ่ือใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวของ ซึ่งมีภารกิจในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดไดรับการนิเทศ และนําเอา
ความรู หลักการ แนวคิด และวิธีการทางกระบวนการยุวกาชาดที่ถูกตองตรงกันไปใชในการดําเนินการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล รวมทั้งสามารถใหคําแนะนําแกผูเกี่ยวของตอไปได  
อันจะสงผลลัพธไปยังนักเรียน นักศึกษา ประชาชน มีความรู มีศักยภาพในการดํารงชีวิต และอยูรวมกันไดอยางผาสุก 
๗. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหเหมาะสม และสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๒. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาที่ ผูบังคบับัญชา สมาชิกยุวกาชาด และผูมีสวนเก่ียวของตระหนักในความสําคัญของ

กิจกรรมยุวกาชาด และรวมกันปฏิบัติกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง ทั้งนี้ เพ่ือบําเพ็ญประโยชน 
ชวยเหลือสังคม ตามอุดมการณของยุวกาชาด  

๓. เพ่ือสงเสริมกิจการยุวกาชาดใหแพรหลาย และเกิดความศรัทธาในกิจการยุวกาชาด 
๔. เพ่ือรวบรวมขอมูล ปญหา และอุปสรรคในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาเพื่อเปนขอมูลในการ

พัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของแตละพื้นที่ 
๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ  
เจาหนาที่ ผูบังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาดในโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  

8 โรงเรียน จํานวน 2,500 คน 
เชิงคุณภาพ 
๑. รอยละ 80 ของผูบริหาร เจาหนาที่ ครูผูนํายุวกาชาด และประชาชนทั่วไปไดรวมกิจกรรม และเกิดความ

ศรัทธาในกิจการยุวกาชาด และใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด 
๒. สมาชิกยุวกาชาดทุกคนที่รวมโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาเกิดจิตสํานึกงาน

บริการในตัวเอง และไดทาํประโยชนทั้งตอตนเอง และผูอื่น 
๓. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด 

ในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
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๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน และงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน และงบประมาณ 

ผูควบคุม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ดําเนินการนิเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา          
ในจังหวัดนาน 

 
๘,๔๒๐   

นายมงคล สายสูง 
 

กิจกรรมที่ 2 สรุปรายงานผลการ
ดําเนินโครงการฯ 

 
๑,๕๘๐  

 นายมงคล สายสูง 
 

๑๐. พื้นที่เปาหมาย  
  สถานศึกษาในจังหวัดนาน ที่จัดกิจกรรมยุวกาชาด จํานวน 8 โรงเรียน ประกอบดวย สถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 ไดแก โรงเรียนราชานุบาล สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 ไดแก โรงเรียนวรนคร โรงเรียนบานปรางค และโรงเรียนบานสบกอน สถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน ไดแก โรงเรียนสตรีศรีนาน โรงเรียนสา โรงเรียนปว และโรงเรียนทาวังผา
พิทยาคม 
11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณ ๑0,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 

(บาท) คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ดําเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษาในจังหวัดนาน (มกราคม - กุมภาพันธ ๒๕๖๖) 
๑. คาเบี้ยเลี้ยง 6 คน  × 240 บาท × 4 วัน 
    ๑.๑ อําเภอเมืองนาน, เวียงสา  
    ๑.๒ อําเภอปว, อําเภอเชียงกลาง  
๒. คาใชจายในการประชุมสรุปการดําเนินการนิเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
           ๒.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เหมาจาย  
จํานวน 6 คน × ๓๐ บาท × ๑ มื้อ 
           ๒.๒ คาอาหารกลางวัน เหมาจาย  
จํานวน ๖ คน × ๘๐ บาท × ๑ มื้อ 
๓. คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

๑๐,๐๐๐   
 

5,760 
 
 
 
 

1๘๐ 
 

480 
 

๒,0๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๒ สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ 
1. คาถายเอกสาร 
2. คาวัสด ุ

   
1,000 

 

 
 

580 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น  (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) ๑๐,๐๐๐  ๘,42๐ 1,580 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
  ปจจัยความเสี่ยง 
  1. ความเสี่ยงดานกลยุทธเก่ียวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธกิจในภาพรวม โดยความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอก สงผลตอกลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจาก
การขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่นๆ 
  2. ความเสี่ยงดานการดานการดําเนินงานเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการ
ปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนการทางเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมที่ใชบุคลากรความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
  3. ความเสี่ยงดานการเงินเปนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ  
  4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ 
โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจน หรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ 
         แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เปนทีมงาน
ในโครงการ 
  2. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจในกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
  3. การจัดสรรเวลาและงบประมาณของโครงการ 
  4. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ และการ
ประเมินผลการจัดโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
13. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมอืที่ใชวัด 
1. รอยละ ๑๐0 ของเจาหนาที่ และ
ผูบังคบับัญชายุวกาชาด และคณะกรรมการ
นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม  
2. รอยละ100 ของเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชา
และสมาชิกยุวกาชาด ที่ไดรับการนิเทศการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
ที่สอดคลองกับนโยบายและการ
พัฒนาการศกึษา สามารถนําไป
สงเสริม และสามารถขับเคลื่อน
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา ไดอยางถูกตองตาม
แนวทางการจัดกิจกรรม และ
เปนระบบ มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 

แบบสํารวจขอมูล การจัด
กิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา 
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๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ๑. สามารถนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ใหเหมาะสม และสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒. สามารถทําใหเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมกันปฏิบัติกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาไดอยางถูกตอง ทั้งนี้เพ่ือบําเพ็ญประโยชน ชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของยุวกาชาด 
  ๓. ทําใหกิจกรรมยุวกาชาดเปนที่รูจักแพรหลาย และเกิดความศรัทธาในกิจการยุวกาชาด 
  ๔. สามารถรวบรวมขอมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา เพ่ือเปนฐานขอมูล ในการ
พัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของแตละสถานศึกษาได 
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1. ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2566 
2. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ: 
 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

      11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู 

  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ: ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 

 (เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตเปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปน
สําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง
ของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนะธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในป
2573) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570) 
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 (ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70 จังหวัดนาน 

 (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของจังหวัดนาน และประเทศ) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
(ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 

๓. งบประมาณ จํานวน 4๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ   นายมงคล สายสูง และนายรัฐธนันท ปนยศ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
5. ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม–กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
6. หลักการและเหตุผล 
 แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนการปฏิรูปประเทศ: ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) เรื่องและ
ประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
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ในศตวรรษที่ ๒๑ การจัดการศึกษาของประเทศ จะตองเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และยุทธศาสตรชาติ คํานึงถึงสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางดานประชากร การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม ที่สงผลตอวิถีชีวิตของประชากรในทุกชวงวัย ที่จะตองเผชิญความทาทายกับวิถี
ชีวิตใหม จึงจ้ําเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรูและรูปแบบการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายที่ผูเรียน
เปนศูนยกลางของการเรียนรู มีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ ผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล 
เปนผูมีความรู มีทักษะและใฝเรียนรู (Learning Skills) สามารถเชื่อมโยงนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง มีทักษะ
ชีวิต (Life Skills) ในโลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนพลเมืองที่ตื่นรู (Active Citizen) มีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย โดยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard-based Curriculum) ในปจจุบัน ไปสูการเรียนรูที่พัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
(Competency-based Learning) เปนสําคัญทั้งนี้ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวย
ตนเอง มุงเนนกระบวนการเรียนรูแบบถักทอความรู ทักษะ คุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) มุงเนนใหผูเรียนสามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุขและพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณผาน
การทํางานเปนทีมและความรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน การมีครูอาจารยที่มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของทองถ่ิน ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการ
บริหารงานการจัดการเรียนรูการนิเทศการเรียนรูการสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยและสงเสริมการเรียนรูที่
ผูเรียนสามารถกําหนดเสนทางและจังหวะกาวการเรียนรูของตนเอง (Personalized Learning) อยางมีความหมาย  
มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียนในทุกมิติอยางแทจริง  

 เนื่องจากสภาพปญหาปจจุบันนี้มีหมูยุวกาชาดโรงเรียนจํานวนมากที่ยกเลิกการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม
ยุวกาชาด ซึ่งจะเห็นไดจากการจัดกิจกรรมระดับประเทศ จะมีหมูยุวกาชาดโรงเรียนที่จัดสงสมาชิกยุวกาชาดเขารวม
กิจกรรมสวนใหญจะเปนจังหวัดและสนานศึกษาเดิม ๆ ซึ่งบางสถานศึกษาที่เคยมีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุว
กาชาดไดยกเลิกไป อาจมีเหตุผลมาจากการขาดแคลนครูผูสอน ครูผูสอนขาดความรูความสามารถดานยุวกาชาด หรือมี
ขอจํากัดในดานอื่น และเพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความสําคัญในการเปนสมาชิกยุว
กาชาด และยินดีที่จะอุทิศตนเพื่อชวยเหลือ และบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม สํานึกในหนาที่ และความรับผิดชอบการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดของจังหวัด เปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหหนวยงาน สถานศึกษาเล็งเห็นความสําคัญของ
กิจกรรมยุวกาชาดมากขึ้น โดยการสงเสริมใหจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด เพ่ือใหระลึกถึงบุคคลสําคัญผูให
กําเนิดยุวกาชาด และสถาบันพระมหากษัตริย ซึ่งใหความสําคัญกับกิจกรรมยุวกาชาดตอไป 
7. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหเจาหนาที่ ผูบังคบับัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด
มากขึ้น 

๒. เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น 
๓. เพ่ือใหสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ไดมีสวนรวมในกิจกรรมงานวันคลายวัน

สถาปนายุวกาชาดไทยประจําป 2566 ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
8. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนผูมีเกียรติ และ

ผูเขารวมโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2566 ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิต
อาสาบําเพ็ญประโยชน จํานวน 400 คน 
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เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาดผูบําเพ็ญประโยชนผูมี

เกียรติ และผูเขารวมโครงการ มีสวนรวมในการจัดโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจําป 2566 ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
9. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน และงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน และงบประมาณ 

ผูควบคุม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ดําเนินการจัดโครงการสงเสริมการจัดงานวัน
คลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 
2566 ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน ในวันศุกรที่ 27 มกราคม 
2 5 6 6 ณ  โ รง เ รี ยนวรนคร  อํ า เ ภ อป ว               
จังหวัดนาน 

 40,000 

 

 -นายมงคล 
สายสูง 
 

10. พื้นที่เปาหมาย โรงเรียนวรนคร โรงเรียนบานปรางค และโรงเรียนปว อําเภอปว  
11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณ  40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 

(บาท) คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
วันศกุรที่ 27 มกราคม 2566 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาดผูบําเพ็ญ
ประโยชน ผูมีเกียรติ และผูเขารวมโครงการ จํานวน 400 
คน × 35 บาท 1 มื้อ 
2. คาอาหารกลางวันผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุว
กาชาด และสมาชิกยุวกาชาดผูบําเพ็ญประโยชน ผูมีเกียรติ 
และผูเขารวมโครงการ จํานวน 400 คน ×50 บาท 1 มื้อ                                     
3. คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
4. คาจัดทาํปายไวนิล 
5. คาถายเอกสาร 
6. คาวัสดุ 

๔๐,๐๐๐  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
14,000 

 
 
 

20,000 
 
 

1,500 
1,000 
2,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
รวมเปนเงิน (สี่หม่ืนบาทถวน) 40,000  38,500 1,500 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
 1. ความเสี่ยงดานกลยุทธเกี่ยวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอก สงผลตอกลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจากการขาด
การมีสวนรวมจากหนวยงานอื่นๆ 
 2. ความเสี่ยงดานการการดําเนินงานเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานโดยความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกรกระบวนการทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช
บุคลากรความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
 3. ความเสี่ยงดานการเงินเปนความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ และการเงินทําใหขาดประสิทธิภาพ 
และไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณการงบประมาณไม
เพียงพอ และไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ  
 4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นเนื่องจากความไมชัดเจน หรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคบัตางๆ 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เปนทีมงาน 
ในโครงการ 
 2. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจในกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
 3. การจัดสรรเวลาและงบประมาณของโครงการ 
 4. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ และการประเมินผลการ
จัดโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
13. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุว
กาชาด และสมาชิกยุวกาชาดผูบํ าเพ็ญ
ประโยชน ผูมีเกียรติ และผูเขารวมโครงการ 
เขารวมการจัดโครงการสงเสริมการจัดงาน
วั น คล า ย วั นส ถ า ป น า ยุ ว ก า ช าด ไท ย 
ประจําป 2566 ภายใตกิจกรรมยุวกาชาด
จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน เพ่ือชวยเหลือ
สังคม ชวยเหลือผูอ่ืน และเปนแบบอยางที่ดี 
มีความเสียสละ ชวยเหลือบรรเทาความ
เดือดรอน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองและสังคม 
 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณที่
สอดคลอง กับนโยบายและการ
พัฒนาการศึกษา สามารถนําไป
สงเสริม และสามารถขับเคลื่อนการ
จัดกิจกรรมตามโครงการสงเสริม
การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย ประ จํ าป  2566 
ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชนไดอยางถูกตอง
ตามแนวทา งการ จั ด กิ จก รรม              
และเปนระบบ มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานผล 
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14. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑. เจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด
มากขึ้น 
 ๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น 

๓. สถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ไดมีสวนรวมในกิจกรรมงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทยประจําป 2566 ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน เพื่อชวยเหลือสังคม 
ชวยเหลือผูอ่ืน และเปนแบบอยางที่ดี มีความเสียสละ ชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
ตอตนเองและสังคม 
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1. ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู 

12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) 

(เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการ
พัฒนาอยางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและความนิยม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนะธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในป2573) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
      (หมุดหมายที่ ๑3 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตอบโจทยประชาชน) 

แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗) 
(ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ) 
แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
(ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง) 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา จังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)  
(ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของจังหวัดนานและประเทศ) 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
(ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
3. งบประมาณ จํานวน 22,000บาท  (สองหมื่นสองพันบาทถวน) 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพิชยา สุทธิแสน นักวิชาการศกึษาชํานาญการ  (กลุมพัฒนาการศึกษา) 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 
6. หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาล กําหนดใหการปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติดเปนประเด็นสําคัญที่ตอง
ดําเนินการใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 –  2580 (แผน 20 ป) ดานความมั่นคงที่
มุงเนนการพัฒนาคนใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ในฐานะหนวยงานกลางในการกําหนดนโยบายและหนวยงานเจาภาพหลักในการบูรณา
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การแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของประเทศไดกําหนดแผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566 เพ่ือใหหนวยงานที่
เก่ียวของนําใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566และใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให
เปนไปตามเปาหมาย ตัวชี้วัด ตลอดจนมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล เพ่ือการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา
ยาเสพติดทั้งระบบอยางเปนรูปธรรมซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในมาตรการปองกันยาเสพติด ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 1 การปองกันยาเสพติดในกลุมประชากรใหรูเทาทันและไมเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด แนวทาง
เสริมสรางความรูเทาทันและปองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนเพ่ือปองกันปญหายาเสพติดในแตละชวงวัย โดยเนน
ใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ทักษะดานตาง ๆ รวมถึงเสริมสรางทัศนคติและแนวทางในการดําเนินชีวิต เพ่ือใหตระหนัก
และดําเนินชีวิตโดยปลอดภัยจากยาเสพติด ทั้งในมติกิารเสพและการคายาเสพติด 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดขับเคลื่อนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยาง
จริง และตอเนื่อง ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2541 จนถึงปจจุบัน ภายใตยุทธศาสตร 5 ดาน ไดแก ยุทธศาสตรดานการ
ปองกัน ดานการคนหา ดานการรักษา ดานการเฝาระวัง และดานการบริหารจัดการ และกลยุทธ 4 ตอง 2 ไม  4 ตอง 
คือ ตองมียุทธศาสตร ตองมีแผนงาน ตองมีขอมูล และตองมีเครือขาย 2 ไม คือ ไมปกปดขอมูล และไมไลนักเรียนออก 
ซึ่งเปนโครงการหลักในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
  เพื่อใหกลไกการขับเคลื่อนแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขใน
หนวยงาน/สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนาน เกิดการบูรณาการรวมกัน ภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการศูนย
อํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดนานโดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ทําหนาที่
ในการอํานวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกํากับติดตามการดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และมีความเขมแข็ง นําพาเด็กและเยาวชนในจังหวัดนาน
หางไกลจากยาเสพติดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
7. วัตถุประสงค 
 7.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดให
เปนผูประเมินผลงานโครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 7.2 เพ่ือประเมนิและคัดเลือกผลงานโครงการสถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับดีเดน 
8. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

๑) ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติด ในจังหวัดนาน  
จํานวน 30 คน 
 ๒) สถานศึกษาในจังหวัดนานสงผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 
2565 เขารับการประเมนิ จํานวน 41 แหง ผานเกณฑการประเมินระดับดีเดน  
 เชิงคุณภาพ 

๑) รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดในจังหวัด
นานเขาใจหลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและ
สามารถประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑที่
กําหนด 
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๒) สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดนาน มีนโยบายการปองกันยาเสพติด 
ในสถานศึกษา เด็กและเยาวชนในจังหวัดนาน หางไกลจากยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเรียนอยางมีความสุข 
9. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1จัดอบรมขยายผลเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ใหเปนผูประเมินผลงานโครงการสถานศกึษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 12,600   

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่  2จัดประเมินผลงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปการศกึษา 2565 ประเภทผลงาน
ดีเดน ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และ
ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชร ปที่ 1 

  8,900 

 ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมท่ี  3  สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ    500 

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

10. พื้นที่ปาหมาย 
 10.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศกึษานาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดนาน สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 10.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาจังหวัดนาน สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน  
และสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ 22,000.-บาท (สองหมื่นสองพันบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1จัดอบรมขยายผลเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนผูประเมินผล
งานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข จํานวน 30 คน 1 วัน (สถานที่เอกชน) 
  1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 x 2 x 50 บาท 

12,600  
 
 
 
 

 
 
 
 
3,000 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

  1.2 คาอาหารกลางวัน 30 x 150 บาท 
  1.3 คาสถานที่ประชุม 
  1.4 คาวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

3,600 4,500 
1,500 

กิจกรรมที่ 2จัดประเมินผลงานโครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2565 
ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร 
และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชร ปท่ี 1จํานวน 2 วัน
(สถานที่ราชการ) 
  1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 59 x 2 x 35 บาท 
  1.2 คาอาหารกลางวัน 59 x 50 บาท 
  1.3 คาสถานทีป่ระชุม 

8,900   
 
 
 
 

4,130 
2,950 
1,820 

 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

  1.1 คาวัสดุโครงการ 

500    
500 

รวม 22,000 3,600 17,900 500 
12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยเสี่ยง 

1) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
แนวทางบริหารความเสี่ยง 
1) ปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

13. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงานยาเสพติด ในสังกัด
กระทรวงศกึษาธิการเขาใจหลักเกณฑและแนวทางการ
ประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขสามารถประเมินผลงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไดอยางถูกตอง
ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

การประเมิน แบบสอบถาม 

สถานศึกษาที่สงผลงานเขารับการประเมินผลงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ผานเกณฑการประเมินระดับดีเดน 

การประเมิน แบบประเมิน 
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14. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เขาใจหลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและสามารถ
ประเมินผลงานโครงการสถานศกึษาสีขาวฯ ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนด 

2. สถานศึกษา มีนโยบายการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา เด็กและเยาวชนในจังหวัดนาน หางไกลจาก 
ยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เรียนอยางมีความสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๘๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม 
แหงการเรียนรูดวยนวัตกรรม 
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1. ช่ือโครงการ พัฒนาทักษะภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน  
2. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561-2580) : (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

  (11) การพัฒนาการเรียนรู 
    11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 

  (12) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

      12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 
(เปาหมายที่ ๔ การศึกษาที่มีคุณภาพขอ 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ 

ที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต 
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง  
การเปนพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนะธรรมตอการ
พัฒนาที่ยั่งยืนภายในป 2573) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) 
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 

(ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ) 
  ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนนาน 
           ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ) 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยนวัตกรรม) 
3. งบประมาณ จํานวน ๒๒,000 บาท (สองหมื่นสองพันบาทถวน) 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ นางชิรญา พิชัยวงศ / นางสาวภิญญาพัชญ เชื้อจันทรยอด / นางกรกนก แสวงผล  

และนางภัทรวดี  จันไชยยศ  (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
5. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2566 – สิงหาคม 2566 
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6. หลักการและเหตุผล 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดบัญญัติไววา หนาท่ีดานการศึกษาที่รัฐตองดําเนินการ 

ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา ๑๒ ป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมมี
คาใชจายฯ และบัญญัติใหมียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งเปนแผนระดับที่ ๑ ที่นําไปสูการปฏิบัติ
เพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน โดยใหสอดคลองกับการจัดทําแผนระดับที่ ๒ และ ๓ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาพื้นที่ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔) ที่เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ 
และ ๒ ประกอบกับคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่บัญญัติใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการ
บริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของ
สวนราชการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาเยาวชนซึ่งเปนทรัพยากรมนุษยและกําลังคนที่สําคัญในการ
พัฒนาประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ เพ่ือแกไข
ปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในพื้นที่ชายแดนใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพ 
เสมอภาค เปนสังคมแหงการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และอยูรวมกันอยางมั่นคงและ
ยั่งยืน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดน
จังหวัดนาน เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานําทิศทางการพัฒนาไปวิเคราะหและจัดทําโครงการของ
หนวยงานเพ่ือแกไขปญหา พัฒนาสถานศึกษาและผูเรียนสูการปฏิบัติในพื้นที่ชายแดน ๗ อําเภอ ประกอบดวย 
ประกอบดวย อําเภอแมจริม นานอย เวียงสา ทุงชาง บอเกลือ สองแคว และอําเภอเฉลิมพระเกียรติโดยมีวัตถุประสงค
ดังนี้ 
7. วัตถุประสงค 

7.1 เพ่ือสงเสริม พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน 
 7.2 เพ่ือสงเสริม พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน 
 7.๓ สรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนในพื้นที่ชายแดนจังหวัดนาน 
8. เปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
       ๑)นักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนานของกลุมเปาหมายอยางนอย 2 โรงเรียน มีทักษะการฟง พูด อาน 
เขียนภาษาไทยสูงขึ้น 
       2) โรงเรียนในพ้ืนท่ีชายแดนของกลุมเปาหมาย 7 อําเภอที่เขารวมโครงการสามารถจัดการเรียนการสอน
สําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนานตามบริบทอยางมีประสิทธิภาพ 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
       ๑) รอยละ 80นักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนานมีทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยสูงข้ึน 
       ๒) รอยละ 80 นักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน สื่อสารภาษาไทยไดตามวัตถุประสงคและ
สถานการณเหมาะกับบุคคล และกาลเทศะ 
       ๓) รอยละ 100 โรงเรียนที่เขารวมโครงการ จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดน
จังหวัดนาน ตามบริบทอยางมีประสิทธิภาพ 
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9. แผนการดําเนินงาน/ระยะเวลาดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทิน 
การดําเนินงานพรอมปรับปรุงคูมือและแบบ
ฝกทักษะชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
 

 3,420   ผอ.กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 2 การจัดทํานวัตกรรมพัฒนา
ทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
 

 8,000   

กิจกรรมที่ ๓ นิเทศ ติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานการใชนวัตกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
 

  1,920  

กิจกรรมที่ ๔ ประชุมปฏิบัติเชิงปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
 

  8,550 
 

 

กิจกรรมที่ ๕ สรุปผลและจัดทําเอกสาร 
รูปเลมสรุปการดําเนินโครงการ 
 

  110  

10. พื้นที่เปาหมาย สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
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11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  
จํานวน ๒๒,000 บาท (สองหมื่นสองพันบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอ่ืน/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผน
และกําหนดปฏิทินการดําเนินงานพรอมปรับปรุงคูมือ
และแบบฝกทักษะช้ันประถมศึกษาปที่ 2จํานวน 1 วัน 
1.1 คาอาหารกลางวัน 
      (18 คน x ๑ มื้อ x 120 บาท) 
1.2คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
      (18 คน x ๒ มื้อ x 35 บาท) 
 
กิจกรรมที่ 2 การจัดทํานวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
 2.1 จัดทําเอกสารนวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2  
       - คาวัสดุในการจัดทํานวัตกรรมฯ 
 2.2 มอบนวัตกรรมฯใหกับโรงเรียนกลุมเปาหมายนําไปใช
ในการพัฒนาผูเรียน 
 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน
การใชนวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
- คาเบ้ียเลี้ยงคณะนิเทศ   ( 4 คน x 240บาท x 2 วัน) 
 
กิจกรรมที่ 4ประชุมปฏิบัติเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม
พัฒนาทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
1.1 คาอาหารกลางวัน  

( 15 คน x 3 มื้อ x 120 บาท ) 
1.2 คาอาหารวาง  

( 15 คน x 6 มื้อ x 35  ) 
 

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลและจัดทําเอกสาร รูปเลมสรุป 
การดําเนินโครงการ 

3,420 
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1,920 

 
 

 
8,550 

 
 
 
 

 
 

๑๑๐ 
 

  
 

 
2,16๐ 

 
1,260 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,920 

 
 

 
5,400 

 
3,150 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
110 

 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น(สองหมื่นสองพันบาทถวน) ๒๒,000  13,890 8,110 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จะตองดําเนินงานตาม
ภารกิจดานการศึกษาขององคกร ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ  
แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการฯ และที่เก่ียวของ ที่จะตองบรรลุตามภารกิจ/ยุทธศาสตรท่ีกําหนดของหนวยงาน
แตการดําเนินงานตามโครงการอาจพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เนื่องจากปจจัยดานตางๆ เชน การบริหาร
งบประมาณการบูรณาการและเชื่อมโยงการดําเนินงานที่อาจไมครอบคลุมทุกเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ เปนตน  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  โครงการที่บรรจุในแผนฯ ควรมีการติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานทุกไตรมาสเพื่อตรวจสอบวา
ในแตละกิจกรรมไดดําเนินงานเปนไปตามที่กําหนดหรือไม อยางไร ควรบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน หากพบวา
กิจกรรมใดดําเนินการไปแลวไมเปนไปตามท่ีกําหนด ควรรีบดําเนินการแกไข ปรับปรุงรวมทั้ง การบริหารงบประมาณ
ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ บริหารจัดการใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุตาม
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและแผน เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาปรับปรุงและกําหนดนโยบาย/แผนงาน/
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จในครั้งตอไป      
13.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
๑.รอยละ 80 นักเรียนในพื้นที่ชายแดน
จังหวัดนาน มีทักษะการฟง พูด อาน 
เขียนภาษาไทยสูงข้ึน 
๒.รอยละ 100 โรงเรียนที่เขารวม
โครงการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนในพื้นที่ชายแดนจังหวัดนาน  
ตามบริบทอยางมปีระสิทธิภาพ 

1. การนิเทศ ติดตาม 
๒. การทดสอบทักษะการฟง พูด อาน  
เขียนภาษาไทยของโรงเรียน 
3. การสัมภาษณ 
 

๑. แบบนิเทศ ติดตาม 
๒. แบบทดสอบ 
๓.แบบสัมภาษณ 

14. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ผูเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน อานออก เขียนได มทีักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และอยูรวมกัน 
ในสังคมพหุวัฒนธรรมอยางมีความสุข มั่นคงและย่ังยืน 
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๑. ชื่อโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) : (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : 

 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู 

  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

   แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน) 
   แผนยุทธศาสตรระดับตางๆ ท่ีเกี่ยวของ : 
   เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) 

(เปาหมายที่ ๔ การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาเปาหมายยอย ๔.๗ สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรู
และทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปน
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในป ๒๕๗๓) 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต) 
   ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
   ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ) 
   ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
   ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

(ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 
๓. งบประมาณ  จํานวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนารินทร ชินันท (กลุมบริหารงานบุคคล) 
๕. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2565- กันยายน 2566 
๖. หลักการและเหตุผล 
  ดวยทิศทางการพัฒนาประเทศไทยไดกาวไปสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่งและ
ยั่งยืนในระยะยาวตามนัยของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่ไดกําหนดกรอบยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตโดยมี แผนยุทธศาสตรในระดับ
ตางๆ ที่เกี่ยวของตอการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) ตามเปาหมายที่ ๔ การพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา
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เปาหมายยอย ๔.๗ สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ๒๕๗๓แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคตยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ
กระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ยุทธศาสตร
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนา
และเสริมสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จังหวัด
นาน ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยให
มีคุณภาพยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน
ยุทธศาสตรที่ 2การพัฒนาศักยภาพคนทกุชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยนวัตกรรมและแนวคิดประเทศ
ไทย 4.0:โมเดลขับเคลื่อนสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ไดมีการกลาวถึงการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือ
สําคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการใชนวัตกรรม การปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ การผลิต 
การคา และการบริการ การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารราชการ แผนดิน และการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  

  คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 มีมติเห็นชอบในหลักการ แนวทางการ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามที่สํานักงาน ก.พ. 
เสนอ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหภาครัฐมีกําลังคนท่ีมีทักษะดานดิจิทัลที่เหมาะสมที่จะเปนกลไกขับเคลื่อนที่สําคัญในการ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล และเพื่อใหขาราชการและบุคลากรภาครัฐสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังในบริบทของการ
ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 

  ปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจําเปนที่จะตอง
ไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อใหมีความคิดสรางสรรค และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ การพัฒนาบุคลากรจึงเปนการนํา
ศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนําเอาความรูความสามารถที่มีอยู รวมทั้งกฎหมายและระเบียบตางๆ ที่
จําเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และ สรางใหแตละบุคคล เกิด
ทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานและองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเองและเพ่ือนรวมงาน อยางไรก็
ตามการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการทํางาน ซึ่งเมื่อมีการปรับ
เขาสูระบบเรียบรอยแลว จะตองมีการปฏิบัติงานไปตามระบบโดยเริ่มตั้งแตการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จะตองมี
การพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสม ใหทันกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพใน
การทํางานรวมถึงความรูในดานตางๆ ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากเปนการ
เสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลว ยังจําเปนจะตองมีการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจในการทํางานที่นับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานขึ้นเพื่อสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร
บุคลากรสามารถนําความรู ประสบการณและทักษะที่ไดรับจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมu
ประสิทธิภาพ และบุคลากรสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยน
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เปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได. ตลอดจนความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน 
๗. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานใหมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอ
การพัฒนาตนเองและองคกร 

 2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสามารถนําความรู ประสบการณและทักษะที่ไดรับจากการพัฒนามาใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. เพ่ือใหบุคลากรสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยน
เปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 
๘. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจํานวน 50 คน 

 เชิงคุณภาพรอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  
๙. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรทางการศึกษา
ใหมีทักษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2.สรุปและรายงานผล
การดําเนินงานโครงการ 

- - 40,000 - -ศึกษาธิการจังหวัด 
-ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 
 

๑๐. พื้นที่เปาหมายสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๑ 

 

๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
จํานวน 50 คน รายละเอียดดังนี้ 
1.อาหารกลางวัน (120 บาท x 2 มื้อ x 50 คน) 
2. อาหารวาง (35 บาท x 4 มื้อ x 50 คน) 
3.คาตอบแทนวิทยากร (600 x 6 ชม. X 2 คน X 2 วัน) 
4.คาเชาสถานที่ (หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร) 
    (2,500 บาท X 2 วัน)  
5. คาวัสด ุ

39,400  
 
 
 
 

14,400 

 
 
 

12,000 
7,000 

 
5,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
1.คาจัดทําเอกสารและเขาเลมรายงานผล 

600    
600 

                    รวมเปนเงินทั้งสิ้น 40,000    
๑๒.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเส่ียง บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในระดับที่แตกตางกัน อาจไมสามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดเต็มตามศักยภาพ 

การบริหารความเสี่ยง บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ควรไดรับความรูเพ่ือพัฒนาทกัษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและนําไปบูรณาการรวมกับหนวยงานการศึกษาใหมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น  
๑๓. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นานมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จํานวนบุคลากรที่เขารับการ
อบรมฯ และความรูความ
เขาใจที่ไดรับจากการอบรมฯ 
 

1.แบบประเมินความรู 
ความเขาใจในการ
อบรมพัฒนา 
2.แบบประเมินความ
พึงพอใจในการอบรม
พัฒนา 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
และเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีความเปนมืออาชีพในดานความเปนดิจิทัล (Digitalization) และบริหาร
จัดการศึกษาสถานศึกษาในจังหวัดนานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 
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๑. ช่ือโครงการ การสงเสริมความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับครู 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
   ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป (ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย)  
   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู 
   12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
    เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 

๔.๗ สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน 
รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ 
การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและความนิยมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนะธรรมตอการพัฒนาที่ย่ังยืนภายในป๒๕๗๓ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) 
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 

(ยุทธศาสตรที่ ๓พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      (ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ) 
  ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ ๑ สุขภาพดีสรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น) 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
๓. งบประมาณ จํานวน ๓๐,๐00 บาท (สามหมื่นบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวภิญญาพัชญ เชื้อจันทรยอด, นายสุกิจ สุวรรณ, นางกรกนก แสวงผล  
  และนางสาวพิมพวลัญช ชัยชนะ (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
๕. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖ 
๖. หลักการและเหตุผล  

 สืบเนื่องจาก นโยบายรัฐบาลในดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกชวงวัยการศึกษาและเรียนรูนโยบายการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัยมุงเนนการพัฒนาโรงเรียน
ควบคูกับการพัฒนาครูลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษากอรปกับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแหงชาติ
พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔  แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเปนการศึกษา
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ตลอดชีวิตโดยนโยบายดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา เนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค  
ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน 
สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา และในยุทธศาสตรที่ ๓  
ดานการสรางเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  มีหลักการมุงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพใน
รูปแบบที่หลากหลาย   

การจัดการเรียนรูในปจจุบันจําเปนตองเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เพ่ือใหทันตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ
ของพลเมอืงในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนตองมีลักษณะที่เปนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
กลาวคือ ผูสอนสามารถทําใหผูเรียนสามารถอยูกับสิ่งที่ตนเองเรียนและสรางความสนใจในสิ่งนั้นเพ่ือใหผูเรียนสามารถ
จดจํา นําไปใชและเขาใจถึงความสําคัญของสิ่งดังกลาวโดยมีครูเปนผูจัดสรรทรัพยากรทั้งหมดและสรางโอกาสการใน
เรียนรูใหไดมากที่สุด (Cambridge, 2011) จากนิยามขางตนนี้จะเห็นวาการจะทําใหเกิดการเรียนรูเชิงรุกไดนั้น ผูมี
สวนสําคัญที่สุด คือ ครูผูสอน โดยครูจะตองสามารถเชื่อมโยงความรูในหลักสูตรกับโลกนอกรั้วโรงเรียนเพ่ือใหผูเรียน
สามารถนําเอาความรูไปใชไดจริงและตระหนักถึงคุณคาของการเรียนรูภายในหองเรียน (Wolverhamption, 2010) 
ผานและออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยเมื่อพิจารณาแลวจะเห็นวา มีสวนประกอบที่สําคัญ สองสวน คือ การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู และการเรียนรูเชิงรุก โดยการออกแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการในการนํา
หลักการเรียนรูและหลักการสอนมาใชในการวางแผนพัฒนาผูเรียนใหไปสูเปาหมายการเรียนการสอนที่ตองการอยาง
เปนระบบ ประกอบไปดวยการกําหนดจุดประสงค ออกแบบกิจกรรม สรางสื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผล
(Kemp,1985) และ (Smith, 2005) 

กลุมงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน เปนหนวยงานที่มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมพัฒนาหลักสูตร สงเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สงเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู สื่อ และแหลงเรียนรู สงเสริมพัฒนาการวัดและประเมินผล และสงเสริมพัฒนา
วิเคราะหวิจัยหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อและแหลงเรียนรู ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ  ในรูปแบบที่หลากหลาย เชื่อมโยงกับนโยบายทางการศึกษา จึงไดจัดทําโครงการการพัฒนา
ความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับครู สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานข้ึน เพ่ือสงเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับโรงเรียนในจังหวัดนาน
ตอไป 
๗. วัตถุประสงค 
 ๗.๑ เพ่ือสงเสริมพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

๗.๒ เพ่ือสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
๘. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 ๘.1 เชิงปริมาณ 
       ๑) ครูจํานวนอยางนอย ๘๐ คน มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  
       ๒) สถานศึกษาจํานวน ๑๒ แหง มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 ๘.2 เชิงคุณภาพ 

      ๑) รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
       ๒) รอยละ ๘๐ ของครูจัดการเรียนรูอยางมคีณุภาพ 
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  ๓) รอยละ ๘๐ ผูเรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด 
 ๔) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีรูปแบบการสงเสริมความสามารถครูผูสอนในการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) 
๙. แผนการดําเนินงาน/ระยะเวลาดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทิน 
การดําเนินงาน 

    -ผอ.กลุมนิเทศฯ 

กิจกรรมที่ 2ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) 
สําหรับครูสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 ๖,๖๐๐   

กิจกรรมที่ ๓ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) สําหรับครูสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 

  ๑๘,๒๐๐  

กิจกรรมที่ ๔ นิเทศ ติดตามจัดการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning)  

  ๕,๒๐๐  

กิจกรรมที่ ๕สรุปและรายงานโครงการ      
๑๐. พื้นที่เปาหมาย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ ๓๐,๐00 บาท (สามหมื่นบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและ
กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 

- 
 

  
 
 

 

กิจกรรมที่ 2จัดประชุมปฏิบัติการจัดทําปฏิบัติการจัดทําคูมือ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับครู 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจํานวน ๑ วัน 
๒.1 คาอาหารกลางวัน (๑๕ คน x ๑ มื้อ x 120 บาท) 
๒.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๑๕ คน x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท) 
๒.๓ คาจางเหมาจัดทําเอกสาร  

๖,๖๐๐   
 

 
๑,๘๐๐ 
๑,๐๕๐ 
๓,๐๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๓ จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาความสามารถการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับครู สํานักงาน

๑๘,๒๐๐  
 

 
 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๖ 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
ศึกษาธิการจังหวัดนาน  จํานวน ๑ วัน  
๓.1 คาอาหารกลางวัน (๘0 คน x ๑ มื้อ x 120 บาท) 
๓.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๘๐ คน x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท)
๓.๓ คาตอบแทนวิทยากร (๑ คน x ๕ ชั่วโมง x 600 บาท) 

 
 
 

๓,๐๐๐ 

 
๙,๖๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 
กิจกรรมที่ ๔ นิเทศ ติดตามจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  
๔.๑ คาเบี้ยเลี้ยง (15 คน x 2 ครั้ง x 120 บาท) 
๔.๒ คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

๕,๒๐๐   
 

๓,๖๐๐ 
๑,๖๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๕ สรุปและรายงานโครงการ -    
รวมเปนงบประมาณทั้งสิ้น 

(สามหม่ืนบาทถวน) 
๓๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 27,๐๐๐  

๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จะตองดําเนินงานตาม
ภารกิจดานการศึกษาขององคกร ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ  
แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการฯ และที่เก่ียวของ ที่จะตองบรรลุตามภารกิจ/ยุทธศาสตรท่ีกําหนดของหนวยงาน
แตการดําเนินงานตามโครงการอาจพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เนื่องจากปจจัยดานตางๆ เชน การบริหาร
งบประมาณ การบูรณาการและเชื่อมโยงการดําเนินงานที่อาจไมครอบคลุมทกุเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ เปนตน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  โครงการที่บรรจุในแผนฯ ควรมีการติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานทุกไตรมาสเพื่อตรวจสอบวา
ในแตละกิจกรรมไดดําเนินงานเปนไปตามที่ กําหนดหรือไม  อยางไร ควรบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน  
หากพบวากิจกรรมใดดําเนินการไปแลวไมเปนไปตามท่ีกําหนด ควรรีบดําเนินการแกไข ปรับปรุงรวมทั้ง การบริหาร
งบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ บริหารจัดการใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
บรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและแผน เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาปรับปรุงและกําหนดนโยบาย/
แผนงาน/เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จในครั้งตอไป     
๑๓.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
๑.ครูในสังกัดมีการจัดการเรียนรู 
เชิงรุก (Active Learning)   
๒.สถานศกึษามีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน  
๓.สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนานมี
รูปแบบในการพัฒนาการครูผูสอนใน
การจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active 
Learning)   

1. การนิเทศ ติดตาม 
๒. การสอบถาม 
๓. การสัมภาษณ 
 

๑. แบบนิเทศ ติดตาม 
๒. แบบสอบถาม 
๓.แบบสัมภาษณ 
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๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑๔.๑ รูปแบบการสงเสริมความสามารถครูผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จะชวยให

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนหนวยงานทางการศึกษาอื่น ๆ สามารถนําไป
ประยุกตใชพัฒนาครูผูสอนในการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อสรางโอกาสการในเรียนรูใหนักเรียน 
 ๑๔.๒ ชวยสรางกระบวนทัศนในการพัฒนาวิชาชีพครู ในการออกแบบการเรียนการสอนของครูและตอยอด
การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใชกระบวนการอื่น ๆ ตอไป 
 ๑๔.๓นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของพลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑ ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 
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๑. ช่ือโครงการ พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาแบบมสีวนรวมของภาคเีครือขาย 
ทางการศึกษาจังหวัดนาน 

๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
  (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 
   ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  

กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG๔) 
(เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ําทางเพศในการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุมที่เปราะบาง  
ซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมอืง และเด็กเขาถึงการศกึษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายใน 2573 ตัวชี้วัดที่ SDG040501) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
(หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
      (ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา) 
 ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน 

ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทยีมทางการศกึษา) 
๓. งบประมาณ จํานวน 20,000บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาลิกา คําวรรณ (กลุมพัฒนาการศึกษา) 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ พฤศจิกายน 2565 –  กรกฎาคม 2566 
๖. หลักการและเหตุผล 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนยอยภายใตแผนแมบท ที่ 11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุนแผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับ
ปฐมวัย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–  2570)หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคน
สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
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งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาคยุทธศาสตรตามปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2560-2570ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นาน พ.ศ.2566-2570ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพ
คนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในยุทธศาสตรที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 จากสาระสําคัญของพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของกับการศึกษา ซึ่งมีเจตนารมณที่ตองการเนนย้ําการจัด
การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดมีความสุข โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต 
เพ่ือใหเด็กไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องและหลากหลายรูปแบบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเปนหนวยงานหลักใน
การขับเคลื่อนและสงเสริมใหเด็กและเยาวชนในพื้นที่ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ังถึง ตอเนื่องและเต็มตาม
ศักยภาพ รวมถึงสงเสริมและชวยเหลือกลุมเด็กนอกระบบใหไดรับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและ
ความตองการของเด็ก จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาแบบมีสวน
รวมของภาคีเครือขายทางการศึกษาจังหวัดนานเพื่อบูรณาการการทํางานอยางเปนระบบในการดูแลและใหความ
ชวยเหลือเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา ท้ังกลุมเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กปกติที่ยังไมไดเขาเรียนให
ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงทุกพื้นที่อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพสอดคลองกับยุทธศาสตรแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานในยุทธศาสตรที่3 การสรางโอกาส 
ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศกึษาใหไดรับการสงเสริมและชวยเหลือและเขาถึงการศึกษาและความเสมอ
ภาคในทุกมิติเพ่ือเตรียมความพรอมของเด็กและเยาวชนใหสามารถดํารงอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและเปน
ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม และเขาถึงบริการและ
สวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
๗. วัตถุประสงค 

7.1 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของหนวยงานทางการศึกษาและภาคีความรวมมือในพื้นที่จังหวัดนานในการ
ดูแลและชวยเหลือเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาสใหไดรับโอกาสและเขาถึงการบริการทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
ตอเนื่องตลอดจนจบการศกึษาตามหลักสูตร 

7.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กกลุมเปาหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่ยังอยูนอกระบบการศึกษา 
ใหไดรับโอกาสและเขาถึงการศกึษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ 

7.3 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาสทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
ใหเปนรูปแบบหรือนวัตกรรมการดําเนินงานที่เปนแบบอยางที่ดี (Bast Practice) 
๘. เปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. เด็กและเยาวชนผูพิการ/ผูดอยโอกาสในพ้ืนที่จังหวัดนานจํานวน 3,605 คน (Data base 
ภาคเรียนที่ 2ปการศกึษา 2565) ไดรับการสงเสริมและชวยเหลือดานโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามความตองการจําเปน 
 2. หนวยงานทางการศกึษาทุกแหง มีแนวทางการสงเสริมโอกาสและชวยเหลือผูพิการ/ผูดอยโอกาสอยาง
เปนระบบ 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1. สัดสวนผูเรียนหลุดจากระบบการศกึษากอนวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคบัไมเกินรอยละ 5 
 2. รอยละ 80 ของเด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่ยังอยูนอกระบบ
การศึกษาไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1  1)ประสานขอมูลเพ่ือจัดทําขอมูล
ปฐมภูมิเด็กกลุมเปาหมาย 2)ลงพ้ืนที่ติดตาม/
ประสานขอมูลเด็กหลุดจากระบบในภาคเรียนที่ 
1/2565 เพ่ือจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การดําเนินโครงการ 

3,900 
 

- - - 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศและ
วิเคราะหสภาพปญหา/กลุมเปาหมายเพ่ือวาง
แผนการติดตามและชวยเหลือ 

- - - - 
ผอ.กลุมพัฒนา

การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  ติดตามและเยี่ยมบานเด็กและ
เยาวชนกลุมเปาหมาย/สังเคราะหสภาพปญหา
และความตองการชวยเหลือ 

- 
 

7,500 3,400 - 
ผอ.กลุมพัฒนา

การศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 ประชุม (Focus Group)  
เพ่ือรวมหารูปแบบหรือแนวทางการชวยเหลือเด็ก
กลุมเปาหมาย (สพป.,สพม.,กศน.,เอกชน,
อาชีวศึกษา,สศศ. และเจาหนาที่ รวม 20 คน) 

- - 4,000 - 
ผอ.กลุมพัฒนา

การศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล - - - 1,200 ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 3,900 7,500 7,400 1,200  
๑๐. พื้นท่ีเปาหมายพ้ืนที่จังหวัดนาน ครอบคลุม 15 อําเภอ 
๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

กิจกรรม งบประมาณ 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

ผูควบคุม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 (1) ประสานขอมูลเพ่ือจัดทําขอมูล
ปฐมภูมิเด็กกลุมเปาหมาย (2) ลงพ้ืนที่ติดตาม/
ประสานขอมูลเด็กหลุดจากระบบในภาคเรียนที่ 
1/2565 เพ่ือจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

3,900 
 
 
 

- - 
 
 
 

- 
 
 
 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 
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กิจกรรม งบประมาณ 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

ผูควบคุม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

การดําเนินโครงการ 
 1.1 คาเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 3 วัน x 240 บาท) 
 1.2 คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

 
2,880 

 
 

1,020 
กิจกรรมที่ 2 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศและ
วิเคราะหสภาพปญหา/กลุมเปาหมายเพ่ือวาง
แผนการติดตามและชวยเหลือ 

- - - - 
ผอ.กลุมพัฒนา

การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  ติดตามและเยี่ยมบานเด็กและ
เยาวชนกลุมเปาหมาย/สังเคราะหสภาพปญหา
และความตองการชวยเหลือ 
 3.1 คาเบี้ยเลี้ยง (5 คน x 7 วัน x 240 บาท) 
 3.2 คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

10,900 
 
 
 

- - 
 
 

8,400 

- 
 
 
 

2,500 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 ประชุม (Focus Group)  
เพ่ือรวมหารูปแบบหรือแนวทางการชวยเหลือเด็ก
กลุมเปาหมาย (สพป., สพม., กศน.,เอกชน,
อาชีวศึกษา, สศศ. และเจาหนาที่ รวม 20 คน) 
 4.1 คาวัสด ุ
 4.2 คาอาหารวาง 20 คน x 30 บาท  
 4.3 คาอาหารกลางวัน 20 คน x 120 บาท  

4,000 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 

600 
2,400 

- 
 
 
 

1,000 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล 
5.1 สรุปและรายงานผล 
 5.2 จางเหมาจัดทํารูปเลมเอกสารรายงานผล 
5.3 คาวัสด ุ

1,200 -  
- 

500 

 
 
 

700 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 
(สองหม่ืนบาทถวน) 

20,000 - 14,780 5,220  

๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง : 1. การอํานวยความสะดวกของการไดมาของขอมูลระดับพ้ืนท่ี 

    2. ความรวมมือระหวางหนวยงานและระยะเวลาในการดําเนินงาน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ประสาน สงเสริม และบูรณาการการทาํงานอยางเปนระบบ 

๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1 . ร อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง ผู พิ ก า ร /
ผูดอยโอกาสไดรับการสงเสริมและ
ชวยเหลือดานโอกาสในการเขาถึง
บริการการศึกษาที่ เหมาะสมตาม

1.แบบจัดเก็บขอมูล 
2.สังเคราะหขอมูล 
3.จําแนกฐานขอมูล 
 

1.แบบจัดเก็บขอมูล 
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ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
ความตองการจําเปน 
2. สัดสวนผู เรียนหลุดจากระบบ
ก า ร ศึ ก ษ า ก อ น วั ย เ รี ย น ร ะ ดั บ
การศึกษาภาคบังคับไมเกินรอยละ 5 

 
1.วิเคราะหสภาพปญหา 
2 . จํ า แนกประเภท เด็ กด อยและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา 
3.พิจารณาใหการชวยเหลือ 

 
2.ผลการดําเนินงาน 
 
 
 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. หนวยงานภาคีเครือขายความรวมมือในพื้นท่ีจังหวัดนาน ใหเล็งเห็นความสําคัญดานโอกาสทางการศึกษา
ของเด็กทุกกลุมในพื้นที่จังหวัด และเพ่ิมการบริหารจัดการดานโอกาสการเขาถึงการศึกษาของหนวยงานภาครัฐ 
 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมเีครือขายการดําเนินงานจากการมีสวนรวมของหนวยงานทางการศึกษา
และภาคีความรวมมือในพ้ืนที่จังหวัดนานในการดูแลและชวยเหลือเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาสใหไดรับโอกาสและ
เขาถึงการบริการทางการศกึษาอยางเปนระบบ ตอเนื่องตลอดจนจบการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.เด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่ยังอยูนอกระบบการศึกษาไดรับโอกาสและ
เขาถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 4. เกิดการพัฒนารูปแบบการดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาสทางการศึกษาในพื้นที่

จังหวัดนานอยางเปนรูปธรรมและเปนแบบอยางที่ดี (Bast Practice) 
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1. ชื่อโครงการ สงเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน  
                    และทุนการศึกษาอื่นๆ 
2. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 (๑๑) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

             ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู 

  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๑ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) 
(เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคุลมและเทาเทียมและสนับสนุน 
โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต เปาหมายยอย 4.B เพิ่มจํานวนทุนการศึกษาฯ) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
(ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) จังหวัดนาน 
(ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนนาน 
 ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
(ยุทธศาสตรที่ 3 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศกึษา) 

3. งบประมาณ จํานวน 25,000 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัจฉรา อินตะวิน  (กลุมพัฒนาการศึกษา) 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  มกราคม 2566 - กรกฎาคม 2566 
6. หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ประกอบ
กับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ขอ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดานการศึกษา (SDG๔) เปาหมายที่ 
4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคุลมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู
ตลอดชีวิต เปาหมายยอย 4.B  ขยายจํานวนทุนการศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอ
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นาคต เชื่อมโยงแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน โดยมีประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมี
คุณภาพ เพ่ือเปนสวนหนึ่ง  ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภาย
ใตยุทธศาสตรชาติ เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) และแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  
๒๕๗๐) จังหวัดนาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ไดปฏิบัติภารกิจ
ดําเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุนพระราชทานและประสานงานระดับจังหวัด รวมถึงการติดตามความ
ประพฤติ การรายงานผลการเรียน และการใชจายเงินทุนของนักเรียนเรียนทุนพระราชทานฯ และทุนการศึกษาตางๆ 
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานรวมกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการบูรณาการ สงเสริมและสนับสนุนให
หนวยงานการศึกษาในจังหวัดสามารถจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียมทางการศึกษา เปนการเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในจังหวัดใหไดรับการศึกษา                
อยางตอเนื่อง และเปนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
คัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน และทุนการศึกษาอ่ืนๆ  
7. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ปการศึกษา 2566 
2. เพ่ือติดตาม ดูแล นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และทุนการศึกษาอื่นๆ 

8. เปาหมายตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๑) นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลอืก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด           
ผานการคัดเลือก คัดสรร ในระดับจังหวัด ไมนอยกวา 5 คน 

๒) ติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และทุนการศึกษาอ่ืนๆ  
    - นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 12 - 14 รวมจํานวน 7 คน 
    - เยาวชนผูรับทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ 
      ปการศึกษา 2565 จํานวน 17 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

 ๑) นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด           
ผานการกลั่นกรองในระดับภาค (ภาคการศึกษา 16) รอยละ 100 และไดรับการคัดเลือกในระดับภาค  
ไมนอยกวา 2 คน 

๒) นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และเยาวชนผูรับทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือ
เยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ ไดรับการติดตาม รอยละ 100 
9. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3   
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4    
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือก คัดสรร 
นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.              
รุนที่ 15 ปการศึกษา 2566 
 

    

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๕ 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3   
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4    
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมพิจารณา
หลักเกณฑ กลไกกระบวนการคัดเลือก 
คัดสรรผูรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.               
ป 2566  

 5,220   

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1.2 คณะอนุกรรมการฯ           
ลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน สอบทานขอมูล            
เชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการ
เสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก  
คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ               
ระดับจังหวัด 

  6,320  

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1.3 ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ เพื่อสรุปขอมูล    
เชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการ
เสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก  
คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับ
จังหวัด 

  1,100  

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1.4  ประชุมคณะกรรมการ 
คัดเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุน
และประสานงานระดับจังหวัด   

  950  
ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1.5 ประชุมนําเสนอขอมูล
นักเรียนที่มีคณุสมบัติเหมาะสมรับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15  
(ระดับจังหวัด) เขาสูกระบวนการ
กลั่นกรองในระดับภาค และประชุม
กลั่นกรองในระดับภาค 

  5,840  

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ตรวจเย่ียม
นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน  
และทุนการศกึษาอื่นๆ   4,420  

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 
 
 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ   1,150  

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

รวมงบประมาณ  5,220 19,780   
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10. พื้นที่เปาหมาย 
       สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนาน  
11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ 25,000 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) (ถัวจายไดทุกรายการ)  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 

(บาท)  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ปการศกึษา 2566     
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ กลไก
กระบวนการคัดเลือก คัดสรรนักเรียนทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ป 2566 จํานวน 2 ครั้ง                           
(ระดับภาค/ระดับจังหวัด)  
1.1.1 ประชุมหลักเกณฑฯ (ระดับจังหวัด) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน× 1 มื้อx 30 บาท 
1.1.2 ประชุมหลักเกณฑฯ (ระดับภาค) 
- คาเบ้ียเลี้ยง 3 คน × 1 วัน× วันละ 240 บาท 
- คาที่พัก 3 คน × 1 คืน × คืนละ 800 บาท  
(เหมาจาย) 
- คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

5,220 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

600 
 

720 
2,400 

 
 

 
 

1,500 
กิจกรรมที่ 1.2  คณะอนุกรรมการฯ ลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน 
สอบทานขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอ
ชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลอืก คดัสรร รับทุน
พระราชทานฯ ระดับจังหวัด  
- คาเบ้ียเลี้ยงจํานวน 6 คน × 3 วัน× วันละ 240 บาท 
- คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

6,320 
 
 
 
 
 

 
4,320 

  2,000 
กิจกรรมที่ 1.3  ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือสรุป
ขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับ
การพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน× 1 มื้อx 30 บาท 
- คาจางทําเอกสารการประชุม 

1,100 
 
 

 
  

 
 
 

600 
500  

กิจกรรมที่ 1.4  ประชุมคณะกรรมการคดัเลือก คัดสรร 
ผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด                 
จํานวน 950 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คน× 1 มื้อx 30บาท 
- คาจางทําเอกสารการประชุม 

950 
 
 
 
  

450 
500  



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๗ 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 

(บาท)  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1.5 ประชุมนําเสนอขอมูลนักเรียนที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15  
(ระดับจังหวัด) เขาสูกระบวนการกลั่นกรองในระดับภาค 
และประชุมกลั่นกรองในระดับภาค  
 - คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 3 คน× 2วัน× วันละ 240 บาท 
- คาที่พักจํานวน 3 คน × 1 คืน × คืนละ 800 บาท 
(เหมาจาย) 
- คาจางทําเอกสารนําเสนอขอมูลนักเรียน 
- คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

5,840  
 
 
 
 
 
 
 
  

1,440 
2,400 
500 

 1,500 
กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ตรวจเย่ียมนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทาน  และทุนการศึกษาอ่ืนๆ  
- คาเบ้ียเลี้ยง จํานวน 4 คน× 2 วัน× วันละ 240 บาท 
- คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 
-คาวัสดุทางการศึกษา 

4,420 
 
 
 
  

1,920 
 
 

1,500 
1,000 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 
จํานวน 1,150 บาท 
- คาจางทําเอกสารรูปเลมรายงาน 
- คาวัสดุ 

1,150 
 
 
  

500 
 650 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
(สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 

25,000 - 16,850 8,150 

12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง  

- สถานศึกษาสงขอมูลของนักเรียนพรอมเอกสารประกอบการพิจารณาไมครบถวน อาจทําใหเกิดความ
ลาชาในการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก  
คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด 

- นักเรียนทุนอาจประสบปญหา อุปสรรคตางๆในการเรียน เชน ปญหาสุขภาพ ภาวะความเครยีด 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

- มีหนังสือแจงรายละเอียดหลักเกณฑ กระบวนการคดัเลือก คัดสรรนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.   
ป 2566 

- มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจเย่ียมนักเรียนทุน เพ่ือดูแล ชวยเหลือ ใหคําแนะนําในการเรียน                 
ความประพฤติ และการใชจายเงินทนุ  
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13. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

นักเรียนในจังหวัดนานไดรับการ
คัดเลือกรับทุนการศึกษา             
เปนไปตามหลักเกณฑอยาง
ยุติธรรม  
  

- เย่ียมบาน สัมภาษณ ซักถาม
นักเรียน ครูผูดูแล ผูนําชุมชน และ
ผูที่เกี่ยวของ 
- การใหคะแนนตามเกณฑ               
การคัดเลือก  

- เอกสารการสมัคร 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ 
- แบบสรุปขอมูลนักเรียน 
- เกณฑคะแนนการคัดเลือก  
 

14. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนในจังหวัดนาน มีโอกาสไดรับการสนับสนุนทุนการศกึษาอยางตอเนื่อง ไดรับการคดัเลือกใหรับ

ทุนการศึกษา สงผลใหนักเรียนไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  
2. นักเรียนทุนไดรับการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และสนับสนุนใหไดรับการศึกษาตอเนื่องจนจบการศึกษาแตละระดับ
ตามหลักเกณฑที่ทุนการศึกษากําหนดไว 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
และรายงานผลการขับเคลื่อนฯ  

๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
     ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
      (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
      (12) การพัฒนาการเรียนรู 
           12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
     แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) : ดานการศึกษา  
(เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการ

พัฒนาอยางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความ
นิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป 2573) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยโลกอนาคต) 
      ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 
      (ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย) 
      ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
      ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
     ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา) 
๓. งบประมาณ  จํานวน ๒๕,๐๐๐ บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางพสชณันค พรหมจรรย, นายจีระวัฒน อินทํา (กลุมนโยบายและแผน) 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖ 
๖. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 12.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหาร
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จัดการศึกษาใหทันสมัย ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา  
พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ จังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตระหนักถึงความถูกตอง โปรงใสในการบริหารจัดการศึกษา 
ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ขอ ๖ ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ
ทุกแหงดําเนินการใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในระบบตาม
รายการและภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยนําหลักการการวางแผนยุทธศาสตร (Strategic Planning) ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ ก.พ.ร. และใชหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) ตามแนวทางของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มาใชในการกําหนดวิสัยทัศน พันธ
กิจ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.256๖ จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และรายงานผลการขับเคลื่อนฯ ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการบริหารจัด
การศึกษาในพื้นที่ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การขับเคลื่อนการดําเนินงานบรรลุวิสัยทัศนตามที่กําหนด 
ตลอดจนการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเรงรัด ติดตามการใชจายงบประมาณ
โครงการและกิจกรรม รวมทั้งสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และรายงานหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 
๗. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนาน เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและเกิดความโปรงใส 

๒. เพื่อใชเปนกรอบทิศทางและแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาการศึกษาใหกับหนวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษาและผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวิสัยทัศนตามที่กําหนด 

๓. เพ่ือเรงรัด ติดตามการใชจายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมและสรุปผลการดําเนินงาน รายงานหนวยงาน
ตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 
๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการประชุมจัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณฯ, แผนการบริหาร
งบประมาณ และรายงานการใชจายรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนประจําทกุไตรมาส 

๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มแีผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ จํานวน ๑ ฉบับ  
 ๓. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีเลมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณพ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน จํานวน 1 ฉบับ 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณฯ  
และแผนการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการขับเคลื่อนการดําเนินโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการไมนอยกวา
รอยละ ๑๐๐ 

๓. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไมนอยกวา รอยละ ๑๐๐ 

๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๕๐๐ 

 
๕๐๐ 

 
๕๐๐ 

 

 
๑,๗๐๐ 

 

ผอ.กลุม
นโยบาย 
และแผน 

กิจกรรมที่ ๒  
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๐,๐๒๕ 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ ๓ 
ประชุมเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณและประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตามฯ สรุปผลการ
ดําเนินงาน 

 
- 

 
๕๕๐ 

 
๕๕๐ 

 
๑๐,๖๗๕ 

รวมงบประมาณ (รายไตรมาส) ๑๐,๕๒๕ ๑,๐๕๐ ๑,๐๕๐ ๑๒,๓๗๕  
๑๐. พื้นที่เปาหมาย  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๑๒ คน ๔ ครั้ง  
๑.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๑๒ คน x ๔ มื้อ x ๓๐บาท) 
๑.๒ คาจางถายเอกสารการประชุม 
๑.๓ คาวัสด ุ

๓,๒๐๐   
 

๑,๔๔๐ 
๕๕๐ 

 
 
 

 
๑,๒๑๐ 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๔๐ คน x ๒ มื้อ x ๓๐บาท) 
๒.๒ คาอาหารกลางวัน (๔๐ คน x ๑ มื้อ x ๕๐ บาท) 
๒.๓ คาจางถายเอกสารการประชุม  
๒.๔ คาจางเหมาทําเลมแผนปฏิบัติราชการฯ จํานวน ๒๐ ฉบับ 
๒.๕ คาวัสด ุ

๑๐,๐๒๕   
 

๒,๔๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๒๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 

๑,๔๒๕ 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการติตามฯ สรุปผลการดําเนินงาน  
ณ สถานที่ราชการ 
๓.1 ประชุมเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและประชุมติดตาม 
สรุปผลการดําเนินงาน (คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ) 
จํานวน 15 คน 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๑๕ คน x ๓ ม้ือ x ๓๐ บาท) 
     - คาจางถายเอกสารการประชุมฯ 
๓.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการดําเนินงานฯ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และวางแผนการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บุคลากรในสังกัด) 50 คน 
      - คาอาหารกลางวัน (50 คน x ๑ มื้อ x ๕๐ บาท) 
      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๕๐ คน x ๒ มื้อ x ๓๐ บาท) 
      - คาจางถายเอกสารการประชุมฯ และเอกสารสรุปรายงาน 
        ผลการดําเนินงานฯ ประจําป 2566 จํานวน 20 เลม 
      - คาวัสดุ 

๑๑,๗๗๕   
 
 
 
 
 

๑,๓๕๐ 
๕๐๐ 

 
 
 

๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑,๔๒๕ 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
(สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 

๒๕,๐๐๐ - ๒๐,๙๔๐ ๔,๐๖๐ 

๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตองดําเนินงานตามภารกิจดานการศึกษาขององคกรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายที่เก่ียวของ อีกทั้งจะตองบรรลุตาม
ภารกิจ/ยุทธศาสตรที่กําหนดของหนวยงานแตการดําเนินงานตามโครงการอาจพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
เนื่องจากปจจัยดานตางๆ เชน การบริหารงบประมาณ การบูรณาการและเชื่อมโยงการดําเนินงานที่อาจไมครอบคลุม 
ทุกเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติราชการ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานทุกไตรมาสเพ่ือตรวจสอบ
วาในแตละกิจกรรมไดดาํเนินงานมีความสอดคลองและเปนไปตามที่กําหนดหรือไม อยางไร ควรประสานการบูรณาการ
รวมกันอยางไร หากพบวากิจกรรมใดดําเนินการไปแลวไมเปนไปตามที่กําหนด ควรรีบดําเนินการแกไขปรับปรุง รวมทั้ง
การบริหารงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ การบริหารจัดการใหเกิดความคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด บรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและแผน เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาปรับปรุงและ
กําหนดนโยบาย/แผนงาน/เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จในครั้งตอไป 
๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ไมนอยกวา รอยละ ๙๐ 

ผลสําเร็จตามเปาหมายตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

- รายงานการใชจายงบประมาณฯ 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- แบบติดตามฯ ประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 
- รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
  งบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนการจัดสรรงบประมาณฯ และ
แผนการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เกิดความถูกตอง โปรงใส 

๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนเครื่องมือ
และเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนาน สนองตอยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรทุกระดับ 
ที่เก่ียวของ 
 ๓. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีขอมูลผลการดําเนินงานเพื่อประกอบในการปรับปรุงแนวทางการ
ดําเนินงานในปตอไปและมีแนวทางในการพัฒนาการจัดศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และจังหวัดนาน 
และนําไปพัฒนาตอยอดตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใหสถานศึกษา
และผูเรียนมีคุณภาพและนําไปสูการบรรลุตามวิสัยทัศนที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ การนิเทศเชิงบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน 
๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู 
   12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ที่ ๒: การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือ 
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDGs) 
(เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน 

ในโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตในเปาหมายยอย 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 
      (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
 ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน 

ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 
๓. งบประมาณ จํานวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ วาที่ร.ต.พงษพิณิตย  อุทธิยา, นายนภัทร  เครือผดุงสกุล และนางภัทรวดี  จันไชยยศ 
   (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล)  
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ พฤศจิกายน2565- สิงหาคม 2566 
๖. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรที่ 3ดานการพัฒนา
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และเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน
คนดี เกงและมีคุณภาพ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดจัดตั้งขึ้นตามคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ คําสั่งที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ 3 
เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหนาที่ในการกําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาดาน ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ กําหนดทิศทางการดําเนินงานในระดับจังหวัด ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติใน
ระดับจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และการพัฒนาดานอ่ืน ๆ 
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพื้นที่ สงเสริมสนับสนุน การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบัน
หลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ประสาน สงเสริม สนับสนุน และ
ดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด กํากับดูแล เรงรัด นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนางานวิชาการและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ และที่สําคัญ 
คือ มีหนาที่กํากับดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายในเขตจังหวัด ซึ่งจะตองลด
ความซ้ําซอนในการทํางานสวนภูมิภาคซึ่งมีความซับซอนและสั่งสมมาเปนเวลานาน จึงตองนําการบูรณาการการทํางาน
รวมกันมาใชในการปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สําคัญจําเปนในศตวรรษที่ 21 และ
ยกระดับมาตรฐานการนิเทศการศึกษา เพ่ือรองรับทิศทางการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัดใหสอดคลองกับ
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและบริบทของพ้ืนที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานในฐานะหนวยงานสงเสริมและสนับสนุนขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของ
จังหวัดนานและในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยตระหนักถึงความสําคัญตอการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสอดคลอง
กับยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานโดยจัด
ใหมีโครงการนิเทศบบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐานเพื่อปฏิบัติงานในลักษณะงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ในการกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบในการดําเนินการจัดการศึกษาอยางมีคณุภาพและประสิทธิภาพในทกุมิติ 
๗. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม และประสานงานการสรางการรับรูและเขาใจการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับจังหวัด 

2. เพ่ือนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ ตามโครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่ดําเนินการมอบหมาย
จากกระทรวงศึกษาธิการและหนวยตรวจราชการกําหนด 

3. เพ่ือสรางความรวมมือเครือขายการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณพ.ศ. 
2566 ของสถานศึกษาในจังหวัดนาน จํานวน 7 จุดเนน รวม 10 โรงเรียน 
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2) นิเทศบูรณาการตามโครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการที่มอบหมายโดยสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการและหนวยงานอื่น ๆ ในการประสานความรวมมือ จํานวน 5 โครงการ  
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

๑) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการนํานโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

๒) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการดําเนินการโครงการท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) รอยละ 80 ของหนวยงานทางการศึกษามีการบูรณาการความรวมมือในการดําเนินงาน ครอบคลุมตาม
ขอบขายและเปาหมายที่กําหนด 
๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุม
ศึกษานิเทศกในการกําหนด
เปาหมาย และวางแผนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 

(3,420)   
 

ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ ๒ จัดทําแผนการ
นิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ 
โดยใชจังหวัดเปนฐาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดนาน
และการแตงตั้งคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลเชิง
บูรณาการในระดับจังหวัดนาน 

 

    
 

ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 3 ดําเนินการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดนานตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

(5,000)  (5,000)  
ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผล
การนิเทศและขอเสนอ เพ่ือการ

  (1,580)  ผอ.กลุม
นิเทศ
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

พัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม
นโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศกึษาธิการพรอมทั้ง
จัดทํารายงานการนิเทศฯ 

 

ติดตามและ
ประเมินผล 

รวมงบประมาณ (5,000) (3,420) (6,580)   
๑๐. พื้นที่เปาหมาย 

1. หนวยงานการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนาน  
2. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  
งบประมาณ 15,000บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมศึกษานิเทศกในการกําหนด
เปาหมาย และวางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ 

๑.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 18 คน x 1 มื้อ x 
120 บาท 

๑.๒ คาอาหารกลางวัน 18 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 

3,420   
 
 
 

2,160 
 

1,260 

 

กิจกรรมที่ ๒ จัดทําแผนการนิเทศการศึกษาแบบบูรณา
การ โดยใชจังหวัดเปนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดนานและการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลเชิงบูรณาการในระดับจังหวัดนาน 

-   
 
 
 

 

 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 3 ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนานตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ 

3.1 คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะเดินทางไปราชการ 
- คาเบ้ียเลี้ยง15คน x240 บาท x2วัน 
- คาพาหนะเหมาจายกิโลเมตรละ ๔ บาท  
- คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นในการใช

รถยนตราชการ 

10,000   
 
 
 

7,200 
1,800 

 
 

 
 
 
 
 
 

1,000 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลการนิเทศและขอเสนอ เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศกึษาธิการพรอมทั้งจัดทํารายงานการนิเทศฯ 

4.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15คน x 1 มื้อ x 
50 บาท 

4.๒ คาอาหารกลางวัน 15คน x 1 มื้อ x 35 บาท 
4.3 คาวัสด ุ

1,580   
 
 

750 
 

525 

 
 
 
 
 
 

305 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

(หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
15,000  13,695 1,305 

๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

1.ผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด   
2.สวนราชการ หนวยงาน สถานศกึษา อาจไมนําแนวทางไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1.ประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอนดําเนินการ   
2.มีการชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึง 

๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

- ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเชิงรุกที่สอดคลองนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการที่
มอบหมายโดยสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและหนวยงานอื่น ๆ ในการ
ประสานความรวมมือใหมีคุณภาพเทา
เทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 
โดยการนิเทศบูรณาการเชิงพื้นที่ 

- นิเทศ ติดตามและ
สัมภาษณ และศึกษาผล
รายงานการดําเนินตาม
นโยบายและจุดเนนฯ 
 

- แบบรายงานการนิเทศ 
ติดตามฯ 

- แบบสัมภาษณ 
-แบบเก็บขอมูลผล

รายงานการดําเนินงานฯ 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการนิเทศบรูณาการในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดนาน
อยางเขมแข็งและตอเนื่อง 

2. สถานศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด มีแนวทางและตัวชี้วัดการดําเนินการเชิงรุกตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ
เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

3. การจัดการศึกษาในจังหวัดมีคุณภาพสูงข้ึน 
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1. ชื่อโครงการ การสรางความเขมแข็งการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

2. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   11.1  การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
(๑๒)  การพัฒนาการเรียนรู 

   1๒.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(การปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) - 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
(ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. 2566-2570) จังหวัดนาน 
(ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
(ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 

3. งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท(หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ นางปยะนุช ไชยสมทิพย, นางปาณิศา จินะแปง และนางชิรญา พิชัยวงศ 
   (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม - กรกฎาคม 2566 
6. หลักการและเหตุผล  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐)มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบ
เศรษฐกิจที่มีการแขงขันมีสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวมมีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางย่ิงการ
นํานวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบ
ไดกับมาตรฐานสากลรวมทั้งมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือ
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ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็วและโปรงใสโดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริตความมัธยัสถและสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 
โดยมีประเด็นยุทธศาสตรขอ ๖.๖ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐมคีวามสําคัญ
ตอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ปจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญขาดความคลองตัว และมีรายจาย
ประจํามากอีกทั้งยังมีโครงสรางการบริหารงานแบบรวมศูนย ขาดการบูรณาการระหวางหนวยงานและการมีสวนรวม
ของประชาชน เปนตนปญหาดังกลาวมีแนวโนมที่จะขยายตัวไปสูปญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมข้ึน จากการเขาสูสังคม 
สูงวัยความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความลาชาในการปรับตัวใหเทาทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยี และการทํางาน
รูปแบบใหมรวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองตอความตองการของประชาชนที่มีอยางจํากัด ทามกลางกระแส
การตระหนักรูของสาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเปนเมือง ภาครัฐจึงจําเปนตองปรับ
โครงสรางและการบริหารงานใหมีความยืดหยุนคลองตัวและมีสมรรถนะสูงโดยอาศัยโอกาสจากความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบขอมูล และอํานวยความสะดวกในการใหบริการสาธารณะ และใน
สวนของกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขอ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล ดวยการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวน
ราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

 จากความสําคัญดังกลาวขางตนจังหวัดนานไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) ของจังหวัด
นาน โดยใชกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ในการบูรณาการและเชื่อมโยงการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทสูการปฏิบัติในระยะ ๕ ป โดยมีประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยมีเปาหมายการ
พัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม”
หนวยงานของรัฐมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงซึ่งหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
ตองรวมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศกึษาใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการไดนําเกณฑ
การประเมิน ITA เฉพาะตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริตซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินระดับการเผยแพรขอมูลตาง ๆ ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ มาเปนกรอบ
สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณ
และความโปรงใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดระดับคะแนน AA (คะแนน 95-100) 
เพ่ือเปนการรักษาระดับผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ ใหหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหมีระดับคะแนน AA (คะแนน 95-100) ตลอดจนความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรที่ 
4การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการการ
สรางความเขมแข็งการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดาน
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ขึ้นเพื่อใหบุคลากรใน
สังกัดไดรวมกันสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมที่ครอบคลุมการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายใน
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หนวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมนิผลการปฏิบัติงานในภาพรวม
ที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นตามลําดับ ตอไป  
7. วัตถุประสงค 

7.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานใหเปนไปตามกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7.2 เพื่อใหบุคลากรในสังกัดไดรวมกันดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานในทกุมิติและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
8. เปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
๑) บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานทุกคน 
๒) รายงานผลการประเมิน OIT จํานวน 2 รอบการประเมิน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ไมต่ํากวา
รอยละ ๙๕ หรือระดับ AA 
9. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผูควบคุม 
ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานที่ผานมา และวางแผน
การปฏิบัติงาน 

 2,7๕๐ 
 

  - ผอ.กลุม
นิเทศ 
ติดตาม
และ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง 
กําหนดบทบาทหนาที่และจัดทํา
คูมือการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน 

 3,600   

กิจกรรมที่ 3 ประชุมติดตามการ
ดําเนินงาน 
- รอบที่ ๑ ไตรมาสที่ ๑ – ๒ 
- รอบที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ – ๔ 

  
 

1,050 

 
 
 

1,050 
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กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผูควบคุม 
ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 
กิจกรรมที่ ๔ ประชุมสรุปและ
รายงานผล 

  1,550  

10. พื้นที่เปาหมาย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
 ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายการ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมสรุปผลการดําเนินงานที่ผาน
มา และวางแผนการปฏิบัติงาน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
     (15 คน X 4 มื้อ X ๓๕ บาท) 
    - คาวัสดุ 

2,7๕๐ 
 
 

  
 
 

2,100 
 

 
 
 

 
650 

กิจกรรมที่ ๒ การประชุมชี้แจง กําหนดบทบาทหนาที่
และจัดทําคูมือการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๒.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
       (๓๐ คน X ๒ มื้อ X ๓๕ บาท) 
๒.๒ คาอาหารกลางวัน  
       (๓๐ คน X ๑ มื้อ X ๕๐ บาท) 

3,6๐๐   
 
 
 
 
 

 
๒,๑๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๓ประชุมติดตามการดําเนินงาน 
๓.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (ครั้งที่ ๑) 
       (๓๐ คน X ๑ มื้อ X ๓๕ บาท)  
๓.๒ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (ครั้งที่ ๒) 
       (๓๐ คน X ๑มื้อ X ๓๕ บาท)  

๒,๑๐๐   
๑,๐๕๐ 

 
๑,๐๕๐ 

 

 

กิจกรรมที่ ๔ประชุมสรุปและรายงานผล 
๔.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
      (๓๐ คน X 1 มื้อ X ๓๕ บาท) 
๔.2 คาจางเหมาถายเอกสาร 

1,5๕๐   
 

๑,05๐ 
500 

 
 

 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) ๑๐,๐๐๐  8,3๐๐ 1,700 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
      ปจจัยความเส่ียง 
การจัดกิจกรรมไมเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
      แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
การรวมหาแนวทางในการจัดทํารายละเอียดขอมูล ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน และ
จัดสงแบบ OIT ในรูปแบบไฟลไปยังศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศกึษาธิการตามระยะเวลาที่กําหนด  
13. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1. รายละเอียดขอมูล และสามารถเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน และจัดสงแบบ OIT ใน
รูปแบบไฟลไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต ตามระยะเวลาที่กําหนด ถูกตอง และ
รวดเร็ว  
2. ระดับคุณภาพAA (คะแนน 95-100)การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT)  

การประชุมเพ่ือตรวจสอบ
การดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 9 
และตัวชี้วัดที่ 10 
 
 
ตรวจสอบการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดท่ี 
10 

แบบบันทึกการประชุมคณะทํางาน
เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานตัวชี้วัด
ที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 
 
 
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
และความโปรงใส (OIT) สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตัวชี้วัดที่ 9 
และตัวชี้วัดที่ 10 

๑4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดรูปแบบการทํางานที่ทําใหหนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT)  
 2. การปรับเปลี่ยนการทํางานของหนวยงานใหมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงใหเปนไปตามแนว
ทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ 
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1. ชื่อโครงการ สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายและการประชาสัมพันธหนวยงานทางการศึกษา 
๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
     ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 
     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
      (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
      (12) การพัฒนาการเรียนรู 
           12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
     แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 3 : การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 
           ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน) 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) (เปาหมายที่ - ) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  

      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
      ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 
           (ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
      ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
          (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
     ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
         (ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 
๓. งบประมาณ จํานวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา จิณะไชย (กลุมอํานวยการ) และนางพสชณันค พรหมจรรย (กลุมนโยบายและแผน) 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม – มีนาคม 2566 
๖. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที่ 3  
การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน และ เกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 โดย
มุงเนนความเชื่อมโยงในการทํางานระหวางภารกิจการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับเปาหมาย
การปฏิบัติราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตระหนักในบทบาทหนาที่สําคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพื่อเปนการสรางบรรยากาศในองคกรใหเกิดการบูรณาการสรางความผูกพัน และความรวมมือภายในองคกร รวมทั้ง
เปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนด  โดยการสงเสริมใหมีกระบวนการจัดกิจกรรมรวมกัน
ภายในองคกร มีการบูรณาการรวมกับกับหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
๗. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ บูณาการกิจกรรมท่ีเปนประโยชนในดานการศึกษา และเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ดานการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานและการดําเนินงานรวมกันของหนวยงานทางการศึกษาสู
สาธารณชน ในจังหวัดนาน  
๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
     เชิงปริมาณ จัดกิจกรรมเผยแพรอยางนอยปละ 1 ครั้ง และหนวยงานทางการศึกษาบูรณาการการดําเนินการ
รวมกันอยางนอย 5 หนวยงาน 

 เชิงคุณภาพ รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอมูลดานการศึกษา
รวมกัน มีความเชื่อมโยงสัมพันธการทํางานแบบบูรณาการดานการประชาสัมพันธ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

การบูรณาการ การ
ประชาสัมพันธ  และเผยแพร
กิจกรรมดานการศึกษาของ
หนวยงานทางการศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- 20,000 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

-ผอ.กลุมอํานวยการ 

๑๐. พื้นที่เปาหมาย สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนานและหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน 
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๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  
งบประมาณ 20,000  บาท (สองหมื่นพันบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนนุ) สามารถถัวจายไดทุกรายการ  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การบูรณาการการประชาสัมพันธ และเผยแพร
กิจกรรมดานการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศกึษาธิการ 
1.1 ประชุมชี้แจง,วางแผนการและเตรียมการดําเนินงาน 

จํานวน 30 คน 3 ครั้ง (สถานที่ราชการ) 
1. อาหารวางและเครื่องดื่ม 

30 บาท x 2 มื้อ x 30 คน x 3 ครั้ง 
2. อาหารกลางวัน 50 บาท X 30 คน X 1 มื้อ x 3 ครั้ง 
3. คาจัดจางถายเอกสาร 

1.2 คณะกรรมการประจําจุดนิทรรศการ 
2. อาหารวาง 30 บาท x 2 มื้อ x 2 คน x 10 วัน 
3. อาหารกลางวัน 50 บาท X 1 มื้อ x 2 คน x 10 วัน 
4. คาจัดจางจัดทําปาย และเอกสารการประชาสัมพันธ 

จัดสถานที่นิทรรศการ 
5. คาวัสดุ 

20,000  
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

5,400 
4,500 

 
 

1,200 
1,000 
3,000 

 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 

500 
 
- 
- 
- 
 

4,400 
กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผล - - - - 
                    รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,000 - 15,100 4,900 
๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

1. กิจกรรมที่ดําเนินการไมเปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด 
2. ขาดการนําแนวทางไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 
    แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. การประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอนดําเนินการ   
2. มีการชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึงและมีการกําหนดผูกํากับดูแลการดําเนินการ 
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๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

หนวยงานทางการศึกษา มีการบูรณาการ 
การประชาสัมพันธดานการศึกษารวมกันระหวาง
หนวยงานทางการศึกษา และเผยแพรสูสาธารณชน 
 

ภาพถายกิจกรรม/รายงาน
ผลการดําเนินงาน 
 

แบบรายงานผลการ
ดําเนินงาน//รางวัลการจัด
นิทรรศการงานประจําป
ของดีเมืองนาน 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีการบูรณาการทํางาน หนวยงานในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการบริหาร
การจัดการศึกษาอยางเขมแข็งและตอเนื่อง เปนที่ยอมรับของสาธารณชนทั่วไป 
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1. ชื่อโครงการ ประชุมติดตามการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการประจําป 2566 
๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
     ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 
     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
      (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
      (12) การพัฒนาการเรียนรู 
           12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
     แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 3 : การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 
            ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน) 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) (เปาหมายที่ - ) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  

      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
      ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 
           (ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 

ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
      ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
          (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา 
     ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
         (ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 

๓. งบประมาณ จํานวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา จิณะไชย (กลุมอํานวยการ) และนางพสชณันค  พรหมจรรย (กลุมนโยบายและแผน) 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม – กันยายน 2566 
๖. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 การ
ปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน และ เกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ เกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 โดยมุงเนน
ความเชื่อมโยงในการทํางานระหวางภารกิจการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับเปาหมายการ
ปฏิบัติราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตระหนักในบทบาทหนาที่สําคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพื่อเปนการสรางบรรยากาศในองคกรใหเกิดการบูรณาการสรางความผูกพัน และความรวมมือภายในองคกร รวมทั้ง
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เปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนด พัฒนาบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ใหมีคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Working Life) มุงเนนใหบุคลากรมีพลังในการทํางาน และทํางานอยางมี
ความสุข จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
๗. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกรคุณภาพของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
     เชิงปริมาณ  
  บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานทุกคน  

 เชิงคุณภาพ  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเปนองคกรคุณภาพเปนที่ยอมรับของสาธารณชนมีผลการประเมินคุณภาพ 

ตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 
๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

ประชุมติดตามการรายงานผล
การปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองปฏิบัติราชการ
ประจําป 2566 

- 2,300 800 1,900 -ผอ.กลุมอํานวยการ 

รวมงบประมาณ  2,300 800 1,900 
๑๐. พื้นที่เปาหมาย สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 

๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  
งบประมาณ 5,000  บาท (หาพันบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรม ประชุมติดตามการรายงานผลการปฏิบัติราชการ  
              ตามคํารับรองปฏิบัติราชการประจําป 2566 
1. ประชุมชี้แจงตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บุคลากรสนง.
ศธจ.นาน 50 คน) 

1. อาหารวาง 30 บาท x 1 มื้อ x 50 คน 
2. คาจัดจางถายเอกสาร 

5,000  
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

1,500 
200 

 
 
 

2. ประชุมชี้แจงการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 ,9 และ 12 เดือน
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

(คณะกรรมการตามคําสั่ง) 
1. อาหารวาง 30 บาท x 1 มื้อ x 20 คนx 3 ครั้ง 
2. คาจัดจางถายเอกสาร 
3. คาวัสดุ 

3. จัดจางทาํเลมรายงานผลการดเนินงานตามตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ รายงานหนวยงาน
ตนสังกัด 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
1,800 
300 

 
 

700 
 

 
- 
- 

500 
 
- 

                    รวมเปนเงินทั้งสิ้น 5,000 - 4,500 500 
๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

กิจกรรมที่ดําเนินการไมเปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

มีการชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึง 
๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเปนองคกรคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามคํารับรองปฏิบัติราชการอยูใน
ระดับคุณภาพ  

ภาพถายกิจกรรม/รายงาน

ผลการดําเนินงาน 

 

แบบรายงานผลการ
ดําเนินงาน/ผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองฯ 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนองคกรคุณภาพ มีผลการประเมินการตามนโยบายและตัวชี้วัดของ
กระทรวงศกึษาธิการมีการพัฒนาสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ

 

๑. ช่ือโครงการ ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 
(ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ

๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ
 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรที่ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
  (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
    ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกชวงวัย
  (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู
   ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
   ๑๒.๒การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย
 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
 (เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 
 เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา 
(เปาหมายที่ ๔.๗ สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและ

อยางย่ังยืนรวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชนความเสมอภาค
ระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลกและความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวั

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการระยะ 
 (ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการระยะ 
      (ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีปร
 ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา 
      (ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ
      (ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึก
๓. งบประมาณ ๓๐,๔๐๐ บาท (สามหมื่นสี่รอยบาทถวน
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสกนธรัตน วงษสิริโชตน 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ (พฤศจิกายน 
๖. หลักการและเหตุผล 
  ดวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงเปาหมายเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู 
Value and Sustainable Thailand” 
ตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตคนเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
บทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

รพัฒนาคนทุกชวงวัย(วัยเรียน/วัยรุน) 
การพัฒนาการเรียนรู 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) 

สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับ
อยางย่ังยืนรวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชนความเสมอภาค
ระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลกและความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในป ๒๕๗๓

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต

ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ)  

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา) 

ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน
าประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 

สามหมื่นสี่รอยบาทถวน)  
นางสกนธรัตน วงษสิริโชตน และนางสาวนนวรัตน ณีวัง (กลุมนโยบายและแผน

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ –  กรกฎาคม ๒๕๖๖) 

ดวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรท่ี 
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงเปาหมายเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคาสังคมเดินหนาอยางย่ังยืน
Value and Sustainable Thailand” หมุดหมายที่ ๑๒ มีเปาหมาย “ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตคนเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๓๒ 

 

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

ทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนา
อยางย่ังยืนรวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชนความเสมอภาค
ระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลกและความนิยมใน

๒๕๗๓) 

ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ     

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล)  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

กลุมนโยบายและแผน) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและ
พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐)  

าสังคมเดินหนาอยางย่ังยืน” หรือ “Hi-
ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตคนเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ” เปนปจจัยการ



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๓๓ 

 

สนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) ประกอบกับยุทธศาสตรชาติที่ ๖ 
ดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ เปนกลไกในการบริหาร
จัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและยกระดับคณุภาพการจัดการศกึษาของจังหวัดนาน 

  ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนเปาหมายใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับตางๆ ที่เกี่ยวของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือให
หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ จัดทําโครงการสําคัญ และ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานที่เชื่อมโยงและบูรณาการการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และบริหารจัดการศึกษา 
แบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดผานกลไกของ กศจ.เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุณภาพ 
ในการจัดการศึกษาของจังหวัดนานรวมทั้ง การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนานใหมี 
ความรูความเขาใจแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนานที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดนานสูการปฏิบัติ 
ในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกงดีมีคุณภาพตอไป 
๗. วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนานฉบับทบทวนประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 ๒. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการจัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญตามแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดนานที่เชื่อมโยงและบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัดนาน 
๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  ๑. จังหวัดนานมีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนานฉบับทบทวนประจําป
งบประมาณพ.ศ.  ๒๕๖๖ จํานวน ๑ แผน 

 ๒. บุคลากรทางการศึกษาหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนานจํานวน ๔๕ คนไดรับการอบรม 
พัฒนาและมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญที่สนองยุทธศาสตรตอแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดนานและแผนพัฒนาจังหวัดนาน 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  ๑. รอยละ ๑๐๐ ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
–  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ เปนกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให
เกิดประสิทธิภาพตอสถานศึกษาและผูเรียน 
  ๒. รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนานมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทํา
แผนงาน/โครงการสําคัญที่สนองตอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานและแผนพัฒนาจังหวัดนาน   
 
๙. แผนการดําเนินงานระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ ขับเคลื่อนนโยบายและ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา 

 (25,๖๐๐)  
 

 
 

ผูอํานวยการ 
กลุมนโยบาย 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาในการจัดทําแผนงาน/โครงการ
สําคัญและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) 
จังหวัดนาน ฉบับทบทวนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
กิจกรรมที่ ๒ ติดตามรายงานผลและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 

(๔,๘๐๐) 

และแผน 
 

รวมงบประมาณ 
(สามหมื่นสี่รอยบาทถวน) 

 25,๖๐๐ ๔,๘๐๐  
 

๑๐. พื้นที่เปาหมาย หนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษา และเครือขายการมีสวนในจังหวัดนาน จํานวน ๒๓ แหง 
๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ ๓๐,๔๐๐ บาท (สามหมื่นสี่รอยบาทถวน)  
       ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรแผน 
พัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการ 
จัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญและทบทวนแผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ (๒ วัน) 
๑. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๔๕ คน x ๔ มื้อ x ๕๐ บาท 
๒. คาอาหารกลางวัน ๔๕ คน x ๒ มื้อ x ๑๕๐ บาท  
๓. คาตอบแทนวิทยากร ๑ คน x 2 ชั่วโมง x ๖๐๐ บาท 
๔. คาจางเหมาถายเอกสารประกอบการประชุม 
    และเอกสารแผนปฏิบัติการฯ 
กิจกรรมที่ ๒ ติดตามรายงานผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
๑.๑ คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ  
      ๕ คน x ๒๔๐ บาท x ๔ วัน 

๒๕,๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๘๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๙,๐๐๐ 
๑๓,๕๐๐ 

 
๑,๙๐๐ 

 
 

๔,๘๐๐ 

 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (สามหม่ืนสี่รอยบาทถวน) ๓๐,๔๐๐  ๓๐,๔๐๐  
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๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

การกําหนดยุทธศาสตรและตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนที่ไมสามารถดําเนินการไดอาจเนื่องจากไมมี
งบประมาณหรือไมมีโครงการที่จะขับเคลื่อนในแตละตัวชี้วัดความสําเร็จนั้นๆซึ่งไมสามารถขับเคลื่อนสูการปฏิบัติได
ตามที่กําหนด 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
เนื่องจากหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัด เปนหนวยรับงบประมาณเพ่ือ

ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด ควรศึกษา วิเคราะหการกําหนดสาระสําคัญของแผนฯ ตามภารกิจหลักกอนเปน
ลําดับแรก สวนภารกิจที่เปนการสนับสนุนการดําเนินงานในพื้นที่ที่มิใชภารกิจโดยตรงใหพิจารณาบูรณาการดําเนินงาน 
และนําไปเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรและเปาหมายฯ อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงในการที่ไมสามารถ
ดําเนินงานตามสาระสําคัญของแผนฯ ที่ไดกําหนดไว 
๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
๑. จังหวัดนานมีแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จังหวัดนานใชเปน 
กรอบทิศทางใหหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
๒.บุคลากรทางการศกึษามีความรูความ 
เขาใจในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
สําคัญที่สนองตอการขับเคลื่อนนโยบาย 
และยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดนานและแผนพัฒนาจังหวัดนาน 

๑. แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒. การจัดทําโครงการที่สนองตอ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่กําหนด 

๑. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร 
แผน ๓ ระดับ 
๒. เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ตามโครงการหรือการดําเนินงาน 
 
 
 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  หนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาตรแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนานเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการของหนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษาในการ 
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดการบูรณาการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนา 
จังหวัดนานที่เกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชนโดยรวม 
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1. ชื่อโครงการ ตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
2. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน)    
 (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) (เปาหมายที่ - ) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  

      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 
      (ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
 ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 
3. งบประมาณ  จํานวน 65,30๐ บาท (หกหมื่นหาพันสามรอยบาทถวน) 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุชาดา ไตรจินดา และนายภัคพงษ สีหราช (กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล)  
5. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
6. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน อันจะกอใหเกิดพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายตามระยะเวลาที่
กําหนดในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลัก
คิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จาเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มี
นิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซึ่งมีความสอดคลองกับจุดเนน
ตามยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ 6 ดาน ไดแก 1) ดานความมั่นคง 2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
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3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน 4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 
5) ดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดให“การตรวจ
ราชการ” เปนมาตรการสําคัญประการหนึ่งารบริหารราชการแผนดิน ที่จะทําใหการปฏิบัติราชการหรือการจัดทํา
ภารกิจของหนวยงานของรัฐเปนไปตามเปาหมาย อีกทั้งเปนกลไกสําคัญที่สามารถแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ อัน
เกิดจากการปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจตางๆของภาครัฐซึ่งตามระเบียบดังกลาวในขอ ๘ ไดกําหนดไววา “การ
ตรวจราชการตามระเบียบนี้ใหดําเนินการตามแผนการตรวจราชการประจําปหรือตามที่ไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชา
นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนการตรวจราชการประจําปของกระทรวงไมซ้ําซอนกัน
และเกิดการบูรณาการรวมทั้งกําหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจติดตามใหเปนไปในแนวทางเดียวกันสามารถ
แลกเปลี่ยนขอมูลกันได โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคาในการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจของหนวยงาน” 

การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เปนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตบริบทการบริหารราชการแผนดินที่มุงผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร และการเสริมสราง
ระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ดี เปนนโยบายที่สําคัญของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในดาน
การศึกษายุทธศาสตรกระทรวง และแผนงานโครงการสําคัญตางๆ รวมถึงการตรวจราชการในเรื่องที่เปนปญหา
การศึกษาในพ้ืนที่หรือเรื่องที่กอความเดือดรอนเสียหายแกหนวยงาน การศึกษาและประชาชน มุงเนนการรายงานผลที่
แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานผูรับการตรวจ โดยกําหนดการตรวจราชการ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในประเด็นสําคัญภายใตแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานการศึกษา สอดคลองกับจุดเนนตาม
ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ 6 ดาน รวมทั้งภารกิจการตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับสํานักนายกรัฐมนตรีที่
มุงเนนการบูรณาการการทํางานรวมกัน และประสานเชื่อมโยงในทุกระดับ ระหวางผูตรวจราชการกระทรวง หนวยงาน
ที่ปฏิบัติงานดานมาตรฐานการศึกษา หนวยปฏิบัติทั้งสวนกลาง หนวยงานการศึกษาระดับภาค  ระดับจังหวัด และสวน
ราชการที่เกี่ยวของ เพ่ือความคลองตัวในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญตางๆ ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดอยางมี 
ประสิทธิภาพ รวมทั้ งแกไขปญหาการศึกษาในระดับพื้นที่ใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
7. วัตถุประสงค 

7.๑ เพ่ือใชเปนแนวทางในการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสําคัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7.2 เพื่อเปนเครื่องมือในการประสานการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงานระดับสวนกลาง ระดับภาค ระดับจังหวัด และ
หนวยงานทางการศึกษาที่เก่ียวของในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

7.3 เพ่ือเปนกรอบแนวทางสําหรับการพัฒนาระบบการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับกระทรวง ระดับภาค และระดับจังหวัด ใหสอดคลองกัน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร
และนโยบายสําคัญดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และการแกไขปญหาการศึกษาของพ้ืนที่และสถานการณ
ตางๆ ที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม 

7.4 เพื่อรายงานผลการตรวจราชการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบายสําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
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8. เปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
หนวยงานทางการศึกษาทุกแหง ไดรายงานผลการตรวจราชการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพ้ืนที่จังหวัดนานตามตัวชี้วัดและ
กรอบภารกิจการตรวจราชการตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศกึษาธิการที่กําหนดไว 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
รอยละ 100 ของหนวยงานทางที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนาน มีขอมูลสารสนเทศสําหรับการ

ตรวจราชการตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหาการศกึษาในพื้นที่ 
9. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

1. ประชุมรับนโยบายการตรวจราชการ 3,800    ผอ.กลุมนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

2. ประชุมประสานแผนหนวยรับการตรวจ 
ราชการ 

3,800    

3. การรับการตรวจราชการ (กรณีปกติ)  15,330  15,330 
4.การรับการตรวจราชการเฉพาะดาน 
(Agenda Based)         

  12,100  

5.การนิเทศบูรณาการการตรวจราชการ    8,2๐๐ 
6. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําขอมูล
สารสนเทศการตรวจราชการ การรายงานและ
สรุปผลการดําเนินงาน ระดับจังหวัดนาน 

   6,740 

10. พื้นที่เปาหมาย 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนาน  

11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  
งบประมาณ 65,300 บาท (หกหมื่นหาพันสามรอยบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) (สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมรับนโยบายการตรวจราชการ (3,800)    
 - คาอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   2,400  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 20 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,400  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมประสานแผนหนวยรับการตรวจ
ราชการ 

(3,800)    
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 - คาอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   2,400  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 20 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,400  
กิจกรรมที่ 3 การรับการตรวจราชการ(กรณีปกติ) 
กิจกรรมที่ 3.1 การรับการตรวจราชการ (กรณีปกติ) 
รอบที่ 1 

(30,660) 
15,330 

   

3.1.1ประชุมเตรียมรับการตรวจราชการ     
 - คาอาหารกลางวัน 15 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,800  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 15 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,050  
   3.1.2การประชุมตรวจราชการ      
 - คาอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   2,400  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 20 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,400  
   3.1.3 การลงพื้นที่รวมกับคณะผูตรวจฯ      
 - เบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 4 คน 3 วันๆ ละ 240 บาท   2,880  
 - คาพาหนะเดินทางไปราชการ กิโลเมตรละ 4 บาท   1,000  
 - ที่พักเหมาจายคณะทํางาน 4 คน 2 คืนๆ ละ 600บาท   4,800  
กิจกรรมที่ 3.2 การรับการตรวจราชการ (กรณีปกติ) 
รอบที่ 2 

15,330    

   3.2.1ประชุมเตรียมรับการตรวจราชการ     
 - คาอาหารกลางวัน 15 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,800  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 15 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,050  
  3.2.1ประชุมการตรวจราชการ      
 - คาอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   2,400  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 20 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,400  
  3.2.3 การลงพื้นท่ีรวมกับคณะผูตรวจฯ     
 - เบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 4 คน 3 วันๆ ละ 240 บาท   2,880  
 - คาพาหนะเดินทางไปราชการ กิโลเมตรละ 4 บาท   1,000  
 - ที่พักเหมาจายคณะทํางาน 4 คน 2 คืนๆ ละ 600 บาท   4,800  
กิจกรรมที่ 4การรับการตรวจราชการเฉพาะดาน 
(Agenda Based) 

(12,100)    

   3.2.1ประชุมวิเคราะห/เตรียมรับการตรวจราชการ     
 - คาอาหารกลางวัน 15 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,800  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 15 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,050  
  3.2.1ประชุมการตรวจราชการ      
 - คาอาหารกลางวัน 15 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,800  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 15 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,050  
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
  3.2.3 การลงพื้นท่ีรวมกับคณะผูตรวจฯ     
 - เบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 5 คน 2 วันๆ ละ 240 บาท   2,400  
 - คาพาหนะเดินทางไปราชการ กิโลเมตรละ 4 บาท   1,000  
 - ที่พักเหมาจายคณะทํางาน 5 คน 1 คืนๆ ละ 600 บาท   3,000  
กิจกรรมที่ 5การนิเทศบูรณาการการตรวจราชการ (8,2๐๐)    
 - เบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 15 คน 2 วันๆ ละ 240 บาท   7,200  
 - คาพาหนะเดินทางไปราชการ กิโลเมตรละ 4 บาท   1,000  
กิจกรรมที่ 6การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําขอมูล
สารสนเทศการตรวจราชการ การรายงานและสรุปผลการ
ดําเนินงาน ระดับจังหวัดนาน 

- คาอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 
- คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 20 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(6,740)   
 
 

2,400 
1,400 

 

- คาวัสดุและจัดทําเอกสาร    2,940 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 65,300 0 62,360 2,940 
12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

การตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการที่
จะสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาตามทุกระดับ การนําผลการดําเนินงานที่ไดมาศึกษาวิเคราะหหาแนวทางแกไข
ปญหาการจัดการศึกษาท่ีไมเปนไปตามเปาหมาย และสงเสริมพัฒนาใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาไดจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด หากหนวยงานทางการศึกษาขาดการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาฯ จะทําใหไมสามารถทราบถึงการดําเนินงานผลการดําเนินงาน และไมสามารถที่จะหา
แนวทางแกไขหรือสงเสริมการจัดการศกึษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นได 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

จัดใหมีการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยมีแนวทางและเครื่องมือในการตรวจติดตามฯ เพ่ือ
การรายงานผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถนําไปสูการสงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาของจังหวัดนานใหมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น  
13. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
รายงานผลการตรวจราชการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายสําคัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในพื้นที่
จังหวัดนานตามตัวชี้วัดและกรอบภารกิจ            
การตรวจราชการตามนโยบาย และยุทธศาสตร
กระทรวงศกึษาธิการท่ีกําหนดไว 

การติดตามตรวจสอบ
รายงานการตรวจราชการ 

แบบรายงานผล 
การตรวจราชการ 
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หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาใน
จังหวัดนาน มีขอมูลสารสนเทศสําหรับการตรวจ
ราชการตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหา
การศึกษาในพ้ืนที่ 

-การติดตามตรวจสอบ
ขอมูลการรายงานผลการ
ตรวจราชการของหนวยงาน 

แบบรายงานผล 
การตรวจราชการ 

14. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 1. หนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับการตรวจราชการในพื้นที่จังหวัดนาน มีขอมูลสารสนเทศตาม
นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและสามารถนําผลการรายงานการตรวจราชการไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 

2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน นํารายงานผลการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการที่กําหนดไวไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนาน
ตอไป 
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๑. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
ในระดับพื้นที่จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
     ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 
     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
      (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             ๑๑.๓การพัฒนาคนทุกชวงวัย(วัยเรียน/วัยรุน) 
      (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 
             ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
             ๑๒.๒การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
     แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๖๔) 
 (เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
 เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ) 
     เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) 

(เปาหมายที่๔.๗สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนา
อยางยั่งยืนรวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชนความเสมอภาค
ระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลกและความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ๒๕๗๓) 
     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
     ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ       

(ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล)  
    ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ)  
     ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
     ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
๓. งบประมาณ จํานวน ๙๐,๙๐๐ บาท (เกาหมื่นเการอยบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน, นายเอกพันธ  ทิพยจํานงค (กลุมนโยบายและแผน)  
   และศึกษานิเทศก (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ธันวาคม ๒๕๖๕ – กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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๖. หลักการและเหตุผล  
  ดวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่๓ดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  
๒๕๗๐) ที่มีการเปลี่ยนแปลงเปาหมายเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคาสังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” 
หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand” หมุดหมายที่ ๑๓มีเปาหมาย “ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน” เปนปจจัยการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for 
Thailand’s Transformation)โดยมุงมุงเนนใหมีการประสานการดําเนินงานกับทุกภาคสวนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
รวมกัน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและ
ยุทธศาสตรที่เก่ียวของ เปนกลไกในการบริหารจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของจังหวัดนาน 

ดังนั้นเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติที่ ๓ และยุทธศาสตรที่เกี่ยวของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
แบบมีสวนรวมในระดับพ้ืนที่จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.เพ่ือดําเนินการพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เขามารวมดําเนินการ พัฒนา
นวัตกรรมการใหบริการในการตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดในการบริหารจัด
การศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 
๗. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่จังหวัดนานผานกลไกของ กศจ. 
สูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ 
๘. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
      หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จํานวน ๒๓ แหง ไดรับการสงเสริม สนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา โดยเครือขายการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในระดับพื้นที่จังหวัดนาน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ  
       รอยละ ๘๐ ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนระดับขั้นพ้ืนฐาน 
๙. แผนการดําเนินงานระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมสัมมนาเครือขายการมี
สวนรวมดานการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด 
กิจกรรมที่ ๒ สงเสริม สนับสนุนการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาผูเรียน
ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 (๒๓,2๐๐) 
 

(22,1๐๐) 
 
 

 
 

(3๔,3๐๐) 
 
 

 
 
 
 
 

ผูอํานวยการ
กลุมนโยบาย
และแผน 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๓ จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ภายใตกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมี
สวนรวมในระดับพ้ืนท่ี 
กิจกรรมที่ ๔ ติดตามรายงานผลและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการฯ 

(๕,6๐๐)  
 

 
 
 

(๕,๗๐๐) 

รวมงบประมาณ 
(เกาหมื่นเการอยบาทถวน) 

 4๐,9๐๐ 3๔,3๐๐ ๕,๗๐๐ 
 

๑๐. พื้นที่เปาหมาย  หนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษา และเครือขายการมีสวนรวมดานการศกึษาในจังหวัดนาน 
    จํานวน ๒๓ แหง 

๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
งบประมาณ ๙๐,๙๐๐ บาท (เกาหมื่นเการอยบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมสัมมนาเครือขายการมีสวนรวม 
ดานการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด (๒ วัน) 
๑. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๔๖๒ คน x ๑ มื้อ x ๓๐บาท
๒. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ (๑ คน x ๒๗๐ บาท)  
    (๑๐ คน x ๒๔๐ บาท) 
๓. คาบํารุงสถานที่ ๔ แหง ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท 

๒๓,๒๐๐   
 

๑๓,๘๖๐ 
๕,๓๔๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๒ สงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาผูเรียนชวงวัยเรียน/วัยรุน (๒ วัน) 
๑. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๖๐ คน x ๒ มื้อ x ๓๐ บาท 
๒. คาอาหารกลางวัน ๖๐ คน x ๒ มื้อ x ๑๒๐ บาท  
๓. คาจางเหมาถายเอกสารประกอบการประชุมและ 
เอกสารแผนปฏิบัติการฯ ๑๒๐ ชุดๆ ละ ๑๐ บาท 
๔. คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุการศกึษา 
๕. คาตอบแทนวิทยากร ๒ คน x ๘ ชั่วโมง x ๖๐๐ บาท 
๖. คาเบี้ยเลี้ยง ๑๐ คน x ๒ วัน x ๒๔๐ บาท 

๕๖,๔๐๐  
 
 
 
 
 
 

๙,๖๐๐ 

 
 

๓,๖๐๐ 
๑๔,๔๐๐ 

๑,๒๐๐ 
 
 
 

๔,๘๐๐ 

 
 
 
 
 
 

2๒,8๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานภายใตกลไกการ 
บริหารจัดการศกึษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่ 
๑. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๒๐ คน x ๒ มื้อ x ๓๐ บาท 
๒. คาอาหารกลางวัน ๒๐ คน x ๑ มื้อ x ๑๒๐ บาท 

๕,๖๐๐   
 

๑,๒๐๐ 
๒,๔๐๐ 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๓. คาจางเหมาถายเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน ๒๐ ชุด 
ชุดละ ๑๐๐ บาท 

๒,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ ติดตามรายงานผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การดําเนินงานโครงการฯ 
๑. คาเบี้ยเลี้ยง ๑๐ คน x ๒ วัน x ๒๔๐ บาท 
๒. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๓๐ คน x ๑ มื้อ x ๓๐บาท 

๕,๗๐๐   
 

๔,๘๐๐ 
๙๐๐ 

 

รวมงบประมาณ (เกาหมื่นเการอยบาทถวน) ๙๐,๙๐๐ ๙,๖๐๐ ๔๘,๘๐๐ 2๒,8๐๐ 
๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง  

การดําเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายการมีสวนรวมในระดับพื้นที่
จังหวัดนานผานกลไกของ กศจ. ที่อาจดําเนินการไมครบทุกประเด็นทั้ง ๔ ดาน ประกอบดว 

1. ดานการมีสวนรวมจากเครือขายทุกภาคสวนในระดับพื้นที่จังหวัด  
๒. ดานการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
๓. ดานการขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในการพัฒนาคนทุกชวงวัย
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน  

๔. ดานการบูรณาการและเชื่อมโยงกับการพัฒนาจังหวัดนาน 
  แนวทางการบริหารความเส่ียง  

ใหมีการทบทวนการดําเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายการมีสวนรวม
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดนานผานกลไกของ กศจ. ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) เปน
ประจําทุกป ตามหวงของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอการบริหาร
และยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา 
๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการ 
จัดการศึกษาใหกับผูเรียนระดับ 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยเครือขายการมีสวน
รวมจากทุกภาคสวนในระดับพ้ืนที่
จังหวัดนาน ผานกลไกของ กศจ.นาน 

ความรวมมือของหนวยงานทางการ 
ศึกษาสถานศึกษาและเครือขายการ 
มีสวนรวมดานการศึกษาในจังหวัดนาน 
 

๑. คูมือการปฏิบัติงานฯ 
๒. กิจกรรมการยกระดับคุณภาพ 

การจัดการศึกษา 
 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑๔.๑ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี 
ประสิทธิภาพ โดยความรวมมือของเครอืขายทางการศึกษาจากทุกภาคสวน 
 ๑๔.๒ หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายไดอยางมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
 ๑๔.๓ ผูเรียนตามเปาหมายไดรับโอกาสในการจัดการศึกษาที่มคีณุภาพ 
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1. ชื่อโครงการ ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 
2. ความสอดคลองกับแผนตางๆ 
    ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป  (ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 (11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

     11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน)    
 (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

  แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๔ 
    (เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

 ศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) : ดานการศึกษา  
(เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการ

พัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชนความเสมอภาค
ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
       (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยโลกอนาคต) 
      ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 
      (ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย) 
      ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
      ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  

(ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา) 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตร ศธจ.นาน ป 66 ปรับใหม 
(ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา) 

๓. งบประมาณ  จํานวน ๒0,0๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวเรณุกา รัตนวิฑูรย (กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน) 
5. ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม 2566 – กรกฎาคม 256๖  
6. หลักการและเหตุผล  
  ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ –  ๒๕๘๐) ดานที่ (๓) ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมี
สภาพแวดลอมที่เ อ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ ๑๒  
การพัฒนาการเรียนรู ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย การบูรณาการขอมูลและเชื่อมโยง
ขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ การจัดทําระบบฐานขอมูลและการบริหารขอมูลพหุปญญาแหงชาติ การสํารวจ/คัด
กรอง/วัดระดับ/ติดตามและประเมินผล และการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อประมวลผลขอมูลและเรียกใชเพื่อการ
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วางแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่
ไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเปน
คาใชจายในการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง 
การจัดการเรียนการสอนและการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด และคาใชจายใน
การบริหารของสวนราชการที่จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน   

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพื่อใหโรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน จํานวน ๑๒ โรงเรียน ไดมีการดําเนินการใชจายเงินอุดหนุนตางๆ ที่ไดรับ มีการดําเนินการ 
ที่เปนไปถูกตองตามระเบียบกฎหมาย ตลอดจนใหโรงเรียนเอกชนนําไปพัฒนาใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น และมีการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนที่ดีข้ึน 
7. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหการเบิกจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในสังกัด และขอมูลจํานวนนักเรียน 
ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 เปนไปดวยความถูกตอง 
  ๒. เพ่ือตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
8. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จํานวน ๑๒ โรงเรียน ไดรับตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และการบริหารงานของสวนราชการที่จําเปนตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รอยละ ๘๐ ไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุนทุกประเภท 
 ๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุน และตรวจติดตามการใช
จายเงนิอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและมีประสิทธิภาพ 
9. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู

ควบคุม 
ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ ตรวจติดตามใช
จายเงนิอุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชน และขอมูลจํานวน
นักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖6 
 

  ๑๔,๖๐๐  ผอ.กลุม 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู

ควบคุม 
ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๒ ตรวจติดตาม
สถานการณขอจัดตั้ง การจัดการ
เรียนการสอน และการลมเลิก
กิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไป
ตามระเบียบที่กําหนด 

 ๙00 ๙00 900 ผอ.กลุม 

กิจกรรมที่ ๓ คาใชจายการ
บริหารงานของสวนราชการที่จําเปน
ตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 

 ๙00 ๙00 900 ผอ.กลุม 

รวมงบประมาณ 0 1,800 16,400 1,800  
10. พื้นที่เปาหมาย 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัด จํานวน ๑๒ โรงเรียน และอ่ืนๆ 
11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท
ของโรงเรียนเอกชน และขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 
   - คาเบี้ยเลี้ยง  5 คน x ๒๔๐ x 10 วัน 
   - คาชดเชยคาน้ํามันเชื้อเพลิง 

๑๔,๖๐๐  
 
 
 
 

 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
๒,๖๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๒ ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง  
การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
   - คาเบี้ยเลี้ยง  3 คน x ๒๔๐ x 3 วัน 
   - คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

2,7๐๐  
 

 
 
 

๒,๑๖๐ 
๕๔๐ 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ คาใชจายการบริหารงานของสวนราชการที่
จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
   - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
   - คาวัสดุ 

2,7๐๐   
 

2,2๐๐ 
 

 
 
 

500 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,000 0 19,500 500 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
  ๑. โรงเรียนเอกชนมีการจัดทําเอกสารการเบิกจายเงินที่ไมถูกตองตามระเบียบ และมีขอมูลจํานวน
นักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 ที่คลาดเคลื่อน   
  ๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงมีแผนและแนวทางในการดําเนินโครงการ กิจกรรมที่สงเสริม
สนับสนุนและตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนและตรวจนับขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖6 เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองแมนยํา ใหคําแนะนําในการใชจายเงินอุดหนุนตางๆ ที่ถูกตองตามระเบียบ 
และตรวจสอบนักเรียนซ้ําซอนที่เกิดขึ้น เพื่อลดการเบิกจายเงินท่ีเบิกเกินจากความเปนจริง และการจัดการศึกษา
เอกชน 
13. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
โรงเรียนเอกชนในสังกัดไดรับการตรวจ
ติดตามการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียน
เอกชน รอยละ 80 

หลักฐานการใชจายเงินอุดหนุน แบบตรวจติดตามการ
ใชจายเงินอุดหนุน 
 

14. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
  โรงเรียนเอกชนในสังกัดรอยละ ๘๐ มีแนวทางในการดําเนินการเบิกจายเงินอุดหนุนตางๆ   
ที่ไดรับจัดสรรอยางถูกตองตามระเบียบ ไดรับขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 ที่ถูกตอง 
เพ่ือนําไปเปนฐานขอมูลในการขอรับการอุดหนุนตางๆ และตรวจสอบนักเรียนซ้ําซอนที่เกิดข้ึน เพ่ือลดการ 
เบิกจายเงินอุดหนุนตางๆ เกินความเปนจริง 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ทีไ่ดรับจัดสรรจากองคการบริหารสวนจังหวัดนาน 
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๑. ช่ือโครงการ   โครงการความรูฐานราก 3 มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย  
                   แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่  
๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
   ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  (1)  เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
 (2) ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย) 

   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
      (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
      (12) การพัฒนาการเรียนรู 
           12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  

  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
   เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 

เปาหมายยอยที่ (Target) ๔ การศึกษาที่มีคุณภาพ  (๔.๒) สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
เขาถึงการพัฒนาการดูแลและการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพภายในป ๒๕๗๓
เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) 
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 
      (ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
  ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ ๑ สุขภาพดีสรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น) 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยนวัตกรรม) 
๓. งบประมาณ จํานวน ๑๐๐,๐00 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวภิญญาพัชญ เชื้อจันทรยอด, นางชิรญา พิชัยวงษ, นางภัทรวดี จันไชยยศ  
    /กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๕. ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 256๕ – สิงหาคม 256๖ 
๖. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการประกาศ  เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรูสําหรับ
เด็กปฐมวัย โดยใหยึดหลักการพัฒนาอยางเปนองครวมโดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ 4 ดาน สมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และเพ่ิมความสําคัญของการพัฒนาดานตัวตน และการพัฒนาทักษะสมอง EF 
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ใหมากขึ้นเพ่ือใหเด็กรูสึกมีคุณคามีความเชื่อมั่น และภูมิใจในตนเอง และเปนเด็กที่คิดเปน มีเหตุมีผล และรูจักกํากับ
ตนเอง 
 ทักษะสมอง (Executive Function : EF) คือ กระบวนการทางความคิดใน "สมองสวนหนา" ที่เกี่ยวของ
กับความคิด ความรูสึกและการกระทําของมนุษยทุกคน เปนความสามารถของสมองท่ีใชบริหารจัดการชีวิตในเรื่องตาง 
ๆ ซึ่งจะชวยใหสามารถตั้งเปาหมายในชีวิต รูจักวางแผน มีความมุงมั่น จดจําสิ่งตาง ๆ เพื่อนําไปใชประโยชนได 
สามารถยั้งคิดไตรตรอง ควบคุมอารมณได ยืดหยุนความคิดเปน สามารถจัดลําดับความสําคัญในชีวิต รวมทั้งรูจักริเริ่ม
และลงมือทําสิ่งตาง ๆ อยางเปนข้ันตอน ซึ่งทักษะเหลานี้เปนสิ่งที่ทุกคนตองใชและมีผลตอความสําเร็จในชีวิต ทั้งการ
งาน การเรียน และการใชชีวิต โดยเฉพาะอยางย่ิง ในโลกสมยัใหมที่มีความพลิกผวน ซับซอน ไมแนนอน และคลุมเครือ 
ทั้งจากการทําลายลางของเทคโนโลยีและการแพรระบาดของโคโรนาไวรัส      การสงเสริมพัฒนาทักษะสมอง EF 
ในชวงปฐมวัย จึงมคีวามจําเปนตองไดรับการสนับสนุน โดยเฉพาะอยางยิ่งในพอ แม ผูปกครอง ครูปฐมวัย พี่เลี้ยงเด็ก 
บุคลากรที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยรวมถึงศึกษานิเทศก และนักวิชาการศึกษาท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ซึ่งเปนภารกิจที่ตองขับเคลื่อน การดําเนินงานแบบบูรณาการความรวมมือระหวางกันในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน ในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนสรางกลไกการดําเนินงานใหเอื้อตอการดูแล
กลุมเปาหมายในระดับพื้นที่ที่เชื่อมโยงสอดรับแผนยุทธศาสตรและแนวนโยบายรัฐบาลที่เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการ
ทํางานแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ใหบรรลุตามเปาหมาย คือ “เด็กปฐมวัยจังหวัดนาน มีพัฒนาการสมวัยและ
ไดรับการเลี้ยงดูอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานโดยความรวมมือจากทุกภาคสวน” สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึง
จัดทําโครงการ ความรูฐานราก 3 มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย แบบบูรณาการเชิง
พ้ืนที่ ข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษานิเทศกและนักการศึกษาที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนานยัง
ขาดความเชี่ยวชาญในการใหคําแนะนําเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดประสบการณที่สงเสริม EFและการนําเครื่องมือ 
EF ไปใชในการวางแผนการจัดประสบการณในชั้นเรียนที่สงเสริมการพัฒนาทักษะสมอง EF ของเด็ก และใชในการ
นิเทศหรือติดตามพัฒนาครูปฐมวัย และเพ่ือใหครูปฐมวัย และพี่เลี้ยงเด็กในสถานพัฒนาตาง ๆ ในสังกัด อปท., สพฐ., 
สช , ตชด, พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน และผูมีสวน
เก่ียวของ ใหมีความรูความเขาใจ การพัฒนาทักษะสมอง EF เด็กปฐมวัย เพ่ือนําไปสูการออกแบบการจัดประสบการณ 
การนิเทศ กํากับ ติดตาม ใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะสมอง EF ใหมีความรูสึกมีคุณคา มีความเชื่อมั่น และ
ภูมิใจในตนเอง และเปนเด็กท่ีคิดเปน มีเหตุมีผล และรูจักกํากับตนเองซึ่งจะชวยใหสามารถตั้งเปาหมายในชีวิต รูจัก
วางแผน มีความมุงมั่น จดจําสิ่งตาง ๆ เพื่อนําไปใชประโยชนได สามารถยั้งคิดไตรตรอง ควบคุมอารมณได ยืดหยุน
ความคิดเปนในอนาคต  
๗. วัตถุประสงค 
 ๗.๑ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะสมอง EF มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง 
 ๗.๒ เพ่ือสงเสริมครูปฐมวัย และพี่เลี้ยงเด็กในสถานพัฒนาตาง ๆ ในสังกัด อปท., สพฐ., สช , ตชด, พม.
จังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนานและผูมีสวนเก่ียวของมีความรู ความเขาใจเรื่องความรูฐานราก ๓ 
มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

 ๗.๓ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ และการจัดประสบการณการ 
เรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพสูงขึ้น   
 ๗.๔ เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือขายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจังหวัดนาน 
๘. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 
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 ๘.1 เชิงปริมาณ 
  ๑) เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ –  ๖ ป) ทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

  ๒) ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา ครูปฐมวัย และพี่เลี้ยงเด็กในสถานพัฒนาตาง ๆ ในสังกัด อปท,  
สพฐ., สช , ตชด, พม.จังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนานและผูมีสวนเก่ียวของมีความรู จํานวน ๖๗๐ 
คน ความเขาใจเรื่องความรูฐานราก ๓ มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

 ๓) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กอยางนอย ๑๐ แหง มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการจัด 
ประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 
  ๔) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีระบบสารสนเทศและเครือขายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
จังหวัดนาน  
 ๘.2 เชิงคุณภาพ 
  ๑) รอยละ ๘๐ ของเด็กปฐมวัย (อายุ ๓ –  ๖ ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

๒) รอยละ ๘๐ ของศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา ครูปฐมวัย และพี่เลี้ยงเด็ก มีความรูความ 
เขาใจเก่ียวกับความรูฐานราก 3 มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย อยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓) รอยละ ๘๐ ของครูปฐมวัย และพี่เลี้ยงเด็ก จัดประสบการณการเรียนรูพัฒนาเด็กและการสงเสริม
ทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

 ๔) รอยละ ๘๐ ของสถานศกึษาจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพโดยมีมนวัตกรรมการบริหาร 
จัดการ และการจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 
 ๕) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีระบบสารสนเทศ และเครือขายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
จังหวัดนาน 
๙. แผนการดําเนินงาน/ระยะเวลาดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ ๑ : ทบทวนความรู ความเขาใจ
ครูผูจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
เรื่อง การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสูการ
ปฏิบัติ (การพัฒนาเด็กอยางรอบดานสมวัย
และการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็ก
ปฐมวัย การเขียนแผนการจัดประสบการณ 
และการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริม
พัฒนาการที่สมวัยของเด็กปฐมวัย ) 

 57,900   - ผอ.กลุมนิเทศฯ 

กิจกรรมยอยที่ ๑.๑ : จัดประชุมปฏิบัติการ
ทบทวนความรู ความเขาใจ เรื่อง การนํา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสูการปฏิบัติ (การ
พัฒนาเด็กอยางรอบดานสมวัยและการ
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กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย การ
เขียนแผนการจัดประสบการณ และการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัด
ประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาการ
ที่สมวัยของเด็กปฐมวัย ) 
กิจกรรมยอยที่ ๑.๒ : ปฏิบัติจริงใน
หอ ง เ รี ยน  (นํ าความรู ที่ ไ ด รั บล งสู ก า ร
ออกแบบการจัดประสบการณและจัด
ประสบการณในชั้นเรียน) 

    

กิจกรรมที่ ๒ : พัฒนาระบบสารสนเทศ และ
เครือขายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
จังหวัดนาน 

    

กิจกรรมยอยที่ ๒.๑ : พัฒนา Plat Form 
เพ่ือจัดทําระบบสานสนเทศการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยจังหวัดนาน 

    

กิจกรรมยอยที่ ๒.๒ : พัฒนาเครือขายความ
รวมมือของหนวยงานการศึกษาที่มีสวน
เก่ียวของกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
จังหวัดนาน ไดแก อปท., สพฐ., สช , ตชด
,พม.จังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา
จังหวัดนาน  

    

กิจกรรมท่ี ๓ : นิเทศ ติดตามการสงเสริม
ทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย แบบบูรณา
ก า ร เ ชิ ง พื้ น ท่ี  ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณ และการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดประสบการณการ
เรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็ก
ปฐมวัย 

    

กิจกรรมที่ ๔ : จัดประชุมปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและมหกรรมคาราวาน
สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 
แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ 

    

กิจกรรมที่ ๕ : นําเสนอวิธีปฏิบัติที่ดี การ
บริหารจัดการและการจัดประสบการณการ
เรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF เด็กปฐมวัย 

  ๔๑,๑๐๐  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมยอยที่ ๕.๑ : จัดประชุมปฏิบัติการ
นําเสนอวิธีปฏิบัติที่ดี การบริหารจัดการ และ
การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริม
ทกัษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

    

กิจกรรมที่ ๖ : สรุปและรายงานโครงการ    ๑,๐๐๐ 
รวมวงเงิน (บาท)   ๑๐๐,๐๐๐  

๑๐. พื้นที่เปาหมาย สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณ ๑๐๐,๐00 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)  
      งบประมาณไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรม ท่ี  ๑  : ทบทวนความรู  ความเข า ใจครูผู จั ก
ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย เรื่อง การนําหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยสูการปฏิบัติ (การพัฒนาเด็กอยางรอบดาน
สมวัยและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย การ
เขียนแผนการจัดประสบการณ และการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริม
พัฒนาการที่สมวัยของเด็กปฐมวัย ) 

57,๙๐๐ 
 

  
 
 

 

กิจกรรมยอยท่ี ๑.๑ : จัดประชุมปฏิบัติการฯ จํานวน ๒ วัน 
   ๑) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๖๐ คน *๓๕ บาท *๔ มื้อ  
   ๒) คาอาหารกลางวัน จํานวน ๖๐ คน*๑๒๐ บาท *๒ มื้อ 
   ๓) คาตอบแทนวิทยากร ๑ คน ชม.ละ ๖๐๐ บาท*๑๒ ชม. 
   ๔) คาที่พักวิทยากร ๑ หอง ๒ คืน*คืนละ ๑,๐๐๐ บาท 
   ๔) คาเดินทาง/น้ํามันเชื้อเพลิง 
   ๕) คาจางเหมาจัดทําเอกสาร ๖๐ เลม *๔๐ บาท  
   ๖) คาจางเหมาจัดทําเกียรติบัตร (๖๐ คน*๒๐ บาท) 
   ๗) คาวัสดุ 

  
 
 

๗,๒๐๐ 

 
8,400 

๑๔,๔๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๔๐๐ 
๑,๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
๑,๘๐๐ 

กิจกรรมยอยที่  ๑.๒ : ปฏิบัติจริงในหองเรียน        
(นําความรูที่ไดรับลงสูการออกแบบการจัดประสบการณและ
จัดประสบการณในชั้นเรียน) 

๑) คาวัสดุในการจัดทําสื่อสงเสริมการจัดประสบการณ
การเรียนรู สถานศึกษาละ ๑,๘๐๐ บาท (๑๐แหง*๑,๘๐๐ 
บาท ) 

 

    
 
 

๑๘,๐๐๐ 
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กิจกรรมที่ ๒ : พัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือขายการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
จังหวัดนาน 

    

กิจกรรมยอยที่ ๒.๑ : พัฒนา Plat Form เพื่อจัดทํา
ระบบสานสนเทศการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจังหวัดนาน 

    

กิจกรรมยอยท่ี ๒.๒ : พัฒนาเครือขายความรวมมือ
ของหนวยงานการศกึษาที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยจังหวัดนาน ไดแก อปท., สพฐ., สช , ตชด,พม.
จังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน  

    

กิจกรรมที่ ๓ : นิเทศ ติดตามการสงเสริมทักษะสมอง EF 
ของเด็กปฐมวัย แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ การเขียนแผนการ
จัดประสบการณ และการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของ
เด็กปฐมวัย 

    

กิจกรรมที่ ๔ : จัดประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
มหกรรมคาราวานสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 
แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ จํานวน ๑ วัน  
 ๑)คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน ๑๖๐คน*๓๕บาท*๒มื้อ  
 ๒) คาอาหารกลางวัน จํานวน ๑๖๐ คน* ๕๐ บาท *๑ มื้อ 
 ๓) คาวัสดุ ๖ ฐานกิจกรรม *ฐานละ ๑,๐๐๐ บาท   
 ๔) คาพาหนะรับสงเด็ก 
 ๖) คาจางเหมาจัดทําเกียรติบัตร (๑๖๐คน*๒๐ บาท) 
 ๗) คาบํารุงสถานที่  
 ๘) คาจางเหมาจัดทําปายไวนิล 
 ๙) คาตอบแทนวิทยากรประจําฐาน ๖ คน ๖ ฐาน*๕๐๐ บาท 

๔๑,๑๐๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

 
 
 
๑๑,๒๐๐ 
๘,๐๐๐ 

 
๖,๗๐๐ 
๓,๒๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
 
 
 

 
๖,๐๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๕ : นําเสนอวิธีปฏิบัติที่ดี การบริหารจัดการ และ
การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของ
เด็กปฐมวัย 

    

     กิจกรรมยอยท่ี ๕.๑ : จัดประชุมปฏิบัติการนําเสนอวิธี
ปฏิบัติที่ดี การบริหารจัดการ และการจัดประสบการณการ
เรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

    

กิจกรรมที่ ๖ สรุปและรายงานโครงการ 
   ๖.๑ คาจางเหมาในการจัดทํารูปเลมสรุปและรายงาน
โครงการ จํานวน ๕ เลม*๒๐๐ บาท 

๑,๐๐๐   
๑,๐๐๐ 

 

รวมวงเงิน (บาท)     
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๕๗ 

 

๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จะตองดําเนินงานตาม
ภารกิจดานการศึกษาขององคกร ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ                             
แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการฯ และที่เก่ียวของ ที่จะตองบรรลุตามภารกิจ/ยุทธศาสตรท่ีกําหนดของหนวยงาน
แตการดําเนินงานตามโครงการอาจพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เนื่องจากปจจัยดานตางๆ เชน การบริหาร
งบประมาณ การบูรณาการและเชื่อมโยงการดําเนินงานที่อาจไมครอบคลุมทกุเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ เปนตน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  โครงการที่บรรจุในแผนฯ ควรมีการติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานทุกไตรมาสเพื่อตรวจสอบวา
ในแตละกิจกรรมไดดําเนินงานเปนไปตามที่กําหนดหรือไม อยางไร ควรบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน        หาก
พบวากิจกรรมใดดําเนินการไปแลวไมเปนไปตามที่กําหนด ควรรีบดําเนินการแกไข ปรับปรุงรวมทั้ง การบริหาร
งบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ บริหารจัดการใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
บรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและแผน เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาปรับปรุงและกําหนดนโยบาย/
แผนงาน/เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จในครั้งตอไป   
๑๓.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
๑) เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ – ๖ ป) ไดรับการพัฒนาใหมี
พัฒนาการรอบดาน สมวัย ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
๒) ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา ครูปฐมวัย และพี่
เลี้ยงเด็ก มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความรูฐานราก 
3 มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF 
ของเด็กปฐมวัย อยางมีประสิทธิภาพ 
๓) ครูปฐมวัย และพ่ีเลี้ยงเด็ก จัดประสบการณการ
เรียนรูพัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของ
เด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
๔) สถานศึกษาจัดการศกึษาอยางมีประสิทธิภาพโดย
มมีนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF 
ของเด็กปฐมวัย 
๕) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีระบบ
สารสนเทศ และเครือขายการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยจังหวัดนาน 

1. การนิเทศ ติดตาม 
๒. การสอบถาม 
๓. การสัมภาษณ 
 

๑. แบบนิเทศ ติดตาม 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบสัมภาษณ 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๕๘ 

 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑๔.๑ จังหวัดนานมีรูปแบบในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด โดยมีการบูรณาการ
ความรวมมือของ อปท., สพฐ., สช , ตชด, พม.จังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน และผูมีสวน
เก่ียวของ 

 ๑๔.๒ เด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน (อายุ ๓- ๖ ป) มีพัฒนาการสมวัย มีคุณภาพและมีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 
 



 

 

 

 
สวนที่ ๕ 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา  ๑๕๙ 

 

สวนที่ ๕ 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
**************** 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนโยบายสูการปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และเปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อบรรลุตามวิสัยทัศน และนโยบาย 
เปาหมายและยุทธศาสตรกําหนดไว โดยไดกําหนดแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาตามบทบาทหนาที่
กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการโดยการมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน การนําแผนสูการปฏิบัติ ปจจัยสู
ความสําเร็จ ขั้นตอนการดําเนินงานและการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ดังน้ี 
 

1. กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  
    ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหระเบียบ วิธีปฏิบัติและรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการและ

งบประมาณอื่นๆ ที่ไดรับจัดสรร 
    ๑.๒ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
    ๑.๓ จัดประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
    ๑.๔ ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
    ๑.๕ เสนอแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ผานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรและคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดเพ่ือรับทราบ 
    ๑.๖ ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
     ๑.๗ กํากับ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาส ๑-๔ 
     ๑.๘ รายงานผลการดาํเนนิงานโครงการตามแผนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

  
2. กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ 
   2.1 ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดนาน บนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน http://www.nanpeo.go.th/index 
   2.2 ผูรับผิดชอบดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กําหนด เพื่อนําไปสูการขับเคลื่อนการบริหารและ

การจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ  
   2.3 ดําเนินการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/งบประมาณรายไตรมาส และเมื่อสิ้นสุด

โครงการ ใหสรุปรายงานผลการดําเนินงานและจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา  ๑๖๐ 

 

3. การบริหารงบประมาณ  
             สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดมีคําสั่งที่ ๗๗๗/๒๕๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม 
๒๕๖๕ และมอบหมายหนาที่ในการรวมกันพิจารณางบประมาณที่ไดรับจัดสรรและกํากับ ติดตามการใชจายงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหมีความโปรงใส ถูกตอง  
เกิดประสิทธิภาพและสนองตอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดแนวทางการใชจายงบประมาณประจําป  
เพื่อขับเคลื่อนการดําเนนิงานตามภารกิจใหเกิดประสิทธิภาพ ดังนี้   

              3.1 กําหนดกรอบวงเงินงบประมาณ (งบประจํา) เพื่อใชบริหารจัดการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
บนพื้นฐานความจําเปน กําหนดเปนคาใชจายและพิจารณาจัดสรรตามรายจายตางๆ (คาใชจายในการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเชิงพื้นที่) เพื่อใชพัฒนาการดําเนินงานที่สนองนโยบาย ยุทธศาสตร และกลยุทธใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งไดวิเคราะหงบประมาณจากโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบายที่กําหนด
ไว และเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการทุกหมวดรายจาย  
              3.2 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพิ่มเติมจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรืองบประมาณอ่ืนๆ 
หรือจากหนวยงานอ่ืน ซึ่งเปนงบประมาณที่นอกเหนือจากการจัดทําแผนปฏิบัติราชการฯใหผูรับผิดชอบดําเนินการ
วิเคราะหภารกิจงาน งบประมาณ เพื่อจัดทําเปนโครงการ/กิจกรรมหรืองานอื่นใด ใหจัดทําโครงการ/กิจกรรมและ
งบประมาณผานกลุมนโยบายและแผน เพื่อตรวจสอบ กลั่นกรองความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนระดับตางๆ 
(XYZ) รายละเอียดการใชจายงบประมาณ และเสนอตอศึกษาธิการจังหวัดนานเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
             3.3 งบประมาณเหลอืจายเมื่อเสร็จสิ้นจากดําเนินงานตามโครงการ ใหกลุมนโยบายและแผน รวบรวม
และเสนอตอที่ประชมุคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน เพื่อพิจารณาเปลี่ยนแปลงงบประมาณและนําไปใชใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน   

    ทั้งนี้ การดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ คํานึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุดและสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย
และยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานท่ีไดกําหนดไว  
 

4. ปจจัยความสําเร็จ 
    4.1 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีความรูความเขาใจในความสอดคลองเช่ือมโยงของ
แผนระดับตางๆ นโยบายและจุดเนนการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนใหความสําคัญในการ
ดําเนินงานเชิงพื้นที่ การบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทํางานแบบมีสวนรวมอยาง 
เปนระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล ตระหนักในความรบัผิดชอบตอหนาที่ เพื่อใหบรรลตุามวิสัยทัศนที่กําหนดไว 
    4.2 มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
โดยติดตามความกาวหนาทุกไตรมาส และประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานสูสาธารณชนและหนวยงานที่
เก่ียวของ 
    4.3 ปฏิบัติตามมาตรการหรือแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา  ๑๖๑ 

 

5. ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
ระยะเวลา แนวทางการปฏิบัต ิ

ตุลาคม 256๕ - ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  เพื่อพิจารณาและจัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ศึกษา วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนระดับตางๆ นโยบาย เปาหมาย  
  ยุทธศาสตรดานการศึกษาของรฐับาล กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
- แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พฤศจิกายน 256๕ - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
- แจงสาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหทุกกลุม/หนวย  
  ใชเปนแนวทางในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร 
- จัดทํารายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ธันวาคม 256๕ - จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
- ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหกับหนวยงาน 
  ที่เก่ียวของ และสาธารณชนไดรับทราบ 

มกราคม 256๖ 
 

- เสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผานคณะอนุกรรมการ 
  บริหารราชการเชงิยุทธศาสตร และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 256๕ –  ธันวาคม 256๕) 

เมษายน 256๖ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (มกราคม 256๖ –  มีนาคม 256๖) 
กรกฎาคม 256๖ - สิ้นสุดการดําเนินการขับเคลื่อนโครงการแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  

  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณ เพื่อพิจารณางบประมาณเหลือจาย 
  จากโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ และนําไปใชใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน   
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน (เมษายน 256๖ –  มิถุนายน 256๖) 

กันยายน 255๖ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (กรกฎาคม 256๖ –  กันยายน  256๖) 
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คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
นายศิริโชค   พิพัฒนเสฐียรกุล  ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
รองศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ผูอํานวยการทุกกลุม 

 
บรรณาธิการกิจ  
นางสกนธรัตน   วงษสิริโชตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
นางพสชณันค    พรหมจรรย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นายจีระวัฒน   อินทาํ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายเอกพันธ    ทิพยจํานงค             นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวนนวรัตน    ณีวัง    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
 
รวบรวม/จัดทํารูปเลม 
นายจีระวัฒน   อินทาํ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                                                    กลุมนโยบายและแผน 

 



ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานศึ กษาธิการจังหวัดน่านสำนักงานศึ กษาธิการจังหวัดน่าน

รณาการและยกระดับคุณภาพการศึ กษาเชิงพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพรณาการและยกระดับคุณภาพการศึ กษาเชิงพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
            น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ  

                                                                      ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  ๒๑"ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  ๒๑"

"บู"บู

กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึ กษาธิการจังหวัดน่าน
๕๐๖/๒ ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดน่าน ๕๕๐๐๐

โทรศั พท์ ๐๕๔-๗๑๙๕๘๗  โทรสาร ๐๕๔-๗๑๙๕๘๘
http://www.nanpeo.go.th/index

e-mail : moe.plannan@gmail.com


