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 คํานํา 
 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตาม
ภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ
ของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดท่ีมีความจําเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการหรือไม โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ี
แถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เก่ียวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบ
ใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตร   
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  
(พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และบริบทตางๆที่เก่ียวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สําหรับใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ฉบับนี้สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  
 

 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

                  กลุมนโยบายและแผน 
 



    แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนาน    หนา ก 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
 
    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตาม
ภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ
ของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดท่ีมีความจําเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนนิการหรือไม โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ
รัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให
หนวยงานของรฐัปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร   

  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรียุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 
2565) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบท
ตาง ๆ ที่เก่ียวของ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวย 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานขึ้น เพื่อใหบุคลากรในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการ
จัดทําโครงการ กิจกรรมและงบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี
สาระสําคัญ ดังน้ี 
 

วิสัยทัศน 
 “บูรณาการและยกระดับคุณภาพการศกึษาเชิงพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ 

นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ  
ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21” 

  พันธกิจ 
  ๑) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และนอมนําพระบรมราโชบาย 
                         ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

๒) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทกัษะอาชีพแกคนนานใหสอดคลองกับความตองการ 
    ของตลาดแรงงาน 
๓) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ 
    ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
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๔) สรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคนนานใหไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคณุภาพ 
    เสมอภาค ทั่วถึงและตอเนื่อง 
๕) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมายหลัก 
๑) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
๒) ผูเรียนมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
๓) สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพื้นท่ีอยางมคีุณภาพตามมาตรฐาน 
    การศึกษาของชาติ และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึงและตอเนื่องอยางมีคณุภาพ 
๕) ผูเรียนมีจิตสาํนึกและมีคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
    และทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชวีิต 

          ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 

          ดวยนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ 
๑) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
    และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ และสรางเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
    ตอสิ่งแวดลอม 
๒) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทักษะอาชีพ การวิจัยและพัฒนา 
    เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 
๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรยีนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
    และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔) สงเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    และพัฒนาระบบและการจัดการศกึษาสําหรับคนทุกชวงวัย โดยการเชื่อมโยงขอมูล 
    ดานการศึกษาที่เขาถึงได 
๕) สงเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาค    
    สวนในการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
คานิยมองคกร “NAN” 

  N = Nice person มีบุคลากรที่ดี  
A = Accountability มีความรับผิดชอบ 
N = Network for Education มีการสรางเครือขายเพื่อการศกึษา  

******************************************** 



    แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนาน    หนา ค 

 

กรอบวงเงินงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 

งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรทั้งสิ้น จาํนวน ๓,๑๕๙,๙๐๐ บาท 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

๑. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย ๒,๙๐๓,๗๐๐ 
    ๑.๑ งบดําเนินงาน ๒,๕๔๑,๑๐๐ 
          ๑.๑.๑ คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ๑,๖๖๘,๔๐๐ 
          ๑.๑.๒ คาใชจายในการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเชิงพื้นที่  25,00๐ 
                  1) โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
                     และรายงานผลการขับเคลื่อนฯ  

25,000 

                  2) โครงการนิเทศเชิงบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน 15,000 
                  3) โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยสาํหรับผูเรียนในพื้นท่ีชายแดน  
                  4) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา (School Learning) สํานักงานศกึษาธิการ 
                     จังหวัดนาน  

30,000 

                  5) โครงการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศกึษาสูการจัดการเรียนการสอน 
                     ในชั้นเรียน  

10,000 

                  6) โครงการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
                     ของหนวยงานภาครฐัฯ (OIT.)  

10,000 

                  7) โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 
                     แบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายฯ  

20,000 

                 8) โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 20,000 
                 9) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการคดัเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุน  
                    การศกึษาพระราชทานและอื่นๆ  

25,000 

                 10) โครงการประชุมติดตามการรายงานผลปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  5,000 
                 11) โครงการสงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายและการประชาสัมพันธหนวยงาน 
                      ทางการศึกษาของจังหวัด  

20,000 

          ๑.๑.๒ หมวดคาสาธารณูปโภค ๓๙๒,๐๐๐ 
          ๑.๑.๓ คาเชารถยนต ๒๔๒,๖๗๖ 
    ๑.๒ งบรายจายอื่น ๒๖๖,๖๐๐ 
          ๑.๒.๑ โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ๓๐,๔๐๐ 
          ๑.๒.๒ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ๔๐,๐๐๐ 
          ๑.๒.๓ โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๖๕,๓๐๐ 
          ๑.๒.๔ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
                จังหวัดผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

๙๐,๙๐๐ 

    ๑.๓ งบลงทุน ๕๕,๐๐๐ 
          ๑.๓.๑ คาครุภัณฑสํานักงาน (เครื่องฟอกอากาศ จํานวน ๑ เครื่อง)  ๕๕,๐๐๐ 

 
 



    แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ง 

 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

๒. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๑๓๔,๒๐๐ 
    ๒.๑ งบดําเนินงาน ๘๔,๒๐๐ 
          ๒.๑.๑ คาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ต  ๖๔,๒๐๐ 
          ๒.๑.๒ โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรยีนเอกชน 2๐,00๐ 
    ๒.๒ งบรายจายอื่น ๔๐,๐๐๐ 
          ๒.๒.๑ โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายสถาปนายุวกาชาดไทย ๔๐,๐๐๐ 
   ๒.๓ งบเงินอดุหนุน ๑๐,๐๐๐ 
         ๒.๓.๑ โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศกึษา ๑๐,๐๐๐ 
๓. แผนงานบูรณาการปองกนั ปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด ๒๒,๐๐๐ 
    ๓.๑ งบรายจายอื่น ๒๒,๐๐๐ 
          ๓.๑.๑ โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ๒๒,๐๐๐ 
๔. งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรจากหนวยงานอื่น ๑๐๐,๐๐๐ 
    ๔.๑ องคการบริหารสวนจังหวัดนาน ๑๐๐,๐๐๐ 
          ๔.๑.๑ โครงการความรูฐานราก ๓ มิติ พัฒนาเด็กและเสรมิสรางทักษะสมอง EF 
                  ของเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการเชิงพื้นที ่

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

 
         หนา 
                                                    

คํานํา                                                                                                                   
บทสรปุสําหรับผูบริหาร                                                                                           ก-ง 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 ขอมูลจังหวัดนาน          1 
 ขอมูลหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน                 ๑๑ 
 ขอมูลผูบริหาร/โครงสรางอัตรากําลังในสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ๑๓       
 ผังโครงสรางกลุมงานภายในและจาํนวนบุคลากรในสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 1๔ 
 ผังโครงสรางคณะกรรมการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน   1๕ 
 ขอมูลจํานวนนักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนาน       ๑๖

  
สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของดานการศกึษา 

 กรอบแนวคิด และความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ (XYZ)    ๑๗ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560    ๑๗ 
 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 256๑-25๘๐)               1๘ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ๑๙ 
 แผนปฏิรูปประเทศ                   ๒๐ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  ๒๐ 
 นโยบายรฐับาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)   ๒๒ 
 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  ๒๒ 
 แผนการศกึษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)              ๒๔ 
 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ๒๗ 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ ๓๑ 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐)     ๓๒ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 อํานาจหนาที่ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ๓๓ 

 
สวนที่ 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ คานิยมองคกร         ๓๘ 
 กรอบวงเงินและงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๖       ๔๔ 
 ตารางความเชื่อมโยงกับแผน ๓ ระดับ สูประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ๔๖ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 รายละเอียดเปาหมายตัวชี้วัดความสาํเร็จตามยุทธศาสตร/โครงการ/งบประมาณ        ๔๙ 

 
 
 
 



สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 
 

สวนที่ 4 รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณตามยุทธศาสตร  
 โครงการขับเคลื่อนการนําหลกัสูตรตานทุจริตศกึษาสูการจดัการเรียนการสอน  ๕๗ 

ในชั้นเรียน 
 โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา     ๖๒ 
 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจําป ๒๕๖๖  ๖๗ 
 โครงการสงเสริมการจัดงานวนัคลายวันสถาปนายวุกาชาดไทย ประจําป 2566 ๗๒ 
 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข    ๗๗ 
 โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยสําหรับนักเรยีนในพื้นที่ชายแดนจังหวัดนาน  ๘๓ 
 โครงการเสริมสรางศักยภาพบคุลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ๘๘ 
 โครงการสงเสริมความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   ๙๓ 

สําหรับครูสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา  ๙๔ 

แบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายทางการศึกษาจังหวัดนาน 
 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรรและติดตามนักเรียนทุนการศึกษา ๑๐๓ 

พระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืนๆ 
 โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ๑๑๐ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และรายงานผลการขับเคลื่อนฯ  
 โครงการนิเทศเชิงบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน     ๑๑๕ 
 โครงการสรางความเขมแข็งการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ๑๒๓ 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data  
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 โครงการสงเสริมและสนับสนุนภาคีเครอืขายและการประชาสัมพันธ   ๑๒๐ 
หนวยงานทางการศึกษา 

 โครงการประชุมติดตามการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ๑๒๙ 
ประจําป 2566 

 โครงการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จังหวัดนาน   ๑๓๒ 
(ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

 โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๑๓๖ 
 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ๑๔๒ 

แบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 
 โครงการโครงการความรูฐานราก ๓ มิติ พัฒนาเด็กและเสรมิสรางทักษะสมอง   ๑๕๑ 

EF ของเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ 
 
 
 
 
 



สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 
 
สวนที่ ๕ การดําเนินงานและบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป        ๑๕๙ 
 กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ       ๑๕๙ 
 การบริหารงบประมาณ        ๑๖๐ 
 ปจจัยความสาํเร็จ        ๑๖๐ 
 ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ       ๑๖๑ 

 
ภาคผนวก      

 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 256๖ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 คณะผูจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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ขอมูลทั่วไป 
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1. ขอมูลจังหวัดนาน  
 1.1 ที่ต้ังและแผนที่ของจังหวัดนาน1 
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๑.๒ ประวัติศาสตร 
      มีประวัติความเปนมาที่เกาแกยาวนาน มีชื่อเรียกในพงศาวดารวา นันทบุรี เมืองนานในอดีตเปนนคร

รัฐเล็กๆ กอตัวขึ้นราวกลางพุทธศตวรรษที่ 18 บริเวณที่ราบลุมแมน้ํานานและแมน้ําสาขาในหุบเขาทางตะวันออก
ของภาคเหนือ 

     สมัยเมืองลาง-วรนคร 
       ประวัติศาสตรเมืองนาน เริ่มปรากฏขึ้นราว พ.ศ. 1825 ภายใตการนําของพญาภูคาและนางพญา

จําปาผูเปนชายา ซึ่งทั้งสองเปนชาวเมืองเงินยาง ไดเปนแกนนําพาผูคนอพยพมาตั้งศูนยการปกครองอยูท่ีเมืองลาง 
ตอมาเพี้ยนเปนเมืองยาง (เชื่อกันวาคือบริเวณริมฝงดานใตของแมน้ํายางบริเวณตําบลศิลาเพชร อําเภอปว เลยไป
ถึงลําน้ําบั่ว ใกลทิวเขาดอยภูคาในเขตบานเสี้ยว บานทุงฆอง บานลอมกลาง ตําบลยม อําเภอทาวังผา) เพราะ
ปรากฏรองรอยชุมชนในสภาพท่ีเปนคูน้ํา คันดิน และกําแพงเมืองซอนกันอยู เห็นชัดเจนที่สุดคือบริเวณขางพระ
ธาตุจอมพริกบานเสี้ยวมีกําแพงเมืองปรากฏอยูซึ่งเปนปราการทิศใต และปอมปราการทิศเหนือลักษณะท่ีปรากฏ
เปนสันกําแพงดินบนยอดดอยมอนหลวง บานลอมกลาง เปนกําแพงเมืองสูงถึง 3 ชั้น ในแตละชั้นกวาง 3 เมตร  
สูง 5 เมตร ขนานไปกับยอดดอยมอนหลวง ตอมาพระยาภูคา ไดขยายอาณาเขตปกครองของตนออกไปให
กวางขวางย่ิงข้ึน โดยสงราชบุตรบุญธรรม 2 คนไปสรางเมืองใหม โดยขุนนุนผูพี่ไปสรางเมืองจันทบุรี (เมืองพระ-
บาง) และขุนฟองผูนองสรางเมืองวรนคร หรือเมืองปว 

      ภายหลังขุนฟองถึงแกพิราลัย เจาเกาเถื่อนราชบุตรจึงไดขึ้นครองเมืองปวแทน ดานพญาภูคาครอง
เมืองยางมานานและมีอายุมากข้ึน มีความประสงคจะใหเจาเกาเถื่อนผูหลานมาครองเมืองยางแทน จึงใหเสนา
อํามาตยไปเชิญ เจาเกาเถื่อนเกรงใจปูจึงยอมไปอยูเมืองยางและมอบใหชายาคือนางพญาแมทาวคําปนดูแลรักษา
เมืองปวแทน เมื่อพญาภูคาถึงแกพิราลัย เจาเกาเถื่อนจึงครองเมอืงยางแทน ในชวงท่ีเมืองปววางจากผูนํา เนื่องจาก
เจาเกาเถ่ือนไปครองเมืองยางแทนปูนั้น พญางําเมืองเจาผูครองเมืองพะเยา จึงไดขยายอิทธิพลเขาครอบครอง
บานเมืองในเขตเมืองนานทั้งหมด นางพญาแมเทาคําปนพรอมดวยบุตรในครรภไดหลบหนีไปอยูบานหวยแรง 
จนคลอดไดบุตรชายชื่อวาเจาขุนใส เติบใหญไดเปนขุนนางรับใชพญางําเมืองจนเปนท่ีโปรดปราน พญางําเมือง 
จึงสถาปนาใหเปนเจาขุนใสยศ ครองเมืองปราด ภายหลังมีกําลังพลมากขึ้นจึงยกทัพมาตอสูจนหลุดพนจากอํานาจ
เมืองพะเยา และไดรับการสถาปนาเปนพญาผานอง ขึ้นครองเมืองปวอยางอิสระระหวางป 1865-1894  
รวม 30 ป จึงพิราลัย 

       ในสมัยของพญาการเมือง (กรานเมือง) โอรสของพญาผานอง เมืองปวไดมีการขยายตัวมากขึ้น 
ตลอดจนมีความสัมพันธกับเมืองสุโขทัยอยางใกลชิด พงศาวดารเมืองนานกลาวถึงพญาการเมืองวา ไดรับเชิญจาก
เจาเมืองสุโขทัย (พระมหาธรรมราชาลิไท) ไปรวมสรางวัดหลวงอภัย (วัดอัมพวนาราม) ขากลับเจาเมืองสุโขทัย 
ไดพระราชทานพระธาตุ 7 องค พระพิมพทองคํา 20 องค พระพิมพเงิน 20 องค ใหกับพญาการเมืองมาบูชา  
ณ เมืองปว ดวยพญาการเมืองไดปรึกษาพระมหาเถรธรรมบาลจึงไดกอสรางพระธาตุแชแหงขึ้นที่บนภูเพียงแชแหง 
พรอมทั้งไดอพยพผูคนจากเมืองปวลงมาสรางเมืองใหมที่บริเวณพระธาตุแชแหง เรียกวา ภูเพียงแชแหงในป  
พ.ศ. 1902 โดยมีพระธาตุแชแหงเปนศูนยกลางเมือง หลังจากพญาการเมืองถึงแกพิราลัย โอรสคือพญาผากอง 
ขึ้นครองแทน อยูมาเกิดปญหาความแหงแลง จึงยายเมืองมาสรางใหมที่ริมแมน้ํานานดานตะวันตกบริเวณบาน 
หวยไค คือบริเวณท่ีตั้งของจังหวัดนานในปจจุบัน เมื่อป พ.ศ. 1911 

       ในสมัยเจาปูเขงครองเมืองระหวางป พ.ศ. 1950-1960 ไดสรางวัดพระธาตุชางค้ําวรวิหาร  
วัดพระธาตุเขานอย วัดพญาภู แตสรางไมทันเสร็จก็ถึงแกพิราลัยเสียกอน พญางั่วฬารผาสุมผูเปนหลานไดสรางตอ
จนแลวเสร็จและไดสรางพระพุทธรูปทองคําปางลีลา ปจจุบันคือ พระพุทธนันทบุรีศรีศากยมุนี ประดิษฐานอยูใน
วิหารวัดพระธาตุชางค้ําวรวิหาร 
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        สมัยลานนา 
        ในป พ.ศ. 1993 พระเจาติโลกราชกษัตริยนครเชียงใหม มีความประสงคจะครอบครองเมืองนาน

และแหลงเกลือบอมาง (เขตตําบลบอเกลือใต อําเภอบอเกลือปจจุบัน) ที่มีอยางอุดมสมบูรณและหาไดยากทาง
ภาคเหนือ จึงไดจัดกองทัพเขายึดเมืองนาน พญาอินตะแกนทาวไมอาจตานทานไดจึงอพยพหนีไปอาศัยอยูที่เมือง
เชลียง (ศรีสัชนาลัย) เมืองนานจึงถูกผนวกเขาไวในอาณาจักรลานนาตั้งแตนั้นมา 

        ตลอดระยะเวลาเกือบ 100 ปท่ีเมืองนานอยูในครอบครองของอาณาจักรลานนา ไดคอย ๆ ซึมซับ
เอาศิลปวัฒนธรรมของลานนามาไวในวิถีชีวิต โดยเฉพาะการรับเอาศิลปกรรมทางดานศาสนา ปรากฏศิลปกรรม
แบบลานนาเขามาแทนที่ศิลปกรรมแบบสุโขทัยอยางชัดเจน เชน เจดียวัดพระธาตุแชแหง เจดียวัดสวนตาล  
(มวลสารจากวัดสวนตาลใชทําพระสมเด็จจิตรลดา) เจดียวัดพระธาตุชางค้ํา แมจะเหลือสวนฐานที่มีชางลอมรอบ 
ซึ่งเปนลักษณะศิลปะแบบสุโขทัยอยู แตสวนองคเจดียขึ้นไปถึงสวนยอดเปลี่ยนเปนศิลปกรรมแบบลานนาไปจน
หมดสิ้น ในระหวางป พ.ศ. 2103-2328 เมืองนานไดตกเปนเมืองขึ้นของพมาอยูหลายครั้งและตองเปนเมืองราง
ไรผูคนถึง 2 ครา คือ ครั้งแรก ป พ.ศ. 2247-2249 ครั้งที่ 2 ป พ.ศ. 2321-2344 

        สมัยรัตนโกสินทร 
        ป พ.ศ. 2331 เจาอัตถวรปญโญไดลงมาเขาเฝาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช

เพื่อขอเปนขาขอบขัณฑสีมา หลังจากขึ้นเจาอัตถวรปญโญก็ยังมิไดเขาไปอยูเมืองนานเสียทีเดียวเนื่องจากเมืองนาน
ยังรกรางอยู จึงไดยายไปอาศัยอยูตามท่ีตาง ๆ คือ บานตึ๊ดบุญเรือง เมืองงั้ว (บริเวณอําเภอนานอย) เมืองพอ 
(บริเวณอําเภอเวียงสา) จนกระทั่งหลังจากไดบูรณะซอมแซมเมืองนานพรอมทั้งไดขอพระบรมราชานุญาตแลว  
จึงกลับเขามาอยูในเมืองนานในป พ.ศ. 2344 ในยุคสมัยกรุงรัตนโกสินทร เมืองนานมีฐานะเปนหัวเมืองประเทศ
ราช เจาผูครองนครนานในชั้นหลังทุกองคตางปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความเที่ยงธรรม มีความซื่อสัตย จงรักภักดี
ตอพระมหากษัตริยราชวงศจักรี ไดชวยราชการบานเมืองสําคัญหลายครั้งหลายคราดวยกัน นอกจากนี้เจาผูครอง
นครนานตางไดอุปถัมภคํ้าจุนและทํานุบํารุงกิจการพุทธศาสนาในเมืองนานเปนสําคัญ ไดสรางธรรมนิทานชาดก 
การจารพระไตรปฎกลงในคัมภีรใบลาน นับเปนคัมภีรได 335 คัมภีรนับเปนผูกได 2,606 ผูก ไดนําไปมอบให
เมืองตาง ๆ มีเมืองลําปาง เมืองลําพูน เมืองเชียงใหม เมืองเชียงราย และเมืองหลวงพระบาง 

        ในป พ.ศ. 2446 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดมีพระกรุณาโปรดเกลาฯ สถาปนาให
เจาสุริยพงษผลิตเดชฯ เลื่อนยศฐานันดรศักดิ์ขึ้นเปน พระเจานครนาน มีพระนามปรากฏตามสุพรรณปฏวา 
พระเจาสุริยพงษผลิตเดช กุลเชษฐมหันต ไชยนันทบุรมหาราชวงศาธิบดี สุริตจารีราชนุภาวรักษ วิบูลยศักดิ์กิติ
ไพศาล ภูบาลบพิตรสถิตย ณ นันทราชวงษ เปนพระเจานครนานองคแรกและองคเดียวในประวัติศาสตรนาน 
ภายหลังไดรับการสถาปนาเปนพระเจานาน พระเจาสุริยพงษผริตเดชฯ ไดสรางหอคํา (คุมหลวง) ขึ้นแทนหลังเดิม
ซึ่งสรางในสมัยของเจาอนันตวรฤทธิเดชฯ และดานหนาหอคํามีขวงไวทําหนาที่คลายสนามหลวง สําหรับจัดงานพิธี
ตาง ๆ ตลอดจนเปนที่จัดขบวนทัพออกสูศึก จัดขบวนนําเสด็จ หรือขบวนรับแขกเมืองสําคัญ และในวันที่ 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2474 เมื่อเจามหาพรหมสุรธาดาเจาผูครองนครนานถึงแกพิราลัย ตําแหนงเจาผูครองนครก็ถูกยุบ
เลิกตั้งแตนั้นมา สวนหอคําไดใชเปนศาลากลางจังหวัดนาน จนป พ.ศ. 2511 จังหวัดนานไดมอบหอคําให 
กรมศลิปากร ใชเปนสถานท่ีจัดตั้งพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ นานจนกระทั่งปจจุบัน 

1.๓ ลักษณะทางสังคมของจังหวัดนาน 
       ลักษณะทางสังคมจะข้ึนอยูกับกลุมของประชากร โดยประชากรในจังหวัดนานมีอยูอยางเบาบาง 
เปนอันดับ 3 ของประเทศ (ประมาณ 41 คนตอตารางกิโลเมตร) กระจัดกระจายไปตามสภาพทางภูมิศาสตร  
แบงชาติพันธุไดเปน 5 กลุมใหญๆ ดังน้ี 
       1. ชาวไทยวน หรือคนเมือง สวนใหญอพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณตางๆ ของลานนา ซึ่งเปน
ประชากรสวนใหญของจังหวัด 
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       2. ชาวไทลื้อ ไทยอง สวนใหญอพยพมาจากสิบสองปนนาและหัวเมืองตางๆบริเวณท่ีราบลุมแมนํ้า
โขง ซึ่งมีทั้งอพยพมาดวยความสมัครใจและอพยพมาเนื่องจากเกิดศึกสงครามทั้งภายในหัวเมืองลื้อเอง และอพยพ
มามากที่สุดยุคเก็บผักใสซาเก็บขาใสเมืองของเจากาวิละแหงเชียงใหม และเจาอัตถวรปญโญฯ แหงนครนาน  
และยุคของเจาสุมนเทวราช อีกทั้งมีการอพยพเขามาเรื่อยๆ ครั้งเกิดการปฏิวัติการปกครองประเทศของจีน ชาวไท
ลื้ออาศัยตั้งบานเรือนอยูกระจัดกระจายตามลุมน้ําตางๆ ในจังหวัดนานมีมากที่สุด คือ อําเภอปวแทบทุกตําบล 
อําเภอทาวังผา อําเภอสองแควอําเภอเชียงกลาง และอําเภอทุงชาง เลยไปถึงอําเภอเฉลิมพระเกียรติ ภาษาไทลื้อใน
จังหวัดนาน แบงเปน 2 กลุม คือ 
  (1) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันออก ไดแก เมืองลา เมืองมาง (อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํานาน 
บริเวณชุมชนบานหนองบัว ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา และแถวตําบลยอด อําเภอสองแคว) สําเนียงพูดใกลเคียง
กับภาษาไทยอีสานปนลาวพวน 
  (2) ไทล้ือฝงสิบสองปนนาตะวันตก ไดแก เมืองยู เมืองยอง เมืองเชียงลาบ เมืองเสี้ยว (อาศัยอยู
แถบลุมแมน้ํายาง บริเวณชุมชนตําบลยม ตําบลจอมพระ (บานถอน) อําเภอทาวังผาแถบลุมแมน้ําปว ตําบลศิลา
เพชร ตําบลศิลาแลง อําเภอปว ถึงตําบลหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ) สําเนียงพูดเหมือนสําเนียงคนยองใน
จังหวัดลําพูน-เชียงใหม 
  (3) ชาวไทพวน หรือลาวพวน อยูที่บานฝายมูล อําเภอทาวังผา และบานหลับมืนพวนอําเภอ
เวียงสา 
  (4) ชาวไทเขิน หรือชาวขึน อพยพมาจากเชียงตุง ปจจุบันสวนใหญจะถูกกลืนทางวัฒนธรรม
จากคนเมือง ทั้งภาษาพูดและเครื่องแตงกาย แตบางหมูบานยังมีการนับถือผีเจาเมืองของไทเขินอยู จึงรูวาเปนไท
เขิน เชน บานหนองมวง อําเภอทาวังผา สวนบานเชียงยืน ตําบลยม อําเภอ ทาวังผา ถูกชาวไทลื้อกลืนวัฒนธรรม
จนไมเหลือเคาของชาวไทเขิน 
  (5) ชาวไทใหญ หรือเงี้ยว หรือไตโหลง มีถ่ินฐานในรัฐฉาน และเชียงตุง อาศัยอยูบริเวณแถว
อําเภอทุงชาง ในปจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยกไมออกวาเปนชาวไทใหญนอกจากนี้ในบริเวณที่สูงตามไหล
เขายังเปนชุมชนของชนกลุมนอยที่เรียกกันวา "ชาวเขา"ไดแก ชาวมง เมี่ยน ลัวะหรือถิ่น ขมุ รวมถึงชาวตองเหลือง
หรือมาบลี ท่ีอาศัยอยูในบริเวณพื้นที่ตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา ลักษณะสังคมในจังหวัดนานจึงมีความ
หลากหลาย ผูคนในจังหวัดนานจึงมีภาษาพูดที่หลากหลายดวยเชนกัน แตสวนใหญจะพูดภาษาไทยถิ่นเหนือหรือ
คําเมืองสําเนียงนาน 

๑.๔ ภูมิประเทศ 
       จังหวัดนานมีสภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาซึ่งวางตัวในแนวเหนือ-ใต โดยเฉพาะบริเวณ
ชายแดนดานเหนือและตะวันออกซึ่งเปนรอยตอกับประเทศลาว มีภูเขในเขตอําเภอบอเกลือ เปนยอดเขาที่สูงที่สุด
ในจังหวัด คือมีความสูงถึง 2,079 เมตร และมีดอยภูคาในเขตอําเภอปว เปนยอดเขาที่สําคัญของจังหวัด มีความ
สูง 1,980 เมตร สวนพื้นที่ราบจะอยูบริเวณตอนกลางของจังหวัด และตามลุมน้ําตาง ๆ แหลงน้ําที่สําคัญของ
จังหวัดคือแมน้ํานาน ซึ่งมีตนกําเนิดทางตอนเหนือของจังหวัด แลวไหลลงไปยังเขื่อนสิริกิติ์ในจังหวัดอุตรดิตถ 
และบรรจบกับแมน้ําปงที่จังหวัดนครสวรรคเปนแมน้ําเจาพระยา นอกจากนี้ยังมีลําน้ําสาขาตางๆ ท่ีสําคัญ ไดแก 
ลําน้ําสา ลําน้ําวา ลําน้ําสมุน ลําน้ําปว ลําน้ํายาว ลําน้ํายาง ลํานํ้าแหง เปนตน มีพ้ืนท่ีกวางใหญ พื้นท่ีเต็มไปดวย
ภูเขาสูงสลับซับซอน ทั้งยังมีประชากรหลายชาติพันธุ นับวาเปนดินแดนของความหลากหลายอีกแหงหนึ่ง 
ของประเทศ 
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 ๑.๕ ภูมิอากาศ 
       มีลักษณะอากาศแบบทุงหญาเมืองรอนแบบ 3 ฤดู คือ ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว โดยมีความ

แตกตางของฤดูอยางชัดเจน 
       ฤดูรอน ระหวางเดือนมีนาคม - พฤษภาคม อากาศรอนถึงรอนจัด (สถิติอุณภูมิสูงสุด 44.1 องศา

เซลเซียส เมื่อวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2502) 
        ฤดูฝน ระหวางเดือนมิถุนายน - ตุลาคม มีฝนตกชุก จากอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต 
        ฤดูหนาว ระหวางเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ อากาศหนาวถึงหนาวจัด จากอิทธิพลลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ (สถิติอุณภูมิต่ําสุด 2.7 องศาเซลเซียส เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2542)  
 ๑.๖ อาณาเขต 

      ทิศเหนือและตะวันออก ติดตอกับประเทศลาว 
      ทิศใต ติดตอกับจังหวัดอุตรดติถ 
      ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 
      จังหวัดนาน มีดานเขาออกกับประเทศลาวหลายแหงดวยกัน เชน จุดผานแดนถาวรสากลหวยโกน-น้ําเงิน 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ, จุดผอนปรนบานใหมชายแดน อําเภอสองแคว และจุดผอนปรนบานหวยสะแตง อําเภอทุงชาง 
  ๑.๗ พื้นที่ปา 
        มีอุทยานแหงชาติ 7 แหง, วนอุทยาน 1 แหง, เขตหามลาสัตวปา 1 แหง และสวนรุกขชาติ 2 แหง 

ไดแก 
   อุทยานแหงชาติดอยภูคา อุทยานแหงชาติแหงแรกของจังหวัดนาน มีอาณาเขตกวางขวางเปน

อันดับ 4 ของประเทศ โดยมีพื้นที่ประมาณ 1,065,000 ไร หรือ 1,704 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมในทองท่ี 8 
อําเภอของจังหวัดนาน ไดแก อําเภอปว อําเภอทาวังผา อําเภอทุงชาง อําเภอเชียงกลาง อําเภอบอเกลือ อําเภอ
สันติสุข อําเภอเฉลิมพระเกียรติ และ อําเภอแมจริม ประกอบดวยพรรณไมท่ีหลากหลาย มีการคนพบพืชสําคัญ
หลายชนิด เชน เตารางยักษภูคา กวมภูคา รางจืดภูคา ที่พบเฉพาะที่นี่เพียงแหงเดียว รวมถึงตนชมพูภูคา ซึ่งพบ
ท่ีนี่เพียงแหงเดยีวเชนกัน 

   อุทยานแหงชาติศรีนาน มีพื้นที่ครอบคลุมในทองที่อําเภอนาหมื่น อําเภอนานอย อําเภอเวียงสา  
ตามแนวสองฟากฝงลําน้ํานาน จนไปสิ้นสุดท่ีอางเก็บน้ําเขื่อนสิริกิติ์  มีเนื้อที่ประมาณ 640,237.50 ไร  
หรือ 1,024.38 ตารางกิโลเมตร สถานที่ทองเที่ยวท่ีนาสนใจ ไดแก ดอยเสมอดาว ผาหัวสิงห ผาชู เสาดิน  
แกงหลวง หมูบานประมงปากนาย เปนตน 

      อุทยานแหงชาติแมจริม อยูในอําเภอแมจริม มีเนื้อที่ประมาณ 270,000 ไร หรือ 432 ตาราง
กิโลเมตร มีกิจกรรมการทองเที่ยวที่เดนคือ การลองแกงลํานํ้าวา 

        อุทยานแหงชาติถ้ําสะเกิน อยูในทองท่ีอําเภอทาวังผา อําเภอเชียงกลาง อําเภอทุงชาง อําเภอสอง-
แคว จังหวัดนาน และอําเภอเชียงคํา อําเภอปง จังหวัดพะเยา มีพื้นที่ประมาณ 155,200 ไร หรือ 248.32 
ตารางกิโลเมตร 

        อุทยานแหงชาตินันทบุรี มีพื้นที่ครอบคลุมทองที่อําเภอทาวังผา อําเภอเมืองนาน อําเภอบานหลวง 
เนื้อท่ีประมาณ 548,125 ไร หรือ 877 ตารางกิโลเมตร พื้นท่ีแหงนี้เปนจุดยุทธศาสตรที่ สําคัญแหงหนึ่งในอดีต 
เคยอยูภายใตอิทธิพลของพรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทย มีการตอสูระหวางเจาหนาที่ของรัฐกับผูกอการราย
คอมมิวนิสต 

        อุทยานแหงชาติขุนสถาน มีพื้นท่ีครอบคลุมปาฝงขวาแมน้ํานานตอนใต ในทองท่ีอําเภอนานอย 
และอําเภอนาหมื่น เนื้อที่ประมาณ 262,000 ไร หรือ 419.2 ตารางกิโลเมตร 

        อุทยานแหงชาติขุนนาน ครอบคลุมพ้ืนที่อําเภอบอเกลือ มีพรรณไมและสัตวปาท่ีนาสนใจมากมาย  
มีพื้นที่ประมาณ 155,375 ไร หรือ 248.6 ตารางกิโลเมตร 
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      วนอุทยานถํ้าผาตูบ อยูในทองที่บานผาตูบ ตําบลผาสิงห อําเภอเมืองนาน เนื้อที่ประมาณ 528 ไร 
        เขตหามลาสัตวปาภูฟา อยูในทองที่ตําบลบอเกลือใต ตําบลภูฟา อําเภอบอเกลือ และตําบลหนอง-

แดง ตําบลน้ําพาง ตําบลแมจริม อําเภอแมจริม มีเนื้อที่ประมาณ 74,553 ไร 
        สวนรุกขชาติแชแหง ตั้งอยูที่ตําบลมวงตึ๊ด อําเภอภูเพียง โดยมีอาณาเขตติดกับวัดพระธาตุแชแหง  

มีเนื้อที่ประมาณ 72 ไร 
       สวนรุกขชาติหวยน้ําอุน อยูในทองที่ตําบลอายนาไลย อําเภอเวียงสา มีเนื้อที่ประมาณ 400 ไร 

  ๑.๗ สัญลักษณประจาํจังหวัด 
             ตราประจําจงัหวัด : รูปพระธาตุแชแหงประดิษฐานบนหลังโคอุศุภราช 
             ดอกไมประจําจังหวัด : ดอกเสี้ยวดอกขาว (ชื่อวิทยาศาสตร: Bauhinia variegata Linn.) 
             ตนไมประจําจังหวัด : กําลังเสือโครง (ชื่อวิทยาศาสตร: Betula alnoides Buch.-Ham.) 
           คําขวัญประจําจงัหวัด : แขงเรือลือเลื่อง เมืองงาชางดํา จิตรกรรมวัดภูมินทร แดนดินสมสีทอง 
เรอืงรองพระธาตุแชแหง 
  1.๘ เขตการปกครองของจังหวัดนาน

2
แบงการปกครองแบงออกเปน 15 อําเภอ 99 ตําบล  

      893 หมูบาน ดังนี้ 
ที ่ ชื่ออําเภอ จํานวนตําบล จํานวนหมูบาน 
1 เมืองนาน 11 109 
2 แมจริม 5 38 
3 บานหลวง 4 26 
4 นานอย 7 68 
5 ปว 12 107 
6 ทาวังผา 10 91 
7 เวียงสา 17 128 
8 ทุงชาง ๕ 40 
9 เชียงกลาง ๕ 60 

10 นาหมื่น 4 48 
11 สันติสุข 3 31 
12 บอเกลือ 4 39 
13 สองแคว 3 25 
14 ภูเพียง 7 61 
15 เฉลิมพระเกียรติ 2 22 
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๑.๙ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบรหิารสวนจังหวัด 1 แหง  
เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 18 แหงและองคการบริหารสวนตําบล 80 แหง ดังน้ี 

ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1. อําเภอเมืองนาน 1. องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

2. เทศบาลเมืองนาน 
3. เทศบาลตําบลดูใต 
4. อบต.ผาสิงห 
5. อบต.บอ 
6. อบต.เรือง 
7. อบต.บอสวก 
8. อบต.ไชยสถาน 
9. อบต.สะเนยีน 
10. อบต.นาซาว 
11. เทศบาลตําบลกองควาย 
12. อบต.ถืมตอง 

2. อําเภอเวียงสา 1. เทศบาลตําบลเวียงสา 
2. อบต.จอมจันทร 
3. อบต.นาเหลือง 
4. เทศบาลตําบลกลางเวียง 
5. อบต.สาน 
6. อบต.ตาลชุม 
7. อบต.น้ํามวบ 
8. อบต.ทุงศรีทอง 
9. อบต.ยาบหัวนา 
10. อบต.แมสา 
11. อบต.ไหลนาน 
12. เทศบาลตําบลขึ่ง 
13. อบต.อายนาไลย 
14. อบต.นํ้าปว 
15. อบต.แมขะนิง 
16. อบต.แมสาคร 
๑๗. อบต.ปงสนุก 

3. อําเภอปว 1. เทศบาลตําบลปว 
2. เทศบาลตําบลศิลาแลง 
3. อบต.แงง 
4. อบต.เจดียชัย 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.ภูคา 
7. อบต.อวน 
8. อบต.ปากลาง 
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ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
9. อบต.ไชยวัฒนา 
10. อบต.วรนคร 
11. อบต.สกาด 
12. อบต.ศิลาเพชร 

4. อําเภอนานอย 1. เทศบาลตําบลนานอย 
2. อบต.สันทะ 
3. อบต.บัวใหญ 
4. เทศบาลตําบลศรีษะเกษ 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.น้ําตก 
7. อบต.เชียงของ 

5. อําเภอทาวังผา 1. เทศบาลตําบลทาวังผา 

2. อบต.ยม 

3. อบต.ริม 

4. อบต.ผาทอง 

5. อบต.จอมพระ 

6. อบต.ผาตอ 

7. อบต.แสนทอง 

8. อบต.ตาลชุม 

9. อบต.ปาคา 

10. อบต.ศรีภูมิ 
6. อําเภอเชียงกลาง 1. เทศบาลตําบลเชียงกลาง 

2. อบต.เชียงกลางพญาแกว 

3. เทศบาลตําบลพระพุทธบาทเชียงคาน 

4. อบต.พระธาต ุ

5. อบต.เปอ 

7. อําเภอภูเพียง 1. อบต.นาปง 

2. อบต.เมืองจัง 

3. อบต.ฝายแกว 

4. อบต.น้ําแกน 

5. อบต.น้ําเกี๋ยน 

6. อบต.ทานาว 

7. อบต.มวงตึ๊ด 

8. อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 1. อบต.ขุนนาน 

2. อบต.หวยโกน 

9. อําเภอบานหลวง 1. อบต.ปาคาหลวง 
2. อบต.สวด 
3. อบต.บานพี ้
4. อบต.บานฟา 
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ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
10. อําเภอสองแคว 1. เทศบาลตําบลยอด 

2. อบต.ชนแดน 
3. อบต.นาไรหลวง 

11. อําเภอนาหมื่น 1. อบต.นาทะนุง 
2. อบต.เมืองลี 
3. อบต.ปงหลวง 
4. เทศบาลตําบลบอแกว 

12. อําเภอบอเกลือ 1. อบต.บอเกลือเหนือ 
2. เทศบาลตําบลบอเกลือใต 
3. อบต.ภูฟา 
4. อบต.ดงพญา 

13. อําเภอแมจริม 1. เทศบาลตําบลหนองแดง 
2. อบต.หนองแดง 
3. อบต.หมอเมือง 
4. อบต.น้ําพาง 
5. อบต.แมจริม 

14. อําเภอทุงชาง  1. เทศบาลตําบลทุงชาง 
2. เทศบาลตําบลงอบ 
3. อบต.และ 
4. อบต.ทุงชาง 
5. อบต.ปอน 

15. อําเภอสันติสุข  1. อบต.ปาแลวหลวง 
2. อบต.พงษ 
3. อบต.ดูพงษ 
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1.๑๐ ประชากรของจังหวัดนาน3 
        สัดสวนประชากรจังหวัดนานมีประชากรทั้งสิ้น ๔๗๕,๘๙๔ คน แยกเปนชาย ๒๓๗,๙๗๐ คน  

หญิง ๒๓๗,๙๒๔ คน จําแนกตามเพศและอําเภอ ดังนี้ 

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม 

อําเภอเมืองนาน 31,๔๓๖ ๓๑,๕๖๒ ๖๒,๙๙๘ 

อําเภอแมจริม ๘,๓๓๕ ๘,๐๓๒ ๑๖,๓๖๗ 

อําเภอบานหลวง ๕,๗๖๖ 5,๖๙๙ 11,๔๖๕ 

อําเภอนานอย ๑๔,๘๗๔ ๑๔,๘๑๙ ๒๙,๖๙๓ 

อําเภอปว 26,๗๐๖ 2๗,๑๓๑ ๕๓,๘๓๗ 

อําเภอทาวังผา 22,๕๓๒ 22,๕๙๖ 45,๘๓๗ 

อําเภอเวียงสา ๓๓,๔๑๗ ๓๓,๒๐๘ ๖๖,๖๒๕ 

อําเภอทุงชาง ๗,๘๖๗ ๗,๗๕๘ ๑๕,๖๒๕ 

อําเภอเชียงกลาง ๘,๖๗๕ ๘,๘๐๗ ๑๗,๔๘๒ 

อําเภอนาหมื่น 7,๑๖๕ ๗,๐๔๘ ๑๔,๒๑๓ 

อําเภอสันติสุข ๘,๐๖๐ ๗,๖๑๕ ๑๕,๖๗๕ 

อําเภอบอเกลือ 7,๘๒๗ ๗,๕๐๙ ๑๕,๓๓๖ 

อําเภอสองแคว ๖,๔๑๙ ๖,๐๑๘ ๑๒,๔๓๗ 

อําเภอภูเพียง ๑๗,๖๗๑ ๑๘,๑๒๙ ๓๕,๘๐๐ 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 5,0๐๕ ๔,๘๐๙ ๙,๘๑๔ 

เทศบาลตําบลเชียงกลาง ๔,๖๙๓ ๔,๘๗๒ ๙,๕๖๕ 

เทศบาลตําบลทุงชาง ๑,๖๖๙ ๑,๖๒๒ ๓,๒๙๑ 

เทศบาลตําบลเวียงสา ๑,๒๘๓ ๑,๔๙๙ ๒,๗๘๒ 

เทศบาลตําบลทาวังผา ๒,๔๕๙ ๒,๗๑๘ ๕,๑๗๗ 

เทศบาลตําบลปว ๔,๙๙๘ ๕,๓๗๙ ๑๐,๓๗๗ 

เทศบาลตําบลนานอย ๑,๑๑๓ ๑,๒๔๘ ๒,๓๖๑ 

เทศบาลเมืองนาน ๙,๕๒๙ ๙,๖๖๒ ๑๙,๑๙๑ 

รวมทั้งส้ิน ๒๓๗,๔๙๙ ๒๓๗,๗๔๐ ๔๗๕,๒๓๙ 
 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3ที่มาของขอมูล : สารสนเทศทางการศกึษาจังหวัดนาน ประจําป ๒๕๖๕  
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2. ขอมูลหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาของจังหวัดนาน 
2.1 หนวยงานทางการศกึษา  
จังหวัดนาน มีหนวยงานทางการศกึษาและมีสถานศกึษาในสังกัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่จัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีสถานศึกษา 662 แหง 
ดังนี้  

1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ต้ังอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
55000 สังกัดสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานาน เขต 1 
ต้ังอยูเลขที่ 114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน
รหัสไปรษณีย 55000มีสถานศึกษาในสังกัด 194 แหง    

3)สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
ต้ังอยูที่ตั้ง เลขที่ 418 ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 มีสถานศึกษา 
ในสังกัด 148 แหง 

4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
ต้ังอยูเลขที่ 2๘๑ หมู ๒ ถนนพุทธบูชา ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 54000 มีสถานศึกษาในสังกัด ๓๐ แหง  

5) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดนาน 
ต้ังอยูเลขที่ 84 หมู 6 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 55000 มีศูนย กศน.อําเภอ 15 อําเภอ  

6) สถานศกึษาเอกชนจังหวัดนาน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แหงในจังหวัดนาน อยูในการกํากับดูแลของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

7) สถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แหง ดังน้ี   
    วิทยาลัยเทคนิคนาน  

ต้ังอยูเลขท่ี 2 ถนนรอบกําแพงเมืองดานตะวันตก ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณีย 55000 

    วิทยาลัยเทคนิคปว  
ต้ังอยูเลขที่ 237 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120   

    วิทยาลัยสารพัดชางนาน  
ต้ังอยูเลขที่ 150 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 

    วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
ต้ังอยูเลขที่ 138 ตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55110 

8) สถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มี 5 แหง ดังนี้    
      วิทยาลัยชุมชนนาน 

 ต้ังอยูเลขที่ 10 หมู 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55000 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 

ต้ังอยูเลขที่ 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000   
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  วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอตุรดิตถ 
ต้ังอยูเลขที่ 199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคยีนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 
บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) 
ต้ังอยูเลขที่ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ต้ังอยู ณ วัดพระธาตุแชแหง ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
จัดการศกึษาระดับปริญญาตร ีสําหรับบรรพชิตและคฤหัสถ 

 9) สถานศกึษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษมี 3 แหง ดังนี้  
  ศูนยการศึกษาพเิศษ 

จัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน สําหรับผูเรียนมีความบกพรองทางสติปญญา เด็กดอยโอกาสทาง
การศกึษา ตั้งอยูเลขที่ 3 หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมอืง จังหวัดนาน 

  โรงเรียนนานปญญานุกูล 
จัดการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน สําหรับผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ตั้งอยูเลขท่ี 103 
หมูที่ 15 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  
จัดการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน สําหรับผูเรียนดอยโอกาส ตั้งอยูเลขท่ี 198 หมู 10 ถนนยันตรกิจ
โกศล ตําบลกลางเวียง อาํเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

 10) สถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังน้ี  
  สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน จํานวน 1 แหง 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมสา จาํนวน 1 แหง 
  สังกัดเทศบาลเมืองนาน จํานวน 3 แหง  
  สังกัดเทศบาลตําบลกลางเวียง จํานวน 1 แหง  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  183 แหง 
  สังกัดเทศบาล จํานวน 37 แหง  

11) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน 
      ที่ 32 คายพญางําเมือง จังหวัดพะเยา  

ต้ังอยูตําบลบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 มีสถานศึกษา 2 แหง 
 12) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  

ต้ังอยู 43 ถนนหนอคํา ตําบล ในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 มีสถานศึกษา 15 แหง 
 13) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  

ต้ังอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 5 ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 
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ขอมูลติดตอผูบริหาร สํานกังานศึกษาธิการจงัหวัดนาน 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
๑ นายศริิโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัด 
๒ - วาง - รองศึกษาธิการจังหวัด 
๓ นายมงคล สายสูง ผูอํานวยการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
๔ นางนวเนตร ยอดอุดม ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
๕ นางวาสนา จินตเวชศาสตร ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
๖ นางปยะนุช ไชยสมทิพย ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๗ นางสุชาดา ไตรจินดา ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
๘ นางสกนธรัตน วงษสิริโชตน ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
๙ นางปาลิกา คาํวรรณ ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศกึษา 

๑๐ - วาง -  ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 

โครงสรางอัตรากําลัง สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 

กลุม/ตําแหนง กรอบอัตรา อตัราที่มีอยูปจจุบัน 
ศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๑ 
รองศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๐ 
กลุมอํานวยการ ๗ ๔ 
กลุมนโยบายและแผน ๗ ๕ 
กลุมพัฒนาการศึกษา ๖ ๔ 
กลุมบริหารงานบุคคล ๑๓ ๙ 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ๒๑ ๑๔ 
กลุมลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ๔ ๓ 
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ๔ ๒ 
หนวยตรวจสอบภายใน ๒ ๐ 

รวม ๖๖ ๔๒ 
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ผังโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและจํานวนบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๘ กลุม/๔๒ คน) 

ศึกษาธิการจังหวัด/๑ คน 

รองศึกษาธิการจังหวัด/- คน 

กลุมนโยบายและแผน/๕ คน 

กลุมพัฒนาการศึกษา/๔ คน 

กลุมบริหารงานบุคคล/๙ คน กลุมอํานวยการ/๔ คน 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน/๓ คน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล/๑๔ คน 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน/๒ คน หนวยตรวจสอบภายใน/- คน 
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ผังโครงสรางคณะกรรมการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับพัฒนาการศกึษา/๙ คน คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร/๙ คน คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/๙ คน 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/๑๕ คน 
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ขอมูลหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา จํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนาน ปการศึกษา ๒๕๖๕
๕ 

 

สังกัด สถานศกึษา/ศนูย นกัเรียน/นกัศกึษา หองเรียน คร/ูผูสอน อัตรานกัเรียน:หอง อัตรานกัเรียน:ครู 
รวมทั้งสิ้น ๖๔๕ ๗๗,๓๔๒ ๕,๒๖๓ ๖,๙๘๗ ๑๔.๗๐ ๑๑.๐๑ 

๑. กระทรวงศกึษาธกิาร ๓๘๙ ๖๔๙๒๙ ๔๔๙๗ ๕,๓๖๑ ๑๔.๔๔ ๑๒.๑๑ 
    ๑.๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓๕๘ ๕๒,๕๗๒ ๓,๕๒๖ ๔,๒๘๒ ๑๔.๙๑ ๑๒.๒๘ 
         ๑.๑.๑ สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ ๑๗๙ ๑๗,๒๙๐ ๑,๓๙๙ ๑,๒๙๙ ๑๒.๓๖ ๑๓.๓๑ 
         ๑.๑.๒ สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒ 146 17,๐๕๓ 1,3๐๕ 1,๖๘๙ ๑๓.๐๗ ๑๐.๑๐ 
         ๑.๑.๓ สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศกึษานาน  30 ๑๗,๐๘๒ 58๗ ๙๘๓ ๒๙.๑๐ ๑๗.๓๘ 
         ๑.๑.๔ การศึกษาพิเศษประจําจังหวดันาน  3 1,๑๔๗ ๒๓๕ ๓๑๑ ๔.๘๘ ๓.๖๙ 
    ๑.๒ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  12 4,๙๐๒ ๑๗๒ ๔๒๔ ๒๘.๕๐ ๑๑.๕๖ 
    ๑.๓ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 4 ๓,๔๕๘ ๒๓๓ ๓๐๓ ๑๔.๘๔ ๑๑.๔๑ 
    ๑.๔ สํานักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษา 
          ตามอัธยาศัยจังหวัดนาน  

15 ๓,๙๙๗ ๕๖๖ ๓๕๒ ๗.๐๖ ๑๑.๓๖ 

2. กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  5 2070 130 156 15.92 13.27 
3. กระทรวงมหาดไทย  213 8,๕๗๓ ๕๒๕ ๙๘๕ ๑๖.๓๓ ๘.๗๐ 
๔. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย  19 ๘๖๕ ๔๕ ๖๑ ๑๙.๒๒ ๑๔.๑๘ 
๕. สํานกังานพระพทุธศาสนา  16 ๒๖๗ ๒๔ ๒๔๑ ๑๑.๑๓ ๑.๑๑ 
6. กองรอยตํารวจตระเวนชายแดนที ่32 3 ๑๕๓ ๒๒ ๒๑ ๖.๙๕ ๗.๒๙ 

 
 
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

๕
สารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดนาน ประจําป ๒๕๖๕ 
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สวนที่ ๒ 

บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษา 
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สวนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษา 

 
กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดจัดทํา
ภายใตกรอบแนวคิดของแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห SWOT ที่เก่ียวของ
กับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National strategy and country Reform : eMENSCR) 
ดังนี้ 
         1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
         2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
         3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –  2580) 
            4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
         5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
         6. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
         ๗. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
         ๘. แผนการศกึษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  
         ๙. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
         ๑๐. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
         ๑๑. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
         1๒. หนาที่และอํานาจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ  
ไดมีการกําหนดหมวดสําคัญที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 หมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา 
ภาคบังคับ  
 หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปตั้งแต
กอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการ
ดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับ
วัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการดวย 
รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอด
ชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการกํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล 
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ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 
และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุง
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความ
รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขา
รับการศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับการสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตาม
ความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา
และเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใช
มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและ
กําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาใหเกิดผล
ดังตอไปนี้  
 1) เริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือใหเด็กเล็ก
ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย  
 2) ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ําในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับตั้งแต
วันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
   3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิต
วิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมกีลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา  
ใหมีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งดําเนินการศึกษาและจัดทํา ขอเสนอแนะและ
รางกฎหมายที่เก่ียวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ  
 

2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย
การพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ
บูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย  
 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 กําหนดวิสัยทัศนประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อันเปนคติพจนประจําชาติ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” มีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
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พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน
สวนรวม   
 ภารกิจของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน มีสวนสนับสนุนเปาหมายยุทธศาสตร ดังนี ้
    3. ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมายที่ 1 คนไทยเปน
คนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ขอ
ยอยที่ 6) การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม ประเด็นที่ 2 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอยอยที่ 1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 3) ชวงวัยแรงงาน และ 4) 
ชวงวัยผูสูงอายุ ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 ขอยอยที่ 1) 
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูใน
ทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ 2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม 3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และ 6) การวางพื้นฐานระบบรองรับ
การเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และ 7) การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
เปาหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นที่ 5 การ
เสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี ขอยอยที่ 2) การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ ประเด็นที่ 6 การ
สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ขอยอยที่ 2) การสงเสริมบทบาทการ
มีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ 
3) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 
  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
 3.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เปนแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อน
ประเทศ ดวยแผนงาน/โครงการตาง ๆ ท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์บรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานที่เก่ียวของใหเปน
รูปธรรม และถายทอดไปสูแนวทางการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ของหนวยงาน (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2560) ประกอบดวย 23 ประเด็น 86 แผนแมบทยอย 140 เปาหมายแผนแมบทยอย  
 ภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีสวนเก่ียวของรวม ๒ แผนแมบท 3 แผนแมบทยอย ดังนี้   
 แผนแมบทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนยอยที่ 3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
เปาหมาย : วัยเรียน/วัยรุนมีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึก
พลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
 แผนแมบทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เปาหมาย : คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู
และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น แผนยอยที่ 2 การ
ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย เปาหมาย : ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศกัยภาพเพ่ิมขึ้น 
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4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 256๔ ประกอบดวย
แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน (ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย ดาน
กระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดานสาธารณสุข ดานสื่อสารมวลชน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดาน
การศึกษา และดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย) เปนแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพ่ือสรางการปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความสําคัญเรงดวนที่
ดําเนินการรวมกันหลายหนวยงาน สามารถดําเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ในชวงป 2564 - 2565 เปน
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) ไวดวย ซึ่งทุก
หนวยงานตองดําเนินการตามกิจกรรม Big Rock นําไปสูการปฏิบัติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ) เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละชวงเวลา 5 ป โดยแผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดําเนินการคูขนานไปกับเลมแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมท่ีประกาศใชเมื่อเดือน
เมษายน พ.ศ.2561 ที่เปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน  
 ภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีสวนเก่ียวของ รวม ๑ ดาน 5 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big 
Rock) ดังนี ้
 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา  
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย กิจกรรม
ปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจางงานและการสรางงาน และกิจกรรมปฏิรูป 
ที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางย่ังยืน 
 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุงหมายเพื่อขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เปนกลไกในการ
ชี้ประเด็นที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป และผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความ
ทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตที่ทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน ภายใตเปาหมายหลัก
และตัวชี้วัดที่สําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) 
การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน 
และ 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลก
ใหม โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา
อยางย่ังยืน” และการบรรลุเปาหมายหลักในชวงระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 
ประการ  
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 ภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีสวนเก่ียวของกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับ
เปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน        กลยุทธที่ 
1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยสราง
เสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธที่ 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน 
ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธยอยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองดวย
ความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการ
ลงทนุในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น 2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางย่ังยืน มีความพรอมในการรับมือ
และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงฯ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธยอยที่ 2.2 
สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาส
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและ ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึง
ความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมี
ภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมี
พัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง  
มีสมรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ี
จําเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปน
พลเมืองมีคุณคาของสังคม โดยพัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 
3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผู
ที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  
มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับโลกยุคใหม 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน กลยุทธ 
ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐ
ควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ
โครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการ
พัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 
2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลใน
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การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธ
ยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด
และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจําเปนและ
พัฒนากฎหมายที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีด
สมรรถนะคลองตัว 
 

๖. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 
2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีสวนเก่ียวของ 
รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  
 นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักที่ 2 การสรางความมั่นคง
และความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพ
กฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การ
สรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของ
เอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 
8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 
จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการ
รักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบาย
หลักที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบายเรงดวนที่ 7 การ
เตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นโยบายเรงดวนท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบาย
เรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนที่ 10 การ
พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
 

๗. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly –  UNGA) เม่ือวันที่ 
25 กันยายน 2558 ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนามรับรอง
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหง
สหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558  
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     เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใชเปนเครื่องกําหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลก
จนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาหมายยอย 
(SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลัก
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา โดยไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง ไม
ทําลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสําคัญมากย่ิงขึ้นตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่งจะตอง
รวมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 
   กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่
ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ในเปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 
1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมเปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปาหมายยอย (Target) รวม 10 เปาหมาย
ยอย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศกึษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) ดังนี้ 
 เปาหมายยอยท่ี 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความ
พรอมสําหรับการศกึษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอยที่ 4.4 : เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เก่ียวของ รวมถึงทักษะทางดานเทคนิค
และอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
 เปาหมายยอยท่ี 4.5 : ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป 
พ.ศ. 2573 
 เปาหมายยอยท่ี 4.6 : สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573  
 เปาหมายยอยที่ 4.7 : สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริม
การพัฒนาอยางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และ
ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 
 เปาหมายยอยที่ 4.A : สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอเด็กผูพิการ 
และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผล
สําหรับทุกคน 
   เปาหมายยอยท่ี 4.C : เพิ่มจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือระหวาง
ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและรัฐกําลังพัฒนา 
ที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
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      ภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีสวนเกี่ยวของสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกรายเปาหมายยอย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเปน
หนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

๘. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง การจัดการ
ศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะการทํางานที่สอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลัก
สําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ
ศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของ
คนชวงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายไดและวิกฤติดาน
สิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ 
ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ
ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ํา ภายในประเทศลดลง 
 เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
       3Rs ไดแก การอานออก (Reading)  
               การเขียนได (Writing)  
      การคิดเลขเปน (Arithmetics)  
  8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรค
และนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม
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และภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
     2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  (Access)  
  2.2 ผูเรียนทกุคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานอยางเทาเทียม  
(Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ  
(Quality)   
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษา   ที่คุมคาและ
บรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 ผลลัพธสุดทาย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของกับ
ภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการ
เขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการ
เขาถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตาง
เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบ
การดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ
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เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา กําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญ
และเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคณุภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการ
เรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการ
วัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน
ระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศกัยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและ
สถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค 4) 
พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และ
นวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากร
ทางการศกึษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) การ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูลรายบุคคลและ
สารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม
ประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึ งการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรม จริยธรรมและ
นําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนที่ 
4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน
สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบ
การเงินเพ่ือการศกึษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 
๙. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเม่ือวันที่ 29 
ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น เนื่องจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ซึ่งทําใหทุกคนตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การดําเนินการใหมีความปลอดภัยทั้งตอตัวผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ดวยความ
เรียบรอย ดังนั้น จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  
 หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนา การเรียนรู และแผน
ยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับ
ปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของ
คนไทยทุกชวงวัยและนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ
สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้ง
นโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส 
ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่สําคัญจําเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความพรอมรวม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่งและย่ังยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิด
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ผลสัมฤทธิ์ เพื่อสรางความเชื่อมั่น ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดหลักการสําคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 

1. สรางความเชื่อมั่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงาน
นํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวนผานกลไกการรับฟงความ
คิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน
และประชาชนอยางมีนัยสําคัญ  

จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศกึษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและปองกันจากภัยคุกคาม

ในชีวิตรูปแบบใหมและภัยอื่น ๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดําเนินการและ
แสวงหาสถานศึกษาที่ดําเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป  

   1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เกี่ยวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ
จัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและ
สรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้น กับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

    1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

    1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ    

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสรางสมรรถนะที่สําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน  

 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรูผาน
แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา  

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุ
เปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  
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 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม    

 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ
ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถี
ชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง   

    2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลายและ
แพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผูเรียน  
  2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการ
เผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

 2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจให
เขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของผูเรียน
หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตาง ๆ ที่ผูเรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนําไปประโยชนในสวนที่
เก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือ
การเรียนรู เปนตน  
  2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน  
 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไป
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
     3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือรับการ
พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุก
หนวยงานที่เก่ียวของ 
 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 
รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศกึษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรูที่บานเปนหลัก (Home– based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  

มกีารบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและ
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ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนที่ตอบโจทย 
การพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให
ครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ  

 4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   

 4.5 จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน
ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการดาน
อาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม   
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  
     4.7  ส ง เสริม  และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากํ าลั งคนทุ กช ว งวั ย เ พ่ือการมี ง านทํ า  
โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสถาบันสังคมอื่น 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
    5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 

Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ 
Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศกึษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา  
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      5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการ
ดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

     5.6 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีสมรรถนะที่
สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

 5.7 เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับการให
ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพฒันาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปน

กลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความ
รวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   

 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร
ขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดในทกุเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเปน
และใชพ้ืนที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ  

    6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตําแหนงและสายงานตาง ๆ  

    6.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
 เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
 

๑๐. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป พ.ศ. 2566 เปนแผนที่ใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ในการ
ขับ เคลื่อนการดํ า เนินงานหรือแผนงาน/โครงการสําคัญที่ เกี่ ยวของหรือ เปนบทบาทหรือภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของประเทศไทยตามยุทธศาสตรชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้ ไดกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง/
เปาประสงคของแผน ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
“ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จําเปน 

พรอมเรียนรูตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม” 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๓๒ 

 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๒. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
๓. ผลติ พัฒนา และสรางเสริมศักยภาพกําลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

และความตองการของประเทศ 
๔. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสําหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมลูคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

  ประเด็นยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑๑. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 วิสัยทัศน  
 “บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
   ผูเรียนมีคุณภาพ และทักษะที่จําเปนในโลกยุคใหม”  
 พนัธกิจ  

      ๑. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  
 3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตาม
ศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ ของขาราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  
 เปาประสงครวม  
 1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ  
 2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม  
 3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค  
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 4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  
 ประเด็นยุทธศาสตร  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
 2. พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความ สามารถในการแขงขันของประเทศ  
 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา  
 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
1๒. หนาที่และอํานาจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
       หนาที่และอํานาจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีดังนี้  
       ๑. คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และหนา 134 วันที่ 3 เมษายน 
2560)  
 “ขอ 5 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนสิบแปดภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง ตามบัญชี 
ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ทํา
หนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอํานวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบ
รวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพ้ืนที่
นั้นๆ และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1) กําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ทิศทางการดําเนินงานตามขอ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการ
พัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอ่ืนๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต
ละพ้ืนท่ี 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผดชอบเก่ียวกับงานดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
 3) กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศกึษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนาอยางบูรณาการใน
ระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย” 
 “ขอ 11 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตร ของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัด 
ดังตอไปนี้ 
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 1) รับผิดชอบงานธุ รการของ กศจ.  อกศจ.  คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิ งยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไป
ตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบสงเสริมและประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 6) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว การศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการ ศึกษา 
 8) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของสวนราชการหรือหนวยงาน
และสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการ ศึกษา 
 10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจ
เก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
    5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง สถานที่จัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562 (ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนดสถานที่ตั้งของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2560)  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 ตั้งอยูที่จังหวัดลพบุรี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี อางทอง 
          สํานักงานศกึษาธิการภาค 2 ตั้งอยูท่ีจังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร  
       สํานักงานศกึษาธิการภาค 3 ตั้งอยูที่จังหวัดราชลบุรี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี  
       สํานักงานศกึษาธิการภาค 4 ตั้งอยูที่จังหวัดสมุทรสงคราม รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎรธานี สงขลา  
       สํานักงานศกึษาธิการภาค 6 ตั้งอยูที่ จังหวัดภูเก็ต รับผิดชอบดําเนินงาน ในพื้นที่ 
จังหวัดกระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 ตั้งอยูที่ จังหวัดยะลา รับผิดชอบดําเนินงาน ในพ้ืนที่ 
จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 ตั้งอยูที่ จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดําเนินงาน ในพ้ืนที่ 
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จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยูที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว  
       สํานักงานศกึษาธิการภาค 10 ตั้งอยูที่ จังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดบึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลําภู อุดรธานี  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 11 ตั้งอยูท่ี จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดนครพนม มุกดาหาร สกลนคร 
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 ตั้งอยูท่ี จังหวัดขอนแกน รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งอยูท่ี จังหวัดนครราชสีมา รับผิดชอบดําเนินงานในพ้ืนที่ 
จังหวัดชัยภูม ินครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 ตั้งอยูท่ี จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธานี  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 ตั้งอยูท่ี จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 ตั้งอยูที่ จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา แพร 
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 ตั้งอยูท่ี จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่ 
จังหวัดตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ  
     สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครสวรรค รับผิดชอบดําเนินงานในพ้ืนที่ 
จังหวัดกําแพงเพชร นครสวรรค พิจิตร อุทัยธานี  

6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนหกภาค เปนหนวยงาน
ภายในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ี (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 22 
มีนาคม 2562) ดังนี้ 
     ขอ 1 ใหจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนหกภาค เปนหนวยงานภายในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ดังนี้ 
      1) สํานักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยูที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดําเนินการในพ้ืนที่
สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 ปฏิบัติหนาที่สํานักงาน
ศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคกลาง อีกหนาที่หนึ่ง 
    2) สํานักงานศึกษาธิการภาคใต  ตั้งอยูที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดําเนินการ 
ในพ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหนาที่สํานักงานศึกษาธิการ
ภาคใต และศึกษาธิการภาค 5 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคใต อีกหนาที่หนึ่ง 
    3) สํานักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ตั้ งอยูที่จั งห วัดยะลา รับผิดชอบดําเนินการ 
ในพ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหนาท่ีสํานักงานศึกษาธิการภาคใต
ชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคใตชายแดน  อีกหนาที่หนึ่ง 
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    4) สํานักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยูที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดําเนินการในพ้ืนที่
สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหนาที่สํานักงานศึกษาธิการภาค
ตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  อีกหนาที่หนึ่ง 
      5) สํานักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดอุดรธานีรับผิดชอบดําเนินการ 
ในพ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 10 
ปฏิบัติหนาที่สํานักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีกหนาที่หนึ่ง 
       6 )  สํ านักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้ งอยู ที่ จั งหวัดเชีย งใหม  รับผิดชอบดํ า เนินการ 
ในพื้นที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติ
หนาที่สํานักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหนาที่หนึ่ง 
     ขอ 2  ใหสํานักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามขอ 1 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
     1) กําหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดในระดับภาคแบบ
บูรณาการ เพ่ือใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
       2) กําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค 
     3) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดําเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษาระดับภาคใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
     4) กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดทําแผน พัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการดานการศึกษาประจําปของกลุมจังหวัดและจังหวัดในพ้ืนที่ 
     5) บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนดาน
การศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาคและเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 
     6) สั่งการ เรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับ
ภาค นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
     7) สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ กระทรวงศกึษาธิการ การตรวจราชการแบบบูรณาการ
ของผูตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี และขอสั่งการของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
        8) กําหนดแนวทางการตรวจสอบ กํากับ ติดตามการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาในระดับภาค 
     9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
     10) กําหนดทิศทางรวมทั้งสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาบุคลากรในระดับภาค 
     11) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมกับสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา หรือสวนราชการหรือหนวยงานที่เก่ียวของมอบหมาย 
     12) กําหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียนระดับภาค ใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินการตามที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติ หรือสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการมอบหมาย 
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     13) ประเมินผลและจัดทํารายงานการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาคและแผนพัฒนา
การศึกษาระดับภาค 
     14) ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ในฐานะผูประสานงานการจัดการ ศึกษาระดับกลุมจังหวัด อีกหนาที่
หนึ่ง ยกเวน สํานักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
(ศปบ.จชต.) เปนผูดําเนินงาน) 

    15) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 



 

 

 

 
สวนที่ ๓ 

สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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สวนท่ี 3 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดศึกษาวิเคราะหทบทวนบริบทที่เก่ียวของซึ่งมีการปรับเปลี่ยน 
ตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย
รัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบ
วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 
2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานขึ้น เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําโครงการ กิจกรรมและ
งบประมาณของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน 
 “บูรณาการและยกระดับคุณภาพการศึกษาเชิงพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ 

นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ  
ผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21” 

  พันธกิจ 
  ๑) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบาย 
                         ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

๒) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพแกคนนานใหสอดคลองกับความตองการ 
    ของตลาดแรงงาน 
๓) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ 
    ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔) สรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคนนานใหไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
    เสมอภาค ทั่วถึงและตอเนื่อง 
๕) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมายหลัก 
๑) ผูเรียนมคีณุธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
๒) ผูเรียนมทีักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
๓) สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่อยางมคีณุภาพตามมาตรฐาน 
    การศึกษาของชาติ และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
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๔) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึงและตอเนื่องอยางมีคุณภาพ 
๕) ผูเรียนมจีิตสํานึกและมีคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
    และทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

          ที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ 
๑) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
    และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมติร 
    ตอสิ่งแวดลอม 
๒) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทักษะอาชีพ การวิจัยและพัฒนา 
    เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 
๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมคีวามรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
    และมีทกัษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔) สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    และพัฒนาระบบและการจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย โดยการเชื่อมโยงขอมูล 
    ดานการศึกษาที่เขาถึงได 
๕) สงเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาค    
    สวนในการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพและทันสมยั 
คานิยมองคกร “NAN” 

  N = Nice person มีบุคลากรที่ดี  
A = Accountability มีความรับผิดชอบ 
N = Network for Education มีการสรางเครือขายเพ่ือการศึกษา  
 
 

******************************************** 
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ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

         ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 
ป 2566 

ผูรับผิดชอบ 

๑. รอยละของนักเรียนเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรมเก่ียวกับการไมทุจริต และครูโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนใช
หลักสูตรตานทุจริต มีความรู ความเขาใจหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และมี
ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ
ไดอยางมีคุณภาพ 

รอยละ ๘๐ กลุมพัฒนาการศึกษา 

๒. รอยละของนักเรียนนักศึกษา มีความตระหนักและพรอมรับมือกับภัยพิบัติ 
ตลอดจนหนวยงานสถานศึกษามีความพรอมในการพัฒนา เสริมสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา และนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา มีสวนรวมในการ
สรางความปลอดภัยในสถานศกึษา 

รอยละ ๘๐ กลุมพัฒนาการศึกษา 

๓. รอยละผูบริหาร เจาหนาที่ ครูผูนํายุวกาชาดและประชาชนทั่วไป ไดรวม
กิจกรรม และเกิดความศรัทธาในกิจการยุวกาชาด และใหการสนับสนุนกิจกรรม 
ยุวกาชาด เกิดจิตสํานึกงานบริการในตัวเอง และไดทําประโยชนทั้งตอตนเอง 
และผูอื่น โดยมีการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ยุวกาชาดในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

รอยละ ๘๐ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

๔. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาผูบั งคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิก 
ยุวกาชาดผูบําเพ็ญประโยชนผูมีเกียรติและผูเขารวมโครงการ มีสวนรวมในการ
จัดโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 
2566 ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 

รอยละ ๘๐ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

๕. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
งานยาเสพติดในจังหวัดนาน เขาใจหลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและสามารถ
ประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขไดอยาง
ถูกตองตามหลักเกณฑที่ กําหนด และมีนโยบายการปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา เด็กและเยาวชนในจังหวัดนาน หางไกลจากยาเสพติด มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และเรียนอยางมีความสุข 

รอยละ ๙๐ กลุมพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ 
 1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุขนอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ และสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ดวยนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 
ป 2565 

ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของนักเรียนในพื้นท่ีชายแดนจังหวัดนานมีทักษะการฟง พูด 

อาน เขียนภาษาไทยสูงขึ้น มีการสื่อสารภาษาไทยไดตามวัตถุประสงค

และสถานการณเหมาะกับบุคคลและกาลเทศะ 

รอยละ 80 กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

๒. รอยละของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีทักษะ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 

รอยละ ๘๐ กลุมบริหารงานบุคคล 

๓. รอยละของเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน 

สมวัยตามมาตรฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับความรูฐานราก ๓ มิติ อยางมีประสิทธิภาพ โดยมี

นวัตกรรมในการบริหารจัดการ และขอมูลสารสนเทศ 

รอยละ ๘๐ กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทักษะอาชีพ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู

และนวัตกรรม 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 
ป 2566 

ผูรับผิดชอบ 

๑. รอยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ครูจัดการ
เรียนรูอยางมคีณุภาพและผูเรียนมคีณุภาพตามที่หลักสูตรกําหนด โดยใช
รูปแบบการสงเสริมความสามารถครูผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 

รอยละ ๘๐ กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

๒. รอยละของเด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุม
เด็กที่ยังอยูนอกระบบการศึกษาไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

รอยละ ๘๐ กลุมพัฒนาการศึกษา 

๓. รอยละของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก 
คัดสรรรับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด ผานการกลั่นกรองในระดับ
ภาค (ภาคการศึกษา 16) และนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน  
ม.ท.ศ. และเยาวชนที่ไดรับทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อ
เยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภไดรับการติดตาม 

รอยละ ๑๐๐ กลุมพัฒนาการศึกษา 

  



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๒ 
 

กลยุทธ 
๑. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีทักษะ 

ที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. สงเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ

พัฒนาระบบและการจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย โดยการเชื่อมโยงขอมูลดานการศึกษาที่เขาถึงได 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 
ป 2566 

ผูรับผิดชอบ 

๑. รอยละของหนวยงานมีการขับเคลื่อนการดําเนินโครงการ 
กิจกรรมและงบประมาณตามแผนปฏิบัติ ราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการและมีการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนการใชจาย
งบประมาณ และแผนการบริหารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตลอดจนมีการรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอยละ 80 กลุมนโยบายและแผน 

๒. รอยละของสถานศึกษามีการนํานโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม และสถานศึกษามีการดําเนินการโครงการที่สอดคลอง
กับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนของหนวยงานทางการศึกษา
มีการบูรณาการความรวมมือในการดําเนินงาน ครอบคลุมตาม
ขอบขายและเปาหมายที่กําหนด 

รอยละ ๘๐ กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

๓. ระดับคุณภาพ/คะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปรง
ใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ไมต่ํากวารอยละ ๙๕ หรือระดับ AA 

รอยละ ๙๕ กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

๔. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ขอมูลดานการศกึษารวมกัน มีความเชื่อมโยงสัมพันธการทํางานแบบ
บูรณาการดานการประชาสัมพันธ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ ๑๐๐ กลุมอํานวยการ 

๕. รอยละของหนวยงานเปนองคกรคุณภาพเปนที่ยอมรับของ
สาธารณชนมีผลการประเมินคุณภาพตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 
ไมนอยกวา  

รอยละ 80 กลุมอํานวยการ 

๖. รอยละของหนวยงานทางการศกึษาและสถานศึกษา มีแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ฉบับทบทวนประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ เปนกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการ

รอยละ ๑๐๐ กลุมนโยบายและแผน 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๓ 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 
ป 2566 

ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพตอสถานศึกษาและผูเรียน ตลอดจน
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนานมีความรู ความเขาใจ สามารถ
จัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญที่สนองตอแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนานและแผนพัฒนาจังหวัดนาน   
๗. รอยละของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัด
นาน มีขอมูลสารสนเทศสําหรับการตรวจราชการตามนโยบายสําคัญ
และการแกไขปญหาการศกึษาในพื้นที่ 

รอยละ ๑๐๐ กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

๘. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการ
สงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโดย
เครือขายการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในระดับพื้นที่จังหวัดนาน 
ตลอดจนหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนระดับ
ขั้นพ้ืนฐาน 

รอยละ ๘๐ กลุมนโยบายและแผน 

๙. รอยละของโรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน ไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและ 
มีแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุนและตรวจติดตามการใช
จายเงนิอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ 

รอยละ ๘๐ กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

กลยุทธ 
  1. สงเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ
จัดการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๔ 
 

กรอบวงเงินงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังสิ้น จํานวน ๓,๑๕๙,๙๐๐ บาท 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

๑. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๒,๙๐๓,๗๐๐ 
    ๑.๑ งบดําเนินงาน ๒,๕๔๑,๑๐๐ 
          ๑.๑.๑ คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ๑,๖๖๘,๔๐๐ 
          ๑.๑.๒ คาใชจายในการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเชิงพื้นที่  25,00๐ 
                  1) โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
                     และรายงานผลการขับเคลื่อนฯ  

25,000 

                  2) โครงการนิเทศเชิงบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน 15,000 
                  3) โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยสําหรับผูเรียนในพื้นที่ชายแดน  
                  4) โครงการยกระดับคณุภาพการศึกษา (School Learning) สํานักงานศึกษาธิการ 
                     จังหวัดนาน  

30,000 

                  5) โครงการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอน 
                     ในชั้นเรียน  

10,000 

                  6) โครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
                     ของหนวยงานภาครัฐฯ (OIT.)  

10,000 

                  7) โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
                     แบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายฯ  

20,000 

                 8) โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 20,000 
                 9) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุน  
                    การศกึษาพระราชทานและอื่นๆ  

25,000 

                 10) โครงการประชุมติดตามการรายงานผลปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  5,000 
                 11) โครงการสงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายและการประชาสัมพันธหนวยงาน 
                      ทางการศกึษาของจังหวัด  

20,000 

          ๑.๑.๒ หมวดคาสาธารณูปโภค ๓๙๒,๐๐๐ 
          ๑.๑.๓ คาเชารถยนต ๒๔๒,๖๗๖ 
    ๑.๒ งบรายจายอื่น ๒๖๖,๖๐๐ 
          ๑.๒.๑ โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด ๓๐,๔๐๐ 
          ๑.๒.๒ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ๔๐,๐๐๐ 
          ๑.๒.๓ โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๖๕,๓๐๐ 
          ๑.๒.๔ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
                จังหวัดผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

๙๐,๙๐๐ 

    ๑.๓ งบลงทุน ๕๕,๐๐๐ 
          ๑.๓.๑ คาครุภัณฑสํานักงาน (เครื่องฟอกอากาศ จํานวน ๑ เครื่อง)  ๕๕,๐๐๐ 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๕ 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

๒. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ๑๓๔,๒๐๐ 
    ๒.๑ งบดําเนินงาน ๘๔,๒๐๐ 
          ๒.๑.๑ คาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ต  ๖๔,๒๐๐ 
          ๒.๑.๒ โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 2๐,00๐ 
    ๒.๒ งบรายจายอื่น ๔๐,๐๐๐ 
          ๒.๒.๑ โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายสถาปนายุวกาชาดไทย ๔๐,๐๐๐ 
   ๒.๓ งบเงินอุดหนุน ๑๐,๐๐๐ 
         ๒.๓.๑ โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ๑๐,๐๐๐ 
๓. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด ๒๒,๐๐๐ 
    ๓.๑ งบรายจายอื่น ๒๒,๐๐๐ 
          ๓.๑.๑ โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ๒๒,๐๐๐ 
๔. งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงานอื่น ๑๐๐,๐๐๐ 
    ๔.๑ องคการบริหารสวนจังหวัดนาน ๑๐๐,๐๐๐ 
          ๔.๑.๑ โครงการความรูฐานราก ๓ มิติ พัฒนาเด็กและเสริมสรางทักษะสมอง EF 
                  ของเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ 

๑๐๐,๐๐๐ 
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ตารางความเช่ือมโยงกับแผน ๓ ระดับ สูประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 
แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตรที่ 1  

ดานความมั่นคง                         
ยุทธศาสตรที่ 2  
ดานการสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 
               

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 4  
ดานการสรางโอกา
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
 

ยุทธศาสตรที่ 5  
ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 6  
ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาต ิ

  ประเด็นที่ 1๒ การ
พัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดชวงชีวิต 
๑๒.๑ กระบวนการ
เรยีนรูที่ตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 
๑๒.๒ ถึงพหุปญญา
ของมนุษยที่
หลากหลาย 

ประเด็นที่ 1๑ การ
พัฒนาการเรยีนรู 
๑๑.๓ ชวงวยัเรียน/
วัยรุน 

 

  

แผนระดับที่ ๓ 
แผนปฏิรปูประเทศ 

 
 
 
 
 

เรื่องที่ 5  
การปฏิรปูบทบาท
การวิจัยและระบบ
ธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศกึษา
เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทย
ออกจากกบัดัก
รายไดปานกลาง
อยางยั่งยืน 

เรื่องที่ ๒  
การพัฒนาการ
จัดการเรียน 
การสอนสูการเรยีนรู
ฐานสมรรถนะ 
เพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
เรื่องที่ 4  
การจัดอาชวีศึกษา
ระบบทวิภาคีและ
ระบบอื่นๆ ที่เนน
การฝกปฏิบัติอยาง
เต็มรปูแบบ นําไปสู
การจางงานและการ
สรางงาน   

เรื่องที่ ๑  
การสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต
ระดับปฐมวัย 

 เรื่องที่ 3  
การปฏิรปูกลไกและ
ระบบการการผลิต
และพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๓  
(พ.ศ. 256๖-25
๗๐) 
 

 หมุดหมายที่ 1 ไทย
เปนประเทศช้ันนําดาน
สินคาเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลคาสูง 
หมุดหมายที่ 3 ไทย
เปนฐานการผลิตยาน
ยนตไฟฟาที่สําคัญของ
โลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทย
เปนศนูยกลางทาง
การแพทยและสุขภาพ
มูลคาสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทย

หมุดหมายที่ 12 ไทย
มีกําลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพฒันา
แหงอนาคต  

 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมี
ความยากจนขามรุน
ลดลง และคนไทยทกุ
คนมีความคุมครองทาง
สังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม  

 

หมุดหมายที่ 2 ไทย
เปนจุดหมายของการ
ทองเที่ยวที่เนน
คุณภาพและความ
ย่ังยืน  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมี
พื้นทีแ่ละเมอืงอัจฉริยะ
ที่นาอยู ปลอดภัย 
เติบโตไดอยางย่ังยืน  
หมุดหมายที่ 10 ไทย
มีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบอนต่ํา 
หมุดหมายที่ 11 ไทย

หมุดหมายที่ 1๓ ไทย
มีภาครัฐทีท่ันสมัย  
มีประสทิธิภาพและ
ตอบโจทยประชาชน 
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เปนประตกูารคาการ
ลงทุนและยุทธศาสตร
ทางโลจิสติกสที่สําคัญ 
ของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทย
เปนฐานการผลิต
อุปกรณอเิล็กทรอนกิส
อัจฉริยะที่สําคญัของ
โลก  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมที่
เขมแข็ง มีศกัยภาพสูง
และสามารถแขงขนัได 

สามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  

 

เปาหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน  
ดานการศึกษา 
(SDG๔) 

เปาหมายยอย ๔.๗  
สรางหลกัประกันวา
ผูเรยีนทุกคนไดรบัความรู
และทักษะที่จําเปน
สําหรบัสงเสรมิการพัฒนา
อยางย่ังยืน รวมไปถึง 
การศึกษาสําหรับการ
พัฒนาอยางยั่งยืนและการ
มีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาค
ระหวางเพศ การสงเสริม
วัฒนธรรมแหงความสงบ
สุขและไมใชความรุนแรง 
การเปนพลเมอืงของโลก 
และความนยิมในความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรมและในสวนรวม
ของวัฒนธรรมตอการ
พัฒนาที่ยัง่ยืน ภายในป 
๒๕๗๓ 
 

 เปาหมายยอย ๔.๔  
เพิ่มจํานวนเยาวชนและ
ผูใหญที่มีทกัษะที่จําเปน 
รวมถึงทักษะทางเทคนคิ
และอาชพีสาํหรับการ
จางงาน การมีงานที่ดี 
และการเปน
ผูประกอบการ ภายในป 
๒๕๗๓ 
เปาหมายยอย ๔.๖ 
สรางหลกัประกันวา
เยาวชนทุกคนและ
ผูใหญในสัดสวนสงู ทั้ง
ชายและหญิง สามารถ
อานออกเขียนไดและ
คํานวณได ภายในป 
๒๕๗๓ 
 

เปาหมายยอย ๔.๑ 
สรางหลกัประกันวา
เด็กชายและเด็กหญงิทุก
คนสําเร็จการศึกษา
ระดบัประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาที่มคีุณภาพ 
เทาเทียม และไมมี
คาใชจาย นาํไปสู
ผลลัพธทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในป 
๒๕๗๓ 
เปาหมายยอย ๔.๒ 
สรางหลกัประกันวา
เด็กชายและเด็กหญงิทุก
คนเขาถงึการพัฒนา 
การดแูล และการจัด
การศึกษาระดบักอน
ประถมศึกษา สําหรบั
เด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
ภายในป ๒๕๗๓ เพ่ือให
เด็กเหลานัน้มีความ
พรอมสําหรบัการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา 
เปาหมายยอย ๔.๓   
ใหชายและหญงิทุกคน
เขาถึงการศึกษาวิชา
เทคนคิ อาชวีศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีราคาที่
สามารถจายไดและมี
คุณภาพ ภายในป 
๒๕๗๓ 
เปาหมายยอย ๔.๕  
ขจัดความเหลี่อมล้ําทาง
เพศในการศึกษา และ
สรางหลกัประกันวากลุม
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู
พิการ ชนพ้ืนเมอืง และ
เด็กเขาถึงการศึกษาและ
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การฝกอาชีพทุกระดับ
อยางเทาเทียม ภายในป 
๒๕๗๓ 

แผนยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ  
(พ.ศ. 256๖- 
25๗๐) 

ยุทธศาสตรที ่๑  
การจัดการศกึษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 
 
 

ยุทธศาสตรที ่๒  
การผลิตและพัฒนา
กําลังคน เพื่อสรางขีด
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 
 

ยุทธศาสตรที ่๓  
การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกชวงวัยและการ
สรางสังคมแหงการ
เรยีนรู 

ยุทธศาสตรที ่๔  
การสรางโอกาส
เขาถึงบริการทาง
การศึกษาที่มี
คุณภาพ อยางทั่วถึง
และเสมอภาค 

ยุทธศาสตรที ่๕  
การจัดการศกึษาเพ่ือ
สรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษา
ใหทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

แผนยุทธศาสตร
สํานกังาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
(พ.ศ. 256๖-
๒๕๗๐) 

ยุทธศาสตรที่ 1 
พัฒนาการจัด
การศึกษาเพือ่ความ
มั่นคง 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
พัฒนากําลังคนเพื่อ
สรางความสามารถ
ในการแขงขันของ
ประเทศ  
 

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาและ
เสรมิสรางทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา  
 

ยุทธศาสตรที่ 5 
สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม  
 

ยุทธศาสตรที่ 6 
พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการใหมี
ประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนาน  
(พ.ศ. 256๖- 
25๗๐) 

ยุทธศาสตรที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันของจังหวัดนานและประเทศ 
 

ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการ
เรยีนรู และพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรที่ 3  
การพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร 
จัดการศกึษา 

แผนยุทธศาสตร
สํานกังาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นาน ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตรที่ 1  
การจัดการศกึษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคม
และสรางเสรมิ
คุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรยีนรู
ดวยนวัตกรรม  
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางโอกาส  
ความเสมอภาค และความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
การพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบรหิารจัด
การศึกษา 
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ตารางเปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
ตามประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 
ลําดับ โครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑ โครงการขับเคลื่อนการนําหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 

๑) รอยละ 100 ของนักเรียนเห็นความ 
สําคัญของการปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรมเก่ียวกับการไมทุจริต 
๒) รอยละ 80 ของครูโรงเรียนที่จัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริต มีความรู 
ความเขาใจหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และมี
ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในรูปแบบตางๆไดอยางมี
คุณภาพ 

๑๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

๒ โครงการเสริมสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1. รอยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษา  
มีความตระหนักและพรอมรับมือกับภัยพิบัติ 
2.รอยละ 80 ของหนวยงาน สถานศึกษามี
ความพรอมในการพัฒนา เสริมสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
3.  รอยละ 80 ของนัก เรียน นักศึกษา 
สถานศึกษา มีสวนรวมในการสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

๒๐,๐๐๐ พัฒนาการศึกษา 

๓ โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจําป 
๒๕๖๖ 

๑) รอยละ 80 ของผูบริหาร เจาหนาที่ ครู
ผูนํายุวกาชาด และประชาชนทั่วไป ไดรวม
กิจกรรม และเกิดความศรัทธาในกิจการ 
ยุวกาชาด และใหการสนับสนุนกิจกรรม 
ยุวกาชาด 
๒) สมาชิกยุวกาชาดทุกคนที่รวมโครงการ
นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา          
เกิดจิตสํานึกงานบริการในตัวเอง และไดทํา
ประโยชนทั้งตอตนเอง และผูอ่ืน 
๓) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการ
นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาอยางเปน
รูปธรรม 
 

๑๐,๐๐๐ ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 
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ลําดับ โครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
๔ โครงการโครงการสงเสริมการจัด

งานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย ประจําป 2566 

๑) รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา
ผู บั ง คั บบัญ ชายุ ว ก าช าด  แล ะส มาชิ ก 
ยุวกาชาดผูบําเพ็ญประโยชนผูมีเกียรติและ
ผู เข ารวมโครงการ มีสวนรวมในการจัด
โครงการสง เสริมการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2566 
ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชน 

๔๐,๐๐๐ ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

๕ โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

๑) รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู 
ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน
ยาเสพติดในจังหวัดนานเขาใจหลักเกณฑและ
แนวทางการประ เมินผลงาน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุ ขและสามารถประเมิ นผลงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด 
๒) สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนที่จังหวัดนาน มีนโยบายการปองกันยา
เสพติดในสถานศึกษา เด็กและเยาวชนใน
จังหวัดนาน หางไกลจากยาเสพติด มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และเรียนอยางมีความสุข 

๒๒,๐๐๐ พัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยนวัตกรรม  
๖ โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทย

สําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดน
จังหวัดนาน 

๑) รอยละ 80นักเรียนในพื้นที่ชายแดน
จังหวัดนานมีทักษะการฟง พูด อาน เขียน
ภาษาไทยสูงข้ึน 
๒) รอยละ 80 นักเรียนในพ้ืนที่ชายแดน
จั งห วั ดน าน  สื่ อ ส า รภาษา ไทย ได ต าม
วัตถุประสงคและสถานการณเหมาะกับบุคคล 
และกาลเทศะ 
๓) รอยละ 100 โรงเรียนที่เขารวมโครงการ 
จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนในพื้นที่
ชายแดนจังหวัดนาน ตามบริบทอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

๒๒,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
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ลําดับ โครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
๗ เสริมสรางศกัยภาพบุคลากรใน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๑) รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจั งหวัดนาน มีทักษะการใช
เทคโนโลยีดิ จิทั ลมาประยุ กต ใ ช ในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ
การปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 

๔๐,๐๐๐ บริหารงานบุคคล 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
๘ โครงการการสงเสริมความสามารถ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) สําหรับครู สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

๑) รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษาจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 
๒) รอยละ ๘๐ ของครูจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
๓) รอยละ ๘๐ ผู เ รียนมีคุณภาพตามที่
หลักสูตรกําหนด 
๔) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีรูปแบบ
การสงเสริมความสามารถครูผูสอนในการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

๓๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

๙ โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา
แบบมีสวนรวมของภาคีเครือขาย
ทางการศึกษาจังหวัดนาน 
 

1) สัดสวนผูเรียนหลุดจากระบบการศึกษา
กอนวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับไมเกิน
รอยละ 5 
2)  ร อ ยละ  80  ของ เด็ กแล ะ เ ยา วช น
กลุมเปาหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่
ยังอยูนอกระบบการศึกษาไดรับโอกาสและ
เขาถึงการศึกษาในรูปแบบที่ เหมาะสมกับ
สภาพปญหาและความตองการ ไดรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

๒๐,๐๐๐ พัฒนาการศึกษา 

๑๐ โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
คัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทาน  
และทุนการศกึษาอื่นๆ 
 

๑) นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการ
พิจารณาคัดเลือก คัดสรรรับทุนพระราชทานฯ 
ระดับจังหวัด ผานการกลั่นกรองในระดับภาค 
(ภาคการศึกษา 16) รอยละ 100 และไดรับ
การคัดเลือกในระดับภาค ไมนอยกวา 2 คน 
๒) นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
และเยาวชนผูรับทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตต
น อม เกล าฯ  เพื่ อ เ ยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ ไดรับการติดตาม รอยละ 100 
 
 

๒๕,๐๐๐ พัฒนาการศึกษา 
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ลําดับ โครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
๑๑ โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน และรายงาน
ผลการขับเคลื่อนฯ  
 

๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการใช
จายงบประมาณเปนไปตามแผนการใชจาย
งบประมาณ และแผนการบริหารงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการ
ขับเคลื่อนการดําเนินโครงการ กิจกรรมและ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเปาหมาย
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการไมนอยกวา 
รอยละ ๑๐๐ 
๓. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมนอยกวา รอยละ 
๑๐๐ 

๒๕,๐๐๐ นโยบายและแผน 

๑๒ โครงการนิเทศเชิงบูรณาการโดยใช
จังหวัดเปนฐาน 

๑) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการนํา
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม  
๒)  ร อยละ 80 ของสถานศึกษามีการ
ดําเนินการโครงการที่สอดคลองกับนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
๓) รอยละ 80 ของหนวยงานทางการศึกษามี
การบูรณาการความรวมมือในการดําเนินงาน 
ครอบคลุมตามขอบขายและเปาหมายท่ี
กําหนด 

๑๕,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

๑๓ โครงการสรางความเขมแข็งการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
โครงการความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดาน
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

๑) ระดับคุณภาพ/คะแนนของการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ไมต่ํา
กวารอยละ ๙๕ หรือระดับ AA 

๑๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
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ลําดับ โครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
๑๔ โครงการสงเสริมและสนับสนุนภาคี

เครือขายและการประชาสัมพันธ
หนวยงานทางการศึกษา 

๑ )  ร อ ยละ  10 0  ขอ งหน ว ย ง าน ท า ง
การศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอมูล
ดานการศึกษารวมกัน มีความเชื่อมโยง
สัมพันธการทํางานแบบบูรณาการดานการ
ประชาสัมพันธ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 

๒๐,๐๐๐ อํานวยการ 

๑๕ โครงการประชุมติดตามการรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
ปฏิบัติราชการประจําป 2566 

๑) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเปน
องคกรคุณภาพเปนที่ยอมรับของสาธารณชน
มีผลการประเมินคุณภาพตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 

๕,๐๐๐ อํานวยการ 

๑๖ โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 

๑. รอยละ ๑๐๐ ของหนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ฉบับ
ทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ เปน
กรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ให เกิดประสิทธิภาพตอสถานศึกษาและ
ผูเรียน 
๒. รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดนานมีความรู ความเขาใจ สามารถ
จัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญที่สนองตอ
แผนพัฒนาการศึ กษา จัง หวั ดน านและ
แผนพัฒนาจังหวัดนาน   

๓๐,๔๐๐ นโยบายและแผน 

๑๗ โครงการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร 

๑) รอยละ 100 ของหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาในจังหวัดนาน มีขอมูล
สารสนเทศสําหรับการตรวจราชการตาม
นโยบายสําคัญและการแกไขปญหาการศึกษา
ในพ้ืนที่ 

๖๕,๓๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

๑๘ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษาแบบมี 
สวนรวมในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด 
โดยผานกลไกของ กศจ. 

๑) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
จํานวน ๒๓ แหง ไดรับการสงเสริม สนับสนุน
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา โดย
เครือขายการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดนาน 
๒) รอยละ ๘๐ ของหนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหกับ

๙๐,๙๐๐ นโยบายและแผน 
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ลําดับ โครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
ผูเรียนระดับขั้นพื้นฐาน 

๑๙ โครงการตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทและการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

๑)  โร ง เรี ยนเอกชนในสั งกัดสํ านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน รอยละ ๘๐ ไดรับการ
ตรวจติดตามการใชจ ายเงิน อุดหนุนทุก
ประเภท 
๒) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแนว
ทางการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุนและ
ตรวจติดตามการใชจ ายเงิน อุดหนุนทุก
ประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในสังกัด เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมี
ประสิทธิภาพ 

๒๐,๐๐๐ สงเสริมการศึกษา
เอกชน 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๕๒๐,๖๐๐  
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ตารางเปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
ตามแผนการจัดสรรงบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลําดับ โครงการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยนวัตกรรม 

๑ โครงการความรูบานราก ๓ มิติ 
พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะ
สมอง EF ของเด็กปฐมวัยแบบ 
บูรณาการเชิงพื้นที่ 

๑) รอยละ ๘๐ เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา
ใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัยตามมาตรฐาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับความรูฐานราก ๓ มิติ อยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการ และขอมูลสารสนเทศ 

๑๐๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

 



 

 

 

 
สวนที่ ๔ 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ 
ตามยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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1. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทจุริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป: ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
      (11) การพัฒนาการเรียนรู 
              11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยเรียน/วัยรุน) 
      (12) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
              12.1 กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
             12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
     แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
     (เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
          เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑) 
     เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 

เปาหมายที่ ๔ การศึกษาที่มีคุณภาพขอ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปน
สําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปน
พลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนะธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายในป 2573 
     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) 
      (หมุดหมายที่ ๑3 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยม มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน) 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 

(ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
    ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
   ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
       (ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนนาน 

 ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ) 
   ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
๓. งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวภิญญาพัชญ เชื้อจันทรยอด, นายสุกิจ สุวรรณ, นางกรกนก แสวงผล  

และนางสาวพิมพวลัญช ชัยชนะ / กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ธันวาคม 2565 – สิงหาคม 2566 
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๖. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบัน ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศ

ไทย แมวาประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกรของรัฐ 
หรือองคกรอิสระตาง ๆ ที่เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่นําไปสูความยากจน และเปนอุปสรรคที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง ปญหาดังกลาวเกิดข้ึนมาชานานจนฝงรากลึก และพบเกือบทุกกลุมอาชีพใน
สังคมไทยเก่ียวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยางยาวนาน หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลว การ
ทุจริตคอรรัปชันของขาราชการอยูที่ตัวขาราชการ ปญหาที่เกิดจากความคิด ความไมมีประสิทธิภาพของตัวระบบและ
ปญหาของตัวขาราชการไมวาจะเปนเรื่องของรายได สวัสดิการ จริยธรรมในการทํางาน การบริหารราชการแผนดินเปน
สาเหตุที่สําคัญที่สุด ผลของการเกิดทุจริตคอรรัปชันในวงราชการ นําไปสูการสูญเสียเงินรายไดของรัฐบาลที่นําไป
บริหารราชการแผนดินไดไมเต็มประสิทธิภาพ วิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป ของประเทศไทยวาดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือเปนคติพจนประจําชาติวา "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑3หมุดหมายที่ 13ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชนวาดวยการ
มีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใสโดยมีกระบวนการสําคัญที่เกิดจากการสรางความตระหนักโดยปลูกฝงใหคนไทยไมโกง ภาครัฐ
ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวน มุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้ง
คุณธรรม จริยธรรม และ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ผานกลไกทางสถาบันการศึกษา 
สถาบันศาสนา สื่อมวลชนและเครือขายทางสังคม ควบคูกับการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต คานิยมที่ถูกตอง 
สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปน
มาตรการในการลงโทษผูกระทําผิด หรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดกําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลง
ไปสูการปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๕) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒0 ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๗๙) จึงนําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
จัดทําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) เพื่อใหสถาบันการศึกษา และหนวยงานราชการนําไป
จัดการเรียนการสอนและสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรตลอดจนผูเรียนในทุกระดับชั้น ใหไดรับการศึกษาจน
เกิดความตระหนักและไมกระทําการทุจริต   

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเล็งเห็นความสําคัญดังกลาวตลอดจนความสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 1 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ จึงดําเนินการขับเคลื่อน
การนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยบูรณาการในทุกระดับ ทุกสังกัด ของ
จังหวัดนาน ดวยกระบวนการสรางความรูความเขาใจใหเกิดความตระหนัก การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการ
สอนของครู ใหมีการใชเทคนิคกระบวนการ องคความรู ที่มีความชัดเจนเปนรูปธรรม จัดการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
เพื่อใหผูเรียนเกิดความตระหนัก เห็นความสําคัญ และมีจิตสํานึกตอตานการทุจริต ไมกระทําและไมสามารถยอมรับ
การทุจริตได 
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๗. วัตถุประสงค 
 ๑.เพ่ือใหโรงเรียนทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดนานสามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา จัดการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม ใหครูผูสอนสามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ใหกับผูเรียนเพ่ือปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมเพ่ือปองกันการทุจริตใหแกผูเรียน 
๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดนาน จํานวน 20โรงเรยีน 
2. ครูผูสอนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริต จํานวน 20 คน  

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการ 

ไมทุจริต 
2. รอยละ 80 ของครูโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริต มีความรู ความเขาใจ

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา และมีความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รูปแบบตางๆ ไดอยางมีคณุภาพ 

๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน
วางแผนและกําหนดปฏิทิน 
การดําเนินงาน 

 
700 

 

   
 

-ผอ.กลุม
นิเทศฯ 

กิจกรรมที่ ๒ 
ประชุมปฏิบัติการการจัดการเรียน
การสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาสําหรับครูทุกสังกัดในจังหวัด
นาน  

  
3,800 

 

  

กิจกรรมที่ 3 
นิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดการ
เรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

  
5,500 

 

กิจกรรมที่ 4 
สรุปและรายงานโครงการ 

    

๑๐. พื้นที่เปาหมาย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
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๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  
งบประมาณ 10,000บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผน
และกําหนดปฏิทินการดําเนินงานจํานวน 1 วัน 
1.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
      (20คน x 1มื้อ x 35 บาท)  

  
 
 
 

 
 

700 
 

 
 
 

 
กิจกรรมที่ ๒ 
ประชุมปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา สําหรับครูทุกสังกัดในจังหวัดนาน 
จํานวน 1 วัน 
2.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
2.๒ คาอาหารกลางวัน  
(20 คน x 1มื้อ x 120บาท) 

   
 
 
 

1,400 
 

2,400 
 

 

กิจกรรมที่ 3 
นิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนโดยใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
3.๑ คาเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 5 วัน x 240บาท) 
3.๒ คาที่พัก ( 2 คน x 1 วัน x 350 บาท) 

   
 
 

4,800 
700 

 

กิจกรรมที่ 4  
สรุปและรายงานโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
(......หนึ่งหม่ืนบาทถวน........) 

  10,000  

๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จะตองดําเนินงานตามภารกิจดาน
การศึกษาขององคกร ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการฯ และที่เกี่ยวของ ที่จะตองบรรลุตามภารกิจ/ยุทธศาสตรที่กําหนดของหนวยงานแตการ
ดําเนินงานตามโครงการอาจพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เนื่องจากปจจัยดานตางๆ เชน การบริหาร
งบประมาณ การบูรณาการและเชื่อมโยงการดําเนินงานที่อาจไมครอบคลุมทุกเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ เปนตน 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 โครงการที่บรรจุในแผนฯ ควรมกีารติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานทุกไตรมาสเพ่ือตรวจสอบวาในแตละ
กิจกรรมไดดาํเนินงานเปนไปตามที่กําหนดหรือไม อยางไร ควรบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน หากพบวากิจกรรมใด
ดําเนินการไปแลวไมเปนไปตามที่กําหนด ควรรีบดําเนินการแกไข ปรับปรุงรวมทั้ง การบริหารงบประมาณใหเปนไป
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ บริหารจัดการใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุตามเปาหมาย
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและแผน เพื่อเปนแนวทางพัฒนาปรับปรุงและกําหนดนโยบาย/แผนงาน/เปาหมาย
ตัวชี้วัดความสําเร็จในครั้งตอไป  
๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
๑. โรงเรียนทุกระดับ ทุกสังกัดใน
จังหวัดนานนําหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาบูรณาการจัดการเรียนการ
ส อน ให กั บ ผู เ รี ย น เ พ่ื อ ป ลู ก ฝ ง
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปองกันการ
ทุจริตใหแกผูเรียน 
๒. โรงเรียนมีหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาเพ่ือบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนใหกับผูเรียน 

1. การนิเทศ ติดตาม 
๒. การสอบถาม 
๓. การสัมภาษณ 
 

๑. แบบนิเทศ ติดตาม 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบสัมภาษณ 
๔. แบบสอบถาม 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑. โรงเรียนทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดนานนําหลักสูตรตานทุจริตศกึษาบูรณาการจัดการเรียนการสอน

ใหกับผูเรียนเพ่ือปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมเพ่ือปองกันการทุจริตใหแกผูเรียน 
๒. โรงเรียนมหีลักสูตรตานทุจริตศึกษาเพ่ือบูรณาการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน 
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๑. ชื่อโครงการ เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา     
๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  (๑๑) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
  (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 
    ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

เรื่องที ่2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 
เปาหมายยอย 4.A สรางและยกระดับสถานศกึษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก 
ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
(หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ) 

 แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ) 
 แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
      (ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง) 
 (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของจังหวัดนานและประเทศ) 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
๓. งบประมาณ จํานวน 20,000  บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นายโชคชัย อุดพรม (กลุมพัฒนาการศึกษา) 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ธันวาคม2565 - กันยายน 2566 
๖. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีวัตถุประสงคหลักในการ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญามี
พัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
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แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560– 2579) จึงไดตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจากความกาวหนา
ทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เปนพลวัตที่กอใหเกิดความทาทายในดานการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยาง
สมบูรณในอนาคตอันใกล การติดกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนเปนผลใหเกิดการเรงแกไขปญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคาม
ตอความมั่นคงรูปแบบใหมที่สงผลกระทบตอประชาชนและประเทศชาติมีความซับซอนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแต
ละดานลวนมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย Quick  Win 7 วาระเรงดวนขอที่1 ความปลอดภัย
ของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกิดแกนักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เกิดขึ้นซ้ําและสงผล
กระทบตอสภาพรางกายและจิตใจในหลายปที่ผานมา เชน ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกลงรังแก 
(Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม ไดแก การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
เปนผลใหเปนอุปสรรคตอการเรียนรูและสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งตามนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2566 ขอที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยมุงเนน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา และเรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปองกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคไดเล็งเห็นถึงปญหาที่จะเกิดข้ึน ในเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา จึงไดจัดทํา
โครงการนี้ขึ้น ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)ยุทธศาสตรที่ 1 การ
จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐)ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของจังหวัดนานและประเทศ  และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนานยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
๗. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสรางความตระหนักและพัฒนาศักยภาพใหนักเรียน นักศึกษา ในการลดความเสี่ยงและพรอมรับมือภัยพิบัติ 

๒. เพ่ือเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการพัฒนา และเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศกึษา 
3. เพ่ือสงเสริมการมสีวนรวมของนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา ในการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. นักเรียน นักศึกษา คณะครู และเจาหนาที่ จํานวน  50  คน 
2. หนวยงาน สถานศกึษา จํานวน  12  แหง  

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1. รอยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและพรอมรับมอืกับภัยพิบัติ 
 2.รอยละ 80 ของหนวยงาน สถานศกึษามีความพรอมในการพัฒนา เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 3. รอยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา มีสวนรวมในการสรางความปลอดภัยในสถานศกึษา 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๖๔ 

 

๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ วางแผนการ
ดําเนินงาน เพ่ือจัดทาํแนวทางการ
ดําเนินโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ ๒ สรางการรับรูความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- 15,600 - - 
 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 สรางเครือขายความ
รวมมือการเสริมสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

- - 3,400 - ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล - - 1,000 - ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

รวมงบประมาณ - 15,600 4,400 -  
๑๐. พื้นที่เปาหมาย สถานศึกษาเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผนการดําเนินงาน เพ่ือจัดทําแนวทาง 
การดําเนินโครงการ 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ  
      ระดับจังหวัด 
1.2 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
      ระดับจังหวัด เพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินโครงการ  

- - 
 
-  
 
 
-  

- 
 
-  
 
 
- 

- 
 
-  
 

 
- 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสัมมนาสรางการรับรูความปลอดภัยใน
สถานศึกษาใหแกครู นักเรียน 
1.1 ประชุมสัมมนาสรางการรับรูใหแกครู ผูดูแลระบบ  
MOE Safety Center สถานศึกษาปลอดภัย 
       คาตอบแทนวิทยากรจํานวน 1 คน x 2ช.ม. x 600บาท 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30คนx 1 มื้อ x 30บาท 
1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนําครู นักเรียน เก่ียวกับความ 

15,600  
 
 
 

1,200 
- 
 

 
 
 
 
- 

900 
 

 
 
 
 
- 
- 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
ปลอดภัย ดานจราจรบนทองถนนดานอัคคีภัยดาน 
การปฐมพยาบาลเบื้องตน ฯลฯ 
- คาตอบแทนวิทยากรจํานวน 2 คน x 2 ช.ม. x 600 บาท 
- คาพาหนะวิทยากร 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50 คนx 2 มื้อ x 30บาท 
- คาอาหารกลางวัน 50 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 
- คาจางเหมาถายเอกสาร 
- คาวัสดุ 

 
 

2,400 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 

400 
3,000 
6,000 
1,000 

- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

700 
กิจกรรมที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือการเสริมสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
- คาเบ้ียเลี้ยง จํานวน 5คน x 2 วันx 240 บาท 
- คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

3,400  
2,400 

- 

 
- 
- 

 
- 

1,000 
กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล 
- คาจางเหมาถายเอกสาร 
- คาวัสดุ 

1,000 - 
- 
- 

- 
500 

- 

- 
- 

500 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถวน) 20,000 6,000 11,800 2,200 

๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
 ความเสี่ยงดานการดําเนินงานเนื่องจากมีหนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนินการหลายหนวยงาน อาจทําใหเกิด
อุปสรรคในเรื่องการสื่อสารและความเขาใจคลาดเคลื่อนไมตรงกัน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 มีการแตงตั้งคณะทํางาน ฯ และประชุมทําความเขาใจในการดําเนินงาน 
๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
๑. รอยละของจํานวนนักเรียน 
นักศึกษาตระหนักถึงความเสี่ยงของ
ภัยพิบัติและพรอมรับมือภัยพิบัติ 

1. การประเมิน 1.แบบประเมิน 

๒. รอยละของจํานวนหนวยงาน 
สถานศึกษา มีความพรอมในการ
พัฒนา และเสริมสรางความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

2. การประเมิน 2.แบบประเมิน 
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๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและพรอมรับมือกับภัยพิบัติ 
 2. หนวยงาน สถานศึกษา มีความพรอมในการพัฒนา และเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศกึษา 
 3. นักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา มีสวนรวมในการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ  นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจําป ๒๕๖๖ 
2. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ: 
 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

       11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู 

  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  
  (เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 

 (เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุน 
โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ

ที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรงการเปน
พลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนะธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายในป 2573) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570) 
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 (ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 257๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70 จังหวัดนาน 

 (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของจังหวัดนานและประเทศ) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๓. งบประมาณ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ นายมงคล สายสูง และนายรัฐธนันท ปนยศ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
5. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
6. หลักการและเหตุผล 
  ดวยยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกตามรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย มีวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ขับเคลื่อนยุทธศาสตร ๖ ยุทธศาสตรที่นําไปสูการปฏิบัติประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 
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ซึ่งหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาจะตองดําเนินการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ที่เปนภารกิจหลักในการดําเนินงาน ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศเปนสวนสําคัญในการถายทอดเปาหมาย และ
ประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตางๆ สนองประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรูเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งพัฒนากระบวนการเรียนรูของผู เรียนในทุกระดับทุกประเภท 
กระทรวงศึกษาธิการได มีแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ที่มี วิสัย ทัศน 
“กระทรวงศึกษาธิการ วางระบบเพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมืองมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง  
มคีุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง” ที่เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ และ ๒  
  ดังนั้น เพื่อเปนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
มีการดําเนินงานสงเสริมกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ทั้งไดสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด 
ตลอดจนการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา กลุมเปาหมาย ไดแก โรงเรียนราชานุบาล โรงเรียนสตรีศรี
นาน โรงเรียนสา โรงเรียนปว โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม โรงเรียนบานปรางค โรงเรียนวรนคร และโรงเรียนบานสบกอน  
จึงจัดทําโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจําป ๒๕๖๖ ข้ึน เพ่ือใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวของ ซึ่งมีภารกิจในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดไดรับการนิเทศ และนําเอา
ความรู หลักการ แนวคิด และวิธีการทางกระบวนการยุวกาชาดที่ถูกตองตรงกันไปใชในการดําเนินการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล รวมทั้งสามารถใหคําแนะนําแกผูเกี่ยวของตอไปได  
อันจะสงผลลัพธไปยังนักเรียน นักศึกษา ประชาชน มีความรู มีศักยภาพในการดํารงชีวิต และอยูรวมกันไดอยางผาสุก 
๗. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหเหมาะสม และสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๒. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาที่ ผูบังคบับัญชา สมาชิกยุวกาชาด และผูมีสวนเก่ียวของตระหนักในความสําคัญของ

กิจกรรมยุวกาชาด และรวมกันปฏิบัติกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง ทั้งนี้ เพ่ือบําเพ็ญประโยชน 
ชวยเหลือสังคม ตามอุดมการณของยุวกาชาด  

๓. เพ่ือสงเสริมกิจการยุวกาชาดใหแพรหลาย และเกิดความศรัทธาในกิจการยุวกาชาด 
๔. เพ่ือรวบรวมขอมูล ปญหา และอุปสรรคในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาเพื่อเปนขอมูลในการ

พัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของแตละพื้นที่ 
๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ  
เจาหนาที่ ผูบังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาดในโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  

8 โรงเรียน จํานวน 2,500 คน 
เชิงคุณภาพ 
๑. รอยละ 80 ของผูบริหาร เจาหนาที่ ครูผูนํายุวกาชาด และประชาชนทั่วไปไดรวมกิจกรรม และเกิดความ

ศรัทธาในกิจการยุวกาชาด และใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด 
๒. สมาชิกยุวกาชาดทุกคนที่รวมโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาเกิดจิตสํานึกงาน

บริการในตัวเอง และไดทาํประโยชนทั้งตอตนเอง และผูอื่น 
๓. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด 

ในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๖๙ 

 

๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน และงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน และงบประมาณ 

ผูควบคุม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ดําเนินการนิเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา          
ในจังหวัดนาน 

 
๘,๔๒๐   

นายมงคล สายสูง 
 

กิจกรรมที่ 2 สรุปรายงานผลการ
ดําเนินโครงการฯ 

 
๑,๕๘๐  

 นายมงคล สายสูง 
 

๑๐. พื้นที่เปาหมาย  
  สถานศึกษาในจังหวัดนาน ที่จัดกิจกรรมยุวกาชาด จํานวน 8 โรงเรียน ประกอบดวย สถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 ไดแก โรงเรียนราชานุบาล สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 ไดแก โรงเรียนวรนคร โรงเรียนบานปรางค และโรงเรียนบานสบกอน สถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน ไดแก โรงเรียนสตรีศรีนาน โรงเรียนสา โรงเรียนปว และโรงเรียนทาวังผา
พิทยาคม 
11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณ ๑0,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 

(บาท) คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ดําเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษาในจังหวัดนาน (มกราคม - กุมภาพันธ ๒๕๖๖) 
๑. คาเบี้ยเลี้ยง 6 คน  × 240 บาท × 4 วัน 
    ๑.๑ อําเภอเมืองนาน, เวียงสา  
    ๑.๒ อําเภอปว, อําเภอเชียงกลาง  
๒. คาใชจายในการประชุมสรุปการดําเนินการนิเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
           ๒.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เหมาจาย  
จํานวน 6 คน × ๓๐ บาท × ๑ มื้อ 
           ๒.๒ คาอาหารกลางวัน เหมาจาย  
จํานวน ๖ คน × ๘๐ บาท × ๑ มื้อ 
๓. คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

๑๐,๐๐๐   
 

5,760 
 
 
 
 

1๘๐ 
 

480 
 

๒,0๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๒ สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ 
1. คาถายเอกสาร 
2. คาวัสด ุ

   
1,000 

 

 
 

580 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น  (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) ๑๐,๐๐๐  ๘,42๐ 1,580 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
  ปจจัยความเสี่ยง 
  1. ความเสี่ยงดานกลยุทธเก่ียวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธกิจในภาพรวม โดยความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอก สงผลตอกลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจาก
การขาดการมีสวนรวมจากหนวยงานอื่นๆ 
  2. ความเสี่ยงดานการดานการดําเนินงานเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการ
ปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกร กระบวนการทางเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมที่ใชบุคลากรความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
  3. ความเสี่ยงดานการเงินเปนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน ทําใหขาด
ประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณ
การงบประมาณไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ  
  4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ 
โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากความไมชัดเจน หรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ 
         แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เปนทีมงาน
ในโครงการ 
  2. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจในกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
  3. การจัดสรรเวลาและงบประมาณของโครงการ 
  4. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ และการ
ประเมินผลการจัดโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
13. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมอืที่ใชวัด 
1. รอยละ ๑๐0 ของเจาหนาที่ และ
ผูบังคบับัญชายุวกาชาด และคณะกรรมการ
นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม  
2. รอยละ100 ของเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชา
และสมาชิกยุวกาชาด ที่ไดรับการนิเทศการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
ที่สอดคลองกับนโยบายและการ
พัฒนาการศกึษา สามารถนําไป
สงเสริม และสามารถขับเคลื่อน
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา ไดอยางถูกตองตาม
แนวทางการจัดกิจกรรม และ
เปนระบบ มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 

แบบสํารวจขอมูล การจัด
กิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา 
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๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ๑. สามารถนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ใหเหมาะสม และสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒. สามารถทําใหเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมกันปฏิบัติกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาไดอยางถูกตอง ทั้งนี้เพ่ือบําเพ็ญประโยชน ชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของยุวกาชาด 
  ๓. ทําใหกิจกรรมยุวกาชาดเปนที่รูจักแพรหลาย และเกิดความศรัทธาในกิจการยุวกาชาด 
  ๔. สามารถรวบรวมขอมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา เพ่ือเปนฐานขอมูล ในการ
พัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของแตละสถานศึกษาได 
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1. ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2566 
2. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ: 
 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

      11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู 

  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ: ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 

 (เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตเปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปน
สําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง
ของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนะธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในป
2573) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570) 
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 (ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70 จังหวัดนาน 

 (ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของจังหวัดนาน และประเทศ) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
(ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 

๓. งบประมาณ จํานวน 4๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ   นายมงคล สายสูง และนายรัฐธนันท ปนยศ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
5. ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม–กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
6. หลักการและเหตุผล 
 แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนการปฏิรูปประเทศ: ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) เรื่องและ
ประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
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ในศตวรรษที่ ๒๑ การจัดการศึกษาของประเทศ จะตองเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และยุทธศาสตรชาติ คํานึงถึงสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางดานประชากร การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม ที่สงผลตอวิถีชีวิตของประชากรในทุกชวงวัย ที่จะตองเผชิญความทาทายกับวิถี
ชีวิตใหม จึงจ้ําเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรูและรูปแบบการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายที่ผูเรียน
เปนศูนยกลางของการเรียนรู มีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ ผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล 
เปนผูมีความรู มีทักษะและใฝเรียนรู (Learning Skills) สามารถเชื่อมโยงนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง มีทักษะ
ชีวิต (Life Skills) ในโลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนพลเมืองที่ตื่นรู (Active Citizen) มีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย โดยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard-based Curriculum) ในปจจุบัน ไปสูการเรียนรูที่พัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
(Competency-based Learning) เปนสําคัญทั้งนี้ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวย
ตนเอง มุงเนนกระบวนการเรียนรูแบบถักทอความรู ทักษะ คุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) มุงเนนใหผูเรียนสามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุขและพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณผาน
การทํางานเปนทีมและความรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน การมีครูอาจารยที่มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของทองถ่ิน ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการ
บริหารงานการจัดการเรียนรูการนิเทศการเรียนรูการสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยและสงเสริมการเรียนรูที่
ผูเรียนสามารถกําหนดเสนทางและจังหวะกาวการเรียนรูของตนเอง (Personalized Learning) อยางมีความหมาย  
มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียนในทุกมิติอยางแทจริง  

 เนื่องจากสภาพปญหาปจจุบันนี้มีหมูยุวกาชาดโรงเรียนจํานวนมากที่ยกเลิกการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม
ยุวกาชาด ซึ่งจะเห็นไดจากการจัดกิจกรรมระดับประเทศ จะมีหมูยุวกาชาดโรงเรียนที่จัดสงสมาชิกยุวกาชาดเขารวม
กิจกรรมสวนใหญจะเปนจังหวัดและสนานศึกษาเดิม ๆ ซึ่งบางสถานศึกษาที่เคยมีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุว
กาชาดไดยกเลิกไป อาจมีเหตุผลมาจากการขาดแคลนครูผูสอน ครูผูสอนขาดความรูความสามารถดานยุวกาชาด หรือมี
ขอจํากัดในดานอื่น และเพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความสําคัญในการเปนสมาชิกยุว
กาชาด และยินดีที่จะอุทิศตนเพื่อชวยเหลือ และบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม สํานึกในหนาที่ และความรับผิดชอบการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดของจังหวัด เปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหหนวยงาน สถานศึกษาเล็งเห็นความสําคัญของ
กิจกรรมยุวกาชาดมากขึ้น โดยการสงเสริมใหจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด เพ่ือใหระลึกถึงบุคคลสําคัญผูให
กําเนิดยุวกาชาด และสถาบันพระมหากษัตริย ซึ่งใหความสําคัญกับกิจกรรมยุวกาชาดตอไป 
7. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหเจาหนาที่ ผูบังคบับัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด
มากขึ้น 

๒. เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น 
๓. เพ่ือใหสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ไดมีสวนรวมในกิจกรรมงานวันคลายวัน

สถาปนายุวกาชาดไทยประจําป 2566 ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
8. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนผูมีเกียรติ และ

ผูเขารวมโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2566 ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิต
อาสาบําเพ็ญประโยชน จํานวน 400 คน 
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เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาดผูบําเพ็ญประโยชนผูมี

เกียรติ และผูเขารวมโครงการ มีสวนรวมในการจัดโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจําป 2566 ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
9. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน และงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน และงบประมาณ 

ผูควบคุม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ดําเนินการจัดโครงการสงเสริมการจัดงานวัน
คลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 
2566 ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน ในวันศุกรที่ 27 มกราคม 
2 5 6 6 ณ  โ รง เ รี ยนวรนคร  อํ า เ ภ อป ว               
จังหวัดนาน 

 40,000 

 

 -นายมงคล 
สายสูง 
 

10. พื้นที่เปาหมาย โรงเรียนวรนคร โรงเรียนบานปรางค และโรงเรียนปว อําเภอปว  
11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณ  40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 

(บาท) คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
วันศกุรที่ 27 มกราคม 2566 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาดผูบําเพ็ญ
ประโยชน ผูมีเกียรติ และผูเขารวมโครงการ จํานวน 400 
คน × 35 บาท 1 มื้อ 
2. คาอาหารกลางวันผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุว
กาชาด และสมาชิกยุวกาชาดผูบําเพ็ญประโยชน ผูมีเกียรติ 
และผูเขารวมโครงการ จํานวน 400 คน ×50 บาท 1 มื้อ                                     
3. คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
4. คาจัดทาํปายไวนิล 
5. คาถายเอกสาร 
6. คาวัสดุ 

๔๐,๐๐๐  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
14,000 

 
 
 

20,000 
 
 

1,500 
1,000 
2,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
รวมเปนเงิน (สี่หม่ืนบาทถวน) 40,000  38,500 1,500 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
 1. ความเสี่ยงดานกลยุทธเกี่ยวของกับการบรรลุเปาหมายและพันธกิจในภาพรวมโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอก สงผลตอกลยุทธที่กําหนดไว หรือเกิดจากการขาด
การมีสวนรวมจากหนวยงานอื่นๆ 
 2. ความเสี่ยงดานการการดําเนินงานเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานโดยความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในองคกรกระบวนการทางเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช
บุคลากรความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
 3. ความเสี่ยงดานการเงินเปนความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ และการเงินทําใหขาดประสิทธิภาพ 
และไมทันตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคกร เชน การประมาณการงบประมาณไม
เพียงพอ และไมสอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ  
 4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นเนื่องจากความไมชัดเจน หรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคบัตางๆ 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. การจัดโครงสรางของโครงการและการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เปนทีมงาน 
ในโครงการ 
 2. การมอบหมายและกําหนดขอบเขตของอํานาจการตัดสินใจในกิจกรรมสําคัญของโครงการ 
 3. การจัดสรรเวลาและงบประมาณของโครงการ 
 4. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ และการประเมินผลการ
จัดโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
13. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุว
กาชาด และสมาชิกยุวกาชาดผูบํ าเพ็ญ
ประโยชน ผูมีเกียรติ และผูเขารวมโครงการ 
เขารวมการจัดโครงการสงเสริมการจัดงาน
วั น คล า ย วั นส ถ า ป น า ยุ ว ก า ช าด ไท ย 
ประจําป 2566 ภายใตกิจกรรมยุวกาชาด
จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน เพ่ือชวยเหลือ
สังคม ชวยเหลือผูอ่ืน และเปนแบบอยางที่ดี 
มีความเสียสละ ชวยเหลือบรรเทาความ
เดือดรอน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองและสังคม 
 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณที่
สอดคลอง กับนโยบายและการ
พัฒนาการศึกษา สามารถนําไป
สงเสริม และสามารถขับเคลื่อนการ
จัดกิจกรรมตามโครงการสงเสริม
การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย ประ จํ าป  2566 
ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชนไดอยางถูกตอง
ตามแนวทา งการ จั ด กิ จก รรม              
และเปนระบบ มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานผล 
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14. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑. เจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด
มากขึ้น 
 ๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น 

๓. สถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ไดมีสวนรวมในกิจกรรมงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทยประจําป 2566 ภายใตกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน เพื่อชวยเหลือสังคม 
ชวยเหลือผูอ่ืน และเปนแบบอยางที่ดี มีความเสียสละ ชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
ตอตนเองและสังคม 
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1. ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู 

12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) 

(เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการ
พัฒนาอยางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและความนิยม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนะธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในป2573) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
      (หมุดหมายที่ ๑3 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตอบโจทยประชาชน) 

แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗) 
(ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ) 
แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
(ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง) 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา จังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)  
(ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของจังหวัดนานและประเทศ) 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
(ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
3. งบประมาณ จํานวน 22,000บาท  (สองหมื่นสองพันบาทถวน) 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพิชยา สุทธิแสน นักวิชาการศกึษาชํานาญการ  (กลุมพัฒนาการศึกษา) 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 
6. หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาล กําหนดใหการปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติดเปนประเด็นสําคัญที่ตอง
ดําเนินการใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 –  2580 (แผน 20 ป) ดานความมั่นคงที่
มุงเนนการพัฒนาคนใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ในฐานะหนวยงานกลางในการกําหนดนโยบายและหนวยงานเจาภาพหลักในการบูรณา
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การแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของประเทศไดกําหนดแผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566 เพ่ือใหหนวยงานที่
เก่ียวของนําใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566และใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให
เปนไปตามเปาหมาย ตัวชี้วัด ตลอดจนมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล เพ่ือการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา
ยาเสพติดทั้งระบบอยางเปนรูปธรรมซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในมาตรการปองกันยาเสพติด ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 1 การปองกันยาเสพติดในกลุมประชากรใหรูเทาทันและไมเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด แนวทาง
เสริมสรางความรูเทาทันและปองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนเพ่ือปองกันปญหายาเสพติดในแตละชวงวัย โดยเนน
ใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ทักษะดานตาง ๆ รวมถึงเสริมสรางทัศนคติและแนวทางในการดําเนินชีวิต เพ่ือใหตระหนัก
และดําเนินชีวิตโดยปลอดภัยจากยาเสพติด ทั้งในมติกิารเสพและการคายาเสพติด 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดขับเคลื่อนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยาง
จริง และตอเนื่อง ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2541 จนถึงปจจุบัน ภายใตยุทธศาสตร 5 ดาน ไดแก ยุทธศาสตรดานการ
ปองกัน ดานการคนหา ดานการรักษา ดานการเฝาระวัง และดานการบริหารจัดการ และกลยุทธ 4 ตอง 2 ไม  4 ตอง 
คือ ตองมียุทธศาสตร ตองมีแผนงาน ตองมีขอมูล และตองมีเครือขาย 2 ไม คือ ไมปกปดขอมูล และไมไลนักเรียนออก 
ซึ่งเปนโครงการหลักในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
  เพื่อใหกลไกการขับเคลื่อนแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขใน
หนวยงาน/สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนาน เกิดการบูรณาการรวมกัน ภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการศูนย
อํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดนานโดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ทําหนาที่
ในการอํานวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกํากับติดตามการดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และมีความเขมแข็ง นําพาเด็กและเยาวชนในจังหวัดนาน
หางไกลจากยาเสพติดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
7. วัตถุประสงค 
 7.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดให
เปนผูประเมินผลงานโครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 7.2 เพ่ือประเมนิและคัดเลือกผลงานโครงการสถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับดีเดน 
8. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

๑) ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติด ในจังหวัดนาน  
จํานวน 30 คน 
 ๒) สถานศึกษาในจังหวัดนานสงผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 
2565 เขารับการประเมนิ จํานวน 41 แหง ผานเกณฑการประเมินระดับดีเดน  
 เชิงคุณภาพ 

๑) รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดในจังหวัด
นานเขาใจหลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและ
สามารถประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑที่
กําหนด 
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๒) สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดนาน มีนโยบายการปองกันยาเสพติด 
ในสถานศึกษา เด็กและเยาวชนในจังหวัดนาน หางไกลจากยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเรียนอยางมีความสุข 
9. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1จัดอบรมขยายผลเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ใหเปนผูประเมินผลงานโครงการสถานศกึษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 12,600   

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่  2จัดประเมินผลงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปการศกึษา 2565 ประเภทผลงาน
ดีเดน ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และ
ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชร ปที่ 1 

  8,900 

 ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมท่ี  3  สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ    500 

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

10. พื้นที่ปาหมาย 
 10.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศกึษานาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดนาน สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 10.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาจังหวัดนาน สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน  
และสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ 22,000.-บาท (สองหมื่นสองพันบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1จัดอบรมขยายผลเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนผูประเมินผล
งานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข จํานวน 30 คน 1 วัน (สถานที่เอกชน) 
  1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 x 2 x 50 บาท 

12,600  
 
 
 
 

 
 
 
 
3,000 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

  1.2 คาอาหารกลางวัน 30 x 150 บาท 
  1.3 คาสถานที่ประชุม 
  1.4 คาวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

3,600 4,500 
1,500 

กิจกรรมที่ 2จัดประเมินผลงานโครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2565 
ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร 
และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชร ปท่ี 1จํานวน 2 วัน
(สถานที่ราชการ) 
  1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 59 x 2 x 35 บาท 
  1.2 คาอาหารกลางวัน 59 x 50 บาท 
  1.3 คาสถานทีป่ระชุม 

8,900   
 
 
 
 

4,130 
2,950 
1,820 

 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

  1.1 คาวัสดุโครงการ 

500    
500 

รวม 22,000 3,600 17,900 500 
12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยเสี่ยง 

1) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
แนวทางบริหารความเสี่ยง 
1) ปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

13. การวัดและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงานยาเสพติด ในสังกัด
กระทรวงศกึษาธิการเขาใจหลักเกณฑและแนวทางการ
ประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขสามารถประเมินผลงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไดอยางถูกตอง
ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

การประเมิน แบบสอบถาม 

สถานศึกษาที่สงผลงานเขารับการประเมินผลงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ผานเกณฑการประเมินระดับดีเดน 

การประเมิน แบบประเมิน 
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14. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เขาใจหลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและสามารถ
ประเมินผลงานโครงการสถานศกึษาสีขาวฯ ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนด 

2. สถานศึกษา มีนโยบายการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา เด็กและเยาวชนในจังหวัดนาน หางไกลจาก 
ยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เรียนอยางมีความสุข 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม 
แหงการเรียนรูดวยนวัตกรรม 
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1. ช่ือโครงการ พัฒนาทักษะภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน  
2. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561-2580) : (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

  (11) การพัฒนาการเรียนรู 
    11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 

  (12) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

      12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 
(เปาหมายที่ ๔ การศึกษาที่มีคุณภาพขอ 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ 

ที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต 
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง  
การเปนพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนะธรรมตอการ
พัฒนาที่ยั่งยืนภายในป 2573) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) 
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 

(ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ) 
  ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนนาน 
           ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ) 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยนวัตกรรม) 
3. งบประมาณ จํานวน ๒๒,000 บาท (สองหมื่นสองพันบาทถวน) 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ นางชิรญา พิชัยวงศ / นางสาวภิญญาพัชญ เชื้อจันทรยอด / นางกรกนก แสวงผล  

และนางภัทรวดี  จันไชยยศ  (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
5. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2566 – สิงหาคม 2566 
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6. หลักการและเหตุผล 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดบัญญัติไววา หนาท่ีดานการศึกษาที่รัฐตองดําเนินการ 

ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา ๑๒ ป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมมี
คาใชจายฯ และบัญญัติใหมียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งเปนแผนระดับที่ ๑ ที่นําไปสูการปฏิบัติ
เพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน โดยใหสอดคลองกับการจัดทําแผนระดับที่ ๒ และ ๓ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาพื้นที่ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔) ที่เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ 
และ ๒ ประกอบกับคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่บัญญัติใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการ
บริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของ
สวนราชการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาเยาวชนซึ่งเปนทรัพยากรมนุษยและกําลังคนที่สําคัญในการ
พัฒนาประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ เพ่ือแกไข
ปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในพื้นที่ชายแดนใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพ 
เสมอภาค เปนสังคมแหงการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และอยูรวมกันอยางมั่นคงและ
ยั่งยืน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดน
จังหวัดนาน เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานําทิศทางการพัฒนาไปวิเคราะหและจัดทําโครงการของ
หนวยงานเพ่ือแกไขปญหา พัฒนาสถานศึกษาและผูเรียนสูการปฏิบัติในพื้นที่ชายแดน ๗ อําเภอ ประกอบดวย 
ประกอบดวย อําเภอแมจริม นานอย เวียงสา ทุงชาง บอเกลือ สองแคว และอําเภอเฉลิมพระเกียรติโดยมีวัตถุประสงค
ดังนี้ 
7. วัตถุประสงค 

7.1 เพ่ือสงเสริม พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน 
 7.2 เพ่ือสงเสริม พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน 
 7.๓ สรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนในพื้นที่ชายแดนจังหวัดนาน 
8. เปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
       ๑)นักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนานของกลุมเปาหมายอยางนอย 2 โรงเรียน มีทักษะการฟง พูด อาน 
เขียนภาษาไทยสูงขึ้น 
       2) โรงเรียนในพ้ืนท่ีชายแดนของกลุมเปาหมาย 7 อําเภอที่เขารวมโครงการสามารถจัดการเรียนการสอน
สําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนานตามบริบทอยางมีประสิทธิภาพ 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
       ๑) รอยละ 80นักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนานมีทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยสูงข้ึน 
       ๒) รอยละ 80 นักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน สื่อสารภาษาไทยไดตามวัตถุประสงคและ
สถานการณเหมาะกับบุคคล และกาลเทศะ 
       ๓) รอยละ 100 โรงเรียนที่เขารวมโครงการ จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดน
จังหวัดนาน ตามบริบทอยางมีประสิทธิภาพ 
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9. แผนการดําเนินงาน/ระยะเวลาดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทิน 
การดําเนินงานพรอมปรับปรุงคูมือและแบบ
ฝกทักษะชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
 

 3,420   ผอ.กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 2 การจัดทํานวัตกรรมพัฒนา
ทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
 

 8,000   

กิจกรรมที่ ๓ นิเทศ ติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานการใชนวัตกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
 

  1,920  

กิจกรรมที่ ๔ ประชุมปฏิบัติเชิงปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
 

  8,550 
 

 

กิจกรรมที่ ๕ สรุปผลและจัดทําเอกสาร 
รูปเลมสรุปการดําเนินโครงการ 
 

  110  

10. พื้นที่เปาหมาย สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
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11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  
จํานวน ๒๒,000 บาท (สองหมื่นสองพันบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอ่ืน/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผน
และกําหนดปฏิทินการดําเนินงานพรอมปรับปรุงคูมือ
และแบบฝกทักษะช้ันประถมศึกษาปที่ 2จํานวน 1 วัน 
1.1 คาอาหารกลางวัน 
      (18 คน x ๑ มื้อ x 120 บาท) 
1.2คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
      (18 คน x ๒ มื้อ x 35 บาท) 
 
กิจกรรมที่ 2 การจัดทํานวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
 2.1 จัดทําเอกสารนวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2  
       - คาวัสดุในการจัดทํานวัตกรรมฯ 
 2.2 มอบนวัตกรรมฯใหกับโรงเรียนกลุมเปาหมายนําไปใช
ในการพัฒนาผูเรียน 
 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน
การใชนวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
- คาเบ้ียเลี้ยงคณะนิเทศ   ( 4 คน x 240บาท x 2 วัน) 
 
กิจกรรมที่ 4ประชุมปฏิบัติเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม
พัฒนาทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
1.1 คาอาหารกลางวัน  

( 15 คน x 3 มื้อ x 120 บาท ) 
1.2 คาอาหารวาง  

( 15 คน x 6 มื้อ x 35  ) 
 

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลและจัดทําเอกสาร รูปเลมสรุป 
การดําเนินโครงการ 

3,420 
 
 
 
 
 
 
 

8,00๐ 
 
 
 
 
 
 

 
1,920 

 
 

 
8,550 

 
 
 
 

 
 

๑๑๐ 
 

  
 

 
2,16๐ 

 
1,260 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,920 

 
 

 
5,400 

 
3,150 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
110 

 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น(สองหมื่นสองพันบาทถวน) ๒๒,000  13,890 8,110 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จะตองดําเนินงานตาม
ภารกิจดานการศึกษาขององคกร ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ  
แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการฯ และที่เก่ียวของ ที่จะตองบรรลุตามภารกิจ/ยุทธศาสตรท่ีกําหนดของหนวยงาน
แตการดําเนินงานตามโครงการอาจพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เนื่องจากปจจัยดานตางๆ เชน การบริหาร
งบประมาณการบูรณาการและเชื่อมโยงการดําเนินงานที่อาจไมครอบคลุมทุกเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ เปนตน  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  โครงการที่บรรจุในแผนฯ ควรมีการติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานทุกไตรมาสเพื่อตรวจสอบวา
ในแตละกิจกรรมไดดําเนินงานเปนไปตามที่กําหนดหรือไม อยางไร ควรบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน หากพบวา
กิจกรรมใดดําเนินการไปแลวไมเปนไปตามท่ีกําหนด ควรรีบดําเนินการแกไข ปรับปรุงรวมทั้ง การบริหารงบประมาณ
ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ บริหารจัดการใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุตาม
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและแผน เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาปรับปรุงและกําหนดนโยบาย/แผนงาน/
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จในครั้งตอไป      
13.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
๑.รอยละ 80 นักเรียนในพื้นที่ชายแดน
จังหวัดนาน มีทักษะการฟง พูด อาน 
เขียนภาษาไทยสูงข้ึน 
๒.รอยละ 100 โรงเรียนที่เขารวม
โครงการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
นักเรียนในพื้นที่ชายแดนจังหวัดนาน  
ตามบริบทอยางมปีระสิทธิภาพ 

1. การนิเทศ ติดตาม 
๒. การทดสอบทักษะการฟง พูด อาน  
เขียนภาษาไทยของโรงเรียน 
3. การสัมภาษณ 
 

๑. แบบนิเทศ ติดตาม 
๒. แบบทดสอบ 
๓.แบบสัมภาษณ 

14. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ผูเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน อานออก เขียนได มทีักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และอยูรวมกัน 
ในสังคมพหุวัฒนธรรมอยางมีความสุข มั่นคงและย่ังยืน 
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๑. ชื่อโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๒. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) : (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : 

 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู 

  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

   แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน) 
   แผนยุทธศาสตรระดับตางๆ ท่ีเกี่ยวของ : 
   เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) 

(เปาหมายที่ ๔ การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาเปาหมายยอย ๔.๗ สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรู
และทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปน
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในป ๒๕๗๓) 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต) 
   ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
   ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ) 
   ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
   ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

(ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 
๓. งบประมาณ  จํานวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนารินทร ชินันท (กลุมบริหารงานบุคคล) 
๕. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2565- กันยายน 2566 
๖. หลักการและเหตุผล 
  ดวยทิศทางการพัฒนาประเทศไทยไดกาวไปสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่งและ
ยั่งยืนในระยะยาวตามนัยของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่ไดกําหนดกรอบยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตโดยมี แผนยุทธศาสตรในระดับ
ตางๆ ที่เกี่ยวของตอการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) ตามเปาหมายที่ ๔ การพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา
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เปาหมายยอย ๔.๗ สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ๒๕๗๓แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคตยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ
กระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ยุทธศาสตร
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนา
และเสริมสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จังหวัด
นาน ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยให
มีคุณภาพยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน
ยุทธศาสตรที่ 2การพัฒนาศักยภาพคนทกุชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยนวัตกรรมและแนวคิดประเทศ
ไทย 4.0:โมเดลขับเคลื่อนสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ไดมีการกลาวถึงการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือ
สําคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการใชนวัตกรรม การปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ การผลิต 
การคา และการบริการ การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารราชการ แผนดิน และการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  

  คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 มีมติเห็นชอบในหลักการ แนวทางการ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามที่สํานักงาน ก.พ. 
เสนอ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหภาครัฐมีกําลังคนท่ีมีทักษะดานดิจิทัลที่เหมาะสมที่จะเปนกลไกขับเคลื่อนที่สําคัญในการ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล และเพื่อใหขาราชการและบุคลากรภาครัฐสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังในบริบทของการ
ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 

  ปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจําเปนที่จะตอง
ไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อใหมีความคิดสรางสรรค และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ การพัฒนาบุคลากรจึงเปนการนํา
ศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนําเอาความรูความสามารถที่มีอยู รวมทั้งกฎหมายและระเบียบตางๆ ที่
จําเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และ สรางใหแตละบุคคล เกิด
ทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานและองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเองและเพ่ือนรวมงาน อยางไรก็
ตามการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการทํางาน ซึ่งเมื่อมีการปรับ
เขาสูระบบเรียบรอยแลว จะตองมีการปฏิบัติงานไปตามระบบโดยเริ่มตั้งแตการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จะตองมี
การพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสม ใหทันกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพใน
การทํางานรวมถึงความรูในดานตางๆ ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากเปนการ
เสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลว ยังจําเปนจะตองมีการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจในการทํางานที่นับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานขึ้นเพื่อสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร
บุคลากรสามารถนําความรู ประสบการณและทักษะที่ไดรับจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมu
ประสิทธิภาพ และบุคลากรสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยน



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๐ 

 

เปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได. ตลอดจนความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน 
๗. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานใหมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอ
การพัฒนาตนเองและองคกร 

 2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสามารถนําความรู ประสบการณและทักษะที่ไดรับจากการพัฒนามาใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. เพ่ือใหบุคลากรสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยน
เปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 
๘. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 เชิงปริมาณบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจํานวน 50 คน 

 เชิงคุณภาพรอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  
๙. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรทางการศึกษา
ใหมีทักษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2.สรุปและรายงานผล
การดําเนินงานโครงการ 

- - 40,000 - -ศึกษาธิการจังหวัด 
-ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 
 

๑๐. พื้นที่เปาหมายสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
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๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
จํานวน 50 คน รายละเอียดดังนี้ 
1.อาหารกลางวัน (120 บาท x 2 มื้อ x 50 คน) 
2. อาหารวาง (35 บาท x 4 มื้อ x 50 คน) 
3.คาตอบแทนวิทยากร (600 x 6 ชม. X 2 คน X 2 วัน) 
4.คาเชาสถานที่ (หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร) 
    (2,500 บาท X 2 วัน)  
5. คาวัสด ุ

39,400  
 
 
 
 

14,400 

 
 
 

12,000 
7,000 

 
5,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
1.คาจัดทําเอกสารและเขาเลมรายงานผล 

600    
600 

                    รวมเปนเงินทั้งสิ้น 40,000    
๑๒.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเส่ียง บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในระดับที่แตกตางกัน อาจไมสามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดเต็มตามศักยภาพ 

การบริหารความเสี่ยง บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ควรไดรับความรูเพ่ือพัฒนาทกัษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและนําไปบูรณาการรวมกับหนวยงานการศึกษาใหมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น  
๑๓. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นานมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จํานวนบุคลากรที่เขารับการ
อบรมฯ และความรูความ
เขาใจที่ไดรับจากการอบรมฯ 
 

1.แบบประเมินความรู 
ความเขาใจในการ
อบรมพัฒนา 
2.แบบประเมินความ
พึงพอใจในการอบรม
พัฒนา 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
และเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีความเปนมืออาชีพในดานความเปนดิจิทัล (Digitalization) และบริหาร
จัดการศึกษาสถานศึกษาในจังหวัดนานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 
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๑. ช่ือโครงการ การสงเสริมความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับครู 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
   ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป (ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย)  
   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู 
   12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
    เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 

๔.๗ สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน 
รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ 
การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและความนิยมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนะธรรมตอการพัฒนาที่ย่ังยืนภายในป๒๕๗๓ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) 
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 

(ยุทธศาสตรที่ ๓พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      (ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ) 
  ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ ๑ สุขภาพดีสรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น) 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
๓. งบประมาณ จํานวน ๓๐,๐00 บาท (สามหมื่นบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวภิญญาพัชญ เชื้อจันทรยอด, นายสุกิจ สุวรรณ, นางกรกนก แสวงผล  
  และนางสาวพิมพวลัญช ชัยชนะ (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
๕. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖ 
๖. หลักการและเหตุผล  

 สืบเนื่องจาก นโยบายรัฐบาลในดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกชวงวัยการศึกษาและเรียนรูนโยบายการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัยมุงเนนการพัฒนาโรงเรียน
ควบคูกับการพัฒนาครูลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษากอรปกับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแหงชาติ
พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔  แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเปนการศึกษา
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ตลอดชีวิตโดยนโยบายดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา เนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค  
ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน 
สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา และในยุทธศาสตรที่ ๓  
ดานการสรางเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  มีหลักการมุงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพใน
รูปแบบที่หลากหลาย   

การจัดการเรียนรูในปจจุบันจําเปนตองเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เพ่ือใหทันตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ
ของพลเมอืงในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนตองมีลักษณะที่เปนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
กลาวคือ ผูสอนสามารถทําใหผูเรียนสามารถอยูกับสิ่งที่ตนเองเรียนและสรางความสนใจในสิ่งนั้นเพ่ือใหผูเรียนสามารถ
จดจํา นําไปใชและเขาใจถึงความสําคัญของสิ่งดังกลาวโดยมีครูเปนผูจัดสรรทรัพยากรทั้งหมดและสรางโอกาสการใน
เรียนรูใหไดมากที่สุด (Cambridge, 2011) จากนิยามขางตนนี้จะเห็นวาการจะทําใหเกิดการเรียนรูเชิงรุกไดนั้น ผูมี
สวนสําคัญที่สุด คือ ครูผูสอน โดยครูจะตองสามารถเชื่อมโยงความรูในหลักสูตรกับโลกนอกรั้วโรงเรียนเพ่ือใหผูเรียน
สามารถนําเอาความรูไปใชไดจริงและตระหนักถึงคุณคาของการเรียนรูภายในหองเรียน (Wolverhamption, 2010) 
ผานและออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยเมื่อพิจารณาแลวจะเห็นวา มีสวนประกอบที่สําคัญ สองสวน คือ การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู และการเรียนรูเชิงรุก โดยการออกแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการในการนํา
หลักการเรียนรูและหลักการสอนมาใชในการวางแผนพัฒนาผูเรียนใหไปสูเปาหมายการเรียนการสอนที่ตองการอยาง
เปนระบบ ประกอบไปดวยการกําหนดจุดประสงค ออกแบบกิจกรรม สรางสื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผล
(Kemp,1985) และ (Smith, 2005) 

กลุมงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน เปนหนวยงานที่มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมพัฒนาหลักสูตร สงเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สงเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู สื่อ และแหลงเรียนรู สงเสริมพัฒนาการวัดและประเมินผล และสงเสริมพัฒนา
วิเคราะหวิจัยหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อและแหลงเรียนรู ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ  ในรูปแบบที่หลากหลาย เชื่อมโยงกับนโยบายทางการศึกษา จึงไดจัดทําโครงการการพัฒนา
ความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับครู สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานข้ึน เพ่ือสงเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับโรงเรียนในจังหวัดนาน
ตอไป 
๗. วัตถุประสงค 
 ๗.๑ เพ่ือสงเสริมพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

๗.๒ เพ่ือสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
๘. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 ๘.1 เชิงปริมาณ 
       ๑) ครูจํานวนอยางนอย ๘๐ คน มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  
       ๒) สถานศึกษาจํานวน ๑๒ แหง มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 ๘.2 เชิงคุณภาพ 

      ๑) รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
       ๒) รอยละ ๘๐ ของครูจัดการเรียนรูอยางมคีณุภาพ 
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  ๓) รอยละ ๘๐ ผูเรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด 
 ๔) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีรูปแบบการสงเสริมความสามารถครูผูสอนในการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) 
๙. แผนการดําเนินงาน/ระยะเวลาดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทิน 
การดําเนินงาน 

    -ผอ.กลุมนิเทศฯ 

กิจกรรมที่ 2ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) 
สําหรับครูสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 ๖,๖๐๐   

กิจกรรมที่ ๓ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) สําหรับครูสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 

  ๑๘,๒๐๐  

กิจกรรมที่ ๔ นิเทศ ติดตามจัดการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning)  

  ๕,๒๐๐  

กิจกรรมที่ ๕สรุปและรายงานโครงการ      
๑๐. พื้นที่เปาหมาย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ ๓๐,๐00 บาท (สามหมื่นบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและ
กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 

- 
 

  
 
 

 

กิจกรรมที่ 2จัดประชุมปฏิบัติการจัดทําปฏิบัติการจัดทําคูมือ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับครู 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจํานวน ๑ วัน 
๒.1 คาอาหารกลางวัน (๑๕ คน x ๑ มื้อ x 120 บาท) 
๒.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๑๕ คน x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท) 
๒.๓ คาจางเหมาจัดทําเอกสาร  

๖,๖๐๐   
 

 
๑,๘๐๐ 
๑,๐๕๐ 
๓,๐๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๓ จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาความสามารถการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับครู สํานักงาน

๑๘,๒๐๐  
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
ศึกษาธิการจังหวัดนาน  จํานวน ๑ วัน  
๓.1 คาอาหารกลางวัน (๘0 คน x ๑ มื้อ x 120 บาท) 
๓.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๘๐ คน x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท)
๓.๓ คาตอบแทนวิทยากร (๑ คน x ๕ ชั่วโมง x 600 บาท) 

 
 
 

๓,๐๐๐ 

 
๙,๖๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 
กิจกรรมที่ ๔ นิเทศ ติดตามจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  
๔.๑ คาเบี้ยเลี้ยง (15 คน x 2 ครั้ง x 120 บาท) 
๔.๒ คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

๕,๒๐๐   
 

๓,๖๐๐ 
๑,๖๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๕ สรุปและรายงานโครงการ -    
รวมเปนงบประมาณทั้งสิ้น 

(สามหม่ืนบาทถวน) 
๓๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 27,๐๐๐  

๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จะตองดําเนินงานตาม
ภารกิจดานการศึกษาขององคกร ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ  
แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการฯ และที่เก่ียวของ ที่จะตองบรรลุตามภารกิจ/ยุทธศาสตรท่ีกําหนดของหนวยงาน
แตการดําเนินงานตามโครงการอาจพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เนื่องจากปจจัยดานตางๆ เชน การบริหาร
งบประมาณ การบูรณาการและเชื่อมโยงการดําเนินงานที่อาจไมครอบคลุมทกุเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ เปนตน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  โครงการที่บรรจุในแผนฯ ควรมีการติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานทุกไตรมาสเพื่อตรวจสอบวา
ในแตละกิจกรรมไดดําเนินงานเปนไปตามที่ กําหนดหรือไม  อยางไร ควรบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน  
หากพบวากิจกรรมใดดําเนินการไปแลวไมเปนไปตามท่ีกําหนด ควรรีบดําเนินการแกไข ปรับปรุงรวมทั้ง การบริหาร
งบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ บริหารจัดการใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
บรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและแผน เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาปรับปรุงและกําหนดนโยบาย/
แผนงาน/เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จในครั้งตอไป     
๑๓.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
๑.ครูในสังกัดมีการจัดการเรียนรู 
เชิงรุก (Active Learning)   
๒.สถานศกึษามีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน  
๓.สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนานมี
รูปแบบในการพัฒนาการครูผูสอนใน
การจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active 
Learning)   

1. การนิเทศ ติดตาม 
๒. การสอบถาม 
๓. การสัมภาษณ 
 

๑. แบบนิเทศ ติดตาม 
๒. แบบสอบถาม 
๓.แบบสัมภาษณ 
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๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑๔.๑ รูปแบบการสงเสริมความสามารถครูผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จะชวยให

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนหนวยงานทางการศึกษาอื่น ๆ สามารถนําไป
ประยุกตใชพัฒนาครูผูสอนในการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อสรางโอกาสการในเรียนรูใหนักเรียน 
 ๑๔.๒ ชวยสรางกระบวนทัศนในการพัฒนาวิชาชีพครู ในการออกแบบการเรียนการสอนของครูและตอยอด
การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใชกระบวนการอื่น ๆ ตอไป 
 ๑๔.๓นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของพลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑ ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 
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๑. ช่ือโครงการ พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาแบบมสีวนรวมของภาคเีครือขาย 
ทางการศึกษาจังหวัดนาน 

๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
  (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 
   ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  

กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG๔) 
(เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ําทางเพศในการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุมที่เปราะบาง  
ซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมอืง และเด็กเขาถึงการศกึษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายใน 2573 ตัวชี้วัดที่ SDG040501) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
(หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
      (ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา) 
 ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน 

ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทยีมทางการศกึษา) 
๓. งบประมาณ จํานวน 20,000บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาลิกา คําวรรณ (กลุมพัฒนาการศึกษา) 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ พฤศจิกายน 2565 –  กรกฎาคม 2566 
๖. หลักการและเหตุผล 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนยอยภายใตแผนแมบท ที่ 11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุนแผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับ
ปฐมวัย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–  2570)หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคน
สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
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งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาคยุทธศาสตรตามปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2560-2570ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นาน พ.ศ.2566-2570ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพ
คนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในยุทธศาสตรที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 จากสาระสําคัญของพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของกับการศึกษา ซึ่งมีเจตนารมณที่ตองการเนนย้ําการจัด
การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดมีความสุข โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต 
เพ่ือใหเด็กไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องและหลากหลายรูปแบบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเปนหนวยงานหลักใน
การขับเคลื่อนและสงเสริมใหเด็กและเยาวชนในพื้นที่ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ังถึง ตอเนื่องและเต็มตาม
ศักยภาพ รวมถึงสงเสริมและชวยเหลือกลุมเด็กนอกระบบใหไดรับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและ
ความตองการของเด็ก จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาแบบมีสวน
รวมของภาคีเครือขายทางการศึกษาจังหวัดนานเพื่อบูรณาการการทํางานอยางเปนระบบในการดูแลและใหความ
ชวยเหลือเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา ท้ังกลุมเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กปกติที่ยังไมไดเขาเรียนให
ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงทุกพื้นที่อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพสอดคลองกับยุทธศาสตรแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานในยุทธศาสตรที่3 การสรางโอกาส 
ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศกึษาใหไดรับการสงเสริมและชวยเหลือและเขาถึงการศึกษาและความเสมอ
ภาคในทุกมิติเพ่ือเตรียมความพรอมของเด็กและเยาวชนใหสามารถดํารงอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและเปน
ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม และเขาถึงบริการและ
สวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
๗. วัตถุประสงค 

7.1 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของหนวยงานทางการศึกษาและภาคีความรวมมือในพื้นที่จังหวัดนานในการ
ดูแลและชวยเหลือเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาสใหไดรับโอกาสและเขาถึงการบริการทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
ตอเนื่องตลอดจนจบการศกึษาตามหลักสูตร 

7.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กกลุมเปาหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่ยังอยูนอกระบบการศึกษา 
ใหไดรับโอกาสและเขาถึงการศกึษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ 

7.3 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาสทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
ใหเปนรูปแบบหรือนวัตกรรมการดําเนินงานที่เปนแบบอยางที่ดี (Bast Practice) 
๘. เปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. เด็กและเยาวชนผูพิการ/ผูดอยโอกาสในพ้ืนที่จังหวัดนานจํานวน 3,605 คน (Data base 
ภาคเรียนที่ 2ปการศกึษา 2565) ไดรับการสงเสริมและชวยเหลือดานโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามความตองการจําเปน 
 2. หนวยงานทางการศกึษาทุกแหง มีแนวทางการสงเสริมโอกาสและชวยเหลือผูพิการ/ผูดอยโอกาสอยาง
เปนระบบ 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1. สัดสวนผูเรียนหลุดจากระบบการศกึษากอนวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคบัไมเกินรอยละ 5 
 2. รอยละ 80 ของเด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่ยังอยูนอกระบบ
การศึกษาไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1  1)ประสานขอมูลเพ่ือจัดทําขอมูล
ปฐมภูมิเด็กกลุมเปาหมาย 2)ลงพ้ืนที่ติดตาม/
ประสานขอมูลเด็กหลุดจากระบบในภาคเรียนที่ 
1/2565 เพ่ือจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การดําเนินโครงการ 

3,900 
 

- - - 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศและ
วิเคราะหสภาพปญหา/กลุมเปาหมายเพ่ือวาง
แผนการติดตามและชวยเหลือ 

- - - - 
ผอ.กลุมพัฒนา

การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  ติดตามและเยี่ยมบานเด็กและ
เยาวชนกลุมเปาหมาย/สังเคราะหสภาพปญหา
และความตองการชวยเหลือ 

- 
 

7,500 3,400 - 
ผอ.กลุมพัฒนา

การศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 ประชุม (Focus Group)  
เพ่ือรวมหารูปแบบหรือแนวทางการชวยเหลือเด็ก
กลุมเปาหมาย (สพป.,สพม.,กศน.,เอกชน,
อาชีวศึกษา,สศศ. และเจาหนาที่ รวม 20 คน) 

- - 4,000 - 
ผอ.กลุมพัฒนา

การศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล - - - 1,200 ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 3,900 7,500 7,400 1,200  
๑๐. พื้นท่ีเปาหมายพ้ืนที่จังหวัดนาน ครอบคลุม 15 อําเภอ 
๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

กิจกรรม งบประมาณ 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

ผูควบคุม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 (1) ประสานขอมูลเพ่ือจัดทําขอมูล
ปฐมภูมิเด็กกลุมเปาหมาย (2) ลงพ้ืนที่ติดตาม/
ประสานขอมูลเด็กหลุดจากระบบในภาคเรียนที่ 
1/2565 เพ่ือจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

3,900 
 
 
 

- - 
 
 
 

- 
 
 
 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 
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กิจกรรม งบประมาณ 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

ผูควบคุม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

การดําเนินโครงการ 
 1.1 คาเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 3 วัน x 240 บาท) 
 1.2 คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

 
2,880 

 
 

1,020 
กิจกรรมที่ 2 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศและ
วิเคราะหสภาพปญหา/กลุมเปาหมายเพ่ือวาง
แผนการติดตามและชวยเหลือ 

- - - - 
ผอ.กลุมพัฒนา

การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  ติดตามและเยี่ยมบานเด็กและ
เยาวชนกลุมเปาหมาย/สังเคราะหสภาพปญหา
และความตองการชวยเหลือ 
 3.1 คาเบี้ยเลี้ยง (5 คน x 7 วัน x 240 บาท) 
 3.2 คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

10,900 
 
 
 

- - 
 
 

8,400 

- 
 
 
 

2,500 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 ประชุม (Focus Group)  
เพ่ือรวมหารูปแบบหรือแนวทางการชวยเหลือเด็ก
กลุมเปาหมาย (สพป., สพม., กศน.,เอกชน,
อาชีวศึกษา, สศศ. และเจาหนาที่ รวม 20 คน) 
 4.1 คาวัสด ุ
 4.2 คาอาหารวาง 20 คน x 30 บาท  
 4.3 คาอาหารกลางวัน 20 คน x 120 บาท  

4,000 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 

600 
2,400 

- 
 
 
 

1,000 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล 
5.1 สรุปและรายงานผล 
 5.2 จางเหมาจัดทํารูปเลมเอกสารรายงานผล 
5.3 คาวัสด ุ

1,200 -  
- 

500 

 
 
 

700 

ผอ.กลุมพัฒนา
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 
(สองหม่ืนบาทถวน) 

20,000 - 14,780 5,220  

๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง : 1. การอํานวยความสะดวกของการไดมาของขอมูลระดับพ้ืนท่ี 

    2. ความรวมมือระหวางหนวยงานและระยะเวลาในการดําเนินงาน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ประสาน สงเสริม และบูรณาการการทาํงานอยางเปนระบบ 

๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1 . ร อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง ผู พิ ก า ร /
ผูดอยโอกาสไดรับการสงเสริมและ
ชวยเหลือดานโอกาสในการเขาถึง
บริการการศึกษาที่ เหมาะสมตาม

1.แบบจัดเก็บขอมูล 
2.สังเคราะหขอมูล 
3.จําแนกฐานขอมูล 
 

1.แบบจัดเก็บขอมูล 
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ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
ความตองการจําเปน 
2. สัดสวนผู เรียนหลุดจากระบบ
ก า ร ศึ ก ษ า ก อ น วั ย เ รี ย น ร ะ ดั บ
การศึกษาภาคบังคับไมเกินรอยละ 5 

 
1.วิเคราะหสภาพปญหา 
2 . จํ า แนกประเภท เด็ กด อยและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา 
3.พิจารณาใหการชวยเหลือ 

 
2.ผลการดําเนินงาน 
 
 
 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. หนวยงานภาคีเครือขายความรวมมือในพื้นท่ีจังหวัดนาน ใหเล็งเห็นความสําคัญดานโอกาสทางการศึกษา
ของเด็กทุกกลุมในพื้นที่จังหวัด และเพ่ิมการบริหารจัดการดานโอกาสการเขาถึงการศึกษาของหนวยงานภาครัฐ 
 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมเีครือขายการดําเนินงานจากการมีสวนรวมของหนวยงานทางการศึกษา
และภาคีความรวมมือในพ้ืนที่จังหวัดนานในการดูแลและชวยเหลือเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาสใหไดรับโอกาสและ
เขาถึงการบริการทางการศกึษาอยางเปนระบบ ตอเนื่องตลอดจนจบการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.เด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่ยังอยูนอกระบบการศึกษาไดรับโอกาสและ
เขาถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 4. เกิดการพัฒนารูปแบบการดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาสทางการศึกษาในพื้นที่

จังหวัดนานอยางเปนรูปธรรมและเปนแบบอยางที่ดี (Bast Practice) 
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1. ชื่อโครงการ สงเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน  
                    และทุนการศึกษาอื่นๆ 
2. ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 (๑๑) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

             ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู 

  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๑ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) 
(เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคุลมและเทาเทียมและสนับสนุน 
โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต เปาหมายยอย 4.B เพิ่มจํานวนทุนการศึกษาฯ) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
(ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) จังหวัดนาน 
(ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนนาน 
 ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
(ยุทธศาสตรที่ 3 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศกึษา) 

3. งบประมาณ จํานวน 25,000 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัจฉรา อินตะวิน  (กลุมพัฒนาการศึกษา) 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  มกราคม 2566 - กรกฎาคม 2566 
6. หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ประกอบ
กับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ขอ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดานการศึกษา (SDG๔) เปาหมายที่ 
4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคุลมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู
ตลอดชีวิต เปาหมายยอย 4.B  ขยายจํานวนทุนการศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอ
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นาคต เชื่อมโยงแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน โดยมีประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมี
คุณภาพ เพ่ือเปนสวนหนึ่ง  ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภาย
ใตยุทธศาสตรชาติ เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) และแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  
๒๕๗๐) จังหวัดนาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ไดปฏิบัติภารกิจ
ดําเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุนพระราชทานและประสานงานระดับจังหวัด รวมถึงการติดตามความ
ประพฤติ การรายงานผลการเรียน และการใชจายเงินทุนของนักเรียนเรียนทุนพระราชทานฯ และทุนการศึกษาตางๆ 
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานรวมกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการบูรณาการ สงเสริมและสนับสนุนให
หนวยงานการศึกษาในจังหวัดสามารถจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียมทางการศึกษา เปนการเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในจังหวัดใหไดรับการศึกษา                
อยางตอเนื่อง และเปนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
คัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน และทุนการศึกษาอ่ืนๆ  
7. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ปการศึกษา 2566 
2. เพ่ือติดตาม ดูแล นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และทุนการศึกษาอื่นๆ 

8. เปาหมายตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๑) นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลอืก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด           
ผานการคัดเลือก คัดสรร ในระดับจังหวัด ไมนอยกวา 5 คน 

๒) ติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และทุนการศึกษาอ่ืนๆ  
    - นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 12 - 14 รวมจํานวน 7 คน 
    - เยาวชนผูรับทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ 
      ปการศึกษา 2565 จํานวน 17 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

 ๑) นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด           
ผานการกลั่นกรองในระดับภาค (ภาคการศึกษา 16) รอยละ 100 และไดรับการคัดเลือกในระดับภาค  
ไมนอยกวา 2 คน 

๒) นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และเยาวชนผูรับทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือ
เยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ ไดรับการติดตาม รอยละ 100 
9. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3   
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4    
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือก คัดสรร 
นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.              
รุนที่ 15 ปการศึกษา 2566 
 

    

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3   
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4    
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมพิจารณา
หลักเกณฑ กลไกกระบวนการคัดเลือก 
คัดสรรผูรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.               
ป 2566  

 5,220   

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1.2 คณะอนุกรรมการฯ           
ลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน สอบทานขอมูล            
เชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการ
เสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก  
คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ               
ระดับจังหวัด 

  6,320  

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1.3 ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ เพื่อสรุปขอมูล    
เชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการ
เสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก  
คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับ
จังหวัด 

  1,100  

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1.4  ประชุมคณะกรรมการ 
คัดเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุน
และประสานงานระดับจังหวัด   

  950  
ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1.5 ประชุมนําเสนอขอมูล
นักเรียนที่มีคณุสมบัติเหมาะสมรับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15  
(ระดับจังหวัด) เขาสูกระบวนการ
กลั่นกรองในระดับภาค และประชุม
กลั่นกรองในระดับภาค 

  5,840  

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ตรวจเย่ียม
นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน  
และทุนการศกึษาอื่นๆ   4,420  

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 
 
 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ   1,150  

ผอ.กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

รวมงบประมาณ  5,220 19,780   
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10. พื้นที่เปาหมาย 
       สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนาน  
11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ 25,000 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) (ถัวจายไดทุกรายการ)  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 

(บาท)  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ปการศกึษา 2566     
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ กลไก
กระบวนการคัดเลือก คัดสรรนักเรียนทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ป 2566 จํานวน 2 ครั้ง                           
(ระดับภาค/ระดับจังหวัด)  
1.1.1 ประชุมหลักเกณฑฯ (ระดับจังหวัด) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน× 1 มื้อx 30 บาท 
1.1.2 ประชุมหลักเกณฑฯ (ระดับภาค) 
- คาเบ้ียเลี้ยง 3 คน × 1 วัน× วันละ 240 บาท 
- คาที่พัก 3 คน × 1 คืน × คืนละ 800 บาท  
(เหมาจาย) 
- คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

5,220 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

600 
 

720 
2,400 

 
 

 
 

1,500 
กิจกรรมที่ 1.2  คณะอนุกรรมการฯ ลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน 
สอบทานขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอ
ชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลอืก คดัสรร รับทุน
พระราชทานฯ ระดับจังหวัด  
- คาเบ้ียเลี้ยงจํานวน 6 คน × 3 วัน× วันละ 240 บาท 
- คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

6,320 
 
 
 
 
 

 
4,320 

  2,000 
กิจกรรมที่ 1.3  ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือสรุป
ขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับ
การพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน× 1 มื้อx 30 บาท 
- คาจางทําเอกสารการประชุม 

1,100 
 
 

 
  

 
 
 

600 
500  

กิจกรรมที่ 1.4  ประชุมคณะกรรมการคดัเลือก คัดสรร 
ผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด                 
จํานวน 950 บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คน× 1 มื้อx 30บาท 
- คาจางทําเอกสารการประชุม 

950 
 
 
 
  

450 
500  
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ จําแนกตามหมวดรายจาย 

(บาท)  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1.5 ประชุมนําเสนอขอมูลนักเรียนที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15  
(ระดับจังหวัด) เขาสูกระบวนการกลั่นกรองในระดับภาค 
และประชุมกลั่นกรองในระดับภาค  
 - คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 3 คน× 2วัน× วันละ 240 บาท 
- คาที่พักจํานวน 3 คน × 1 คืน × คืนละ 800 บาท 
(เหมาจาย) 
- คาจางทําเอกสารนําเสนอขอมูลนักเรียน 
- คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

5,840  
 
 
 
 
 
 
 
  

1,440 
2,400 
500 

 1,500 
กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ตรวจเย่ียมนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทาน  และทุนการศึกษาอ่ืนๆ  
- คาเบ้ียเลี้ยง จํานวน 4 คน× 2 วัน× วันละ 240 บาท 
- คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 
-คาวัสดุทางการศึกษา 

4,420 
 
 
 
  

1,920 
 
 

1,500 
1,000 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 
จํานวน 1,150 บาท 
- คาจางทําเอกสารรูปเลมรายงาน 
- คาวัสดุ 

1,150 
 
 
  

500 
 650 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
(สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 

25,000 - 16,850 8,150 

12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง  

- สถานศึกษาสงขอมูลของนักเรียนพรอมเอกสารประกอบการพิจารณาไมครบถวน อาจทําใหเกิดความ
ลาชาในการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก  
คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด 

- นักเรียนทุนอาจประสบปญหา อุปสรรคตางๆในการเรียน เชน ปญหาสุขภาพ ภาวะความเครยีด 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

- มีหนังสือแจงรายละเอียดหลักเกณฑ กระบวนการคดัเลือก คัดสรรนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.   
ป 2566 

- มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจเย่ียมนักเรียนทุน เพ่ือดูแล ชวยเหลือ ใหคําแนะนําในการเรียน                 
ความประพฤติ และการใชจายเงินทนุ  
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13. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

นักเรียนในจังหวัดนานไดรับการ
คัดเลือกรับทุนการศึกษา             
เปนไปตามหลักเกณฑอยาง
ยุติธรรม  
  

- เย่ียมบาน สัมภาษณ ซักถาม
นักเรียน ครูผูดูแล ผูนําชุมชน และ
ผูที่เกี่ยวของ 
- การใหคะแนนตามเกณฑ               
การคัดเลือก  

- เอกสารการสมัคร 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ 
- แบบสรุปขอมูลนักเรียน 
- เกณฑคะแนนการคัดเลือก  
 

14. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนในจังหวัดนาน มีโอกาสไดรับการสนับสนุนทุนการศกึษาอยางตอเนื่อง ไดรับการคดัเลือกใหรับ

ทุนการศึกษา สงผลใหนักเรียนไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  
2. นักเรียนทุนไดรับการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และสนับสนุนใหไดรับการศึกษาตอเนื่องจนจบการศึกษาแตละระดับ
ตามหลักเกณฑที่ทุนการศึกษากําหนดไว 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
และรายงานผลการขับเคลื่อนฯ  

๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
     ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
      (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
      (12) การพัฒนาการเรียนรู 
           12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
     แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) : ดานการศึกษา  
(เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการ

พัฒนาอยางย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความ
นิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป 2573) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยโลกอนาคต) 
      ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 
      (ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย) 
      ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
      ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
     ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา) 
๓. งบประมาณ  จํานวน ๒๕,๐๐๐ บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางพสชณันค พรหมจรรย, นายจีระวัฒน อินทํา (กลุมนโยบายและแผน) 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖ 
๖. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 12.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหาร
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จัดการศึกษาใหทันสมัย ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา  
พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ จังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตระหนักถึงความถูกตอง โปรงใสในการบริหารจัดการศึกษา 
ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ขอ ๖ ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ
ทุกแหงดําเนินการใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในระบบตาม
รายการและภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยนําหลักการการวางแผนยุทธศาสตร (Strategic Planning) ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ ก.พ.ร. และใชหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) ตามแนวทางของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มาใชในการกําหนดวิสัยทัศน พันธ
กิจ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.256๖ จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และรายงานผลการขับเคลื่อนฯ ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการบริหารจัด
การศึกษาในพื้นที่ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การขับเคลื่อนการดําเนินงานบรรลุวิสัยทัศนตามที่กําหนด 
ตลอดจนการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเรงรัด ติดตามการใชจายงบประมาณ
โครงการและกิจกรรม รวมทั้งสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และรายงานหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 
๗. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนาน เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและเกิดความโปรงใส 

๒. เพื่อใชเปนกรอบทิศทางและแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาการศึกษาใหกับหนวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษาและผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวิสัยทัศนตามที่กําหนด 

๓. เพ่ือเรงรัด ติดตามการใชจายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมและสรุปผลการดําเนินงาน รายงานหนวยงาน
ตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 
๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการประชุมจัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณฯ, แผนการบริหาร
งบประมาณ และรายงานการใชจายรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนประจําทกุไตรมาส 

๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มแีผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ จํานวน ๑ ฉบับ  
 ๓. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีเลมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณพ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน จํานวน 1 ฉบับ 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณฯ  
และแผนการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการขับเคลื่อนการดําเนินโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการไมนอยกวา
รอยละ ๑๐๐ 

๓. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไมนอยกวา รอยละ ๑๐๐ 

๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๕๐๐ 

 
๕๐๐ 

 
๕๐๐ 

 

 
๑,๗๐๐ 

 

ผอ.กลุม
นโยบาย 
และแผน 

กิจกรรมที่ ๒  
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๐,๐๒๕ 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ ๓ 
ประชุมเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณและประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตามฯ สรุปผลการ
ดําเนินงาน 

 
- 

 
๕๕๐ 

 
๕๕๐ 

 
๑๐,๖๗๕ 

รวมงบประมาณ (รายไตรมาส) ๑๐,๕๒๕ ๑,๐๕๐ ๑,๐๕๐ ๑๒,๓๗๕  
๑๐. พื้นที่เปาหมาย  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๑๒ คน ๔ ครั้ง  
๑.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๑๒ คน x ๔ มื้อ x ๓๐บาท) 
๑.๒ คาจางถายเอกสารการประชุม 
๑.๓ คาวัสด ุ

๓,๒๐๐   
 

๑,๔๔๐ 
๕๕๐ 

 
 
 

 
๑,๒๑๐ 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๔๐ คน x ๒ มื้อ x ๓๐บาท) 
๒.๒ คาอาหารกลางวัน (๔๐ คน x ๑ มื้อ x ๕๐ บาท) 
๒.๓ คาจางถายเอกสารการประชุม  
๒.๔ คาจางเหมาทําเลมแผนปฏิบัติราชการฯ จํานวน ๒๐ ฉบับ 
๒.๕ คาวัสด ุ

๑๐,๐๒๕   
 

๒,๔๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๒๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 

๑,๔๒๕ 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการติตามฯ สรุปผลการดําเนินงาน  
ณ สถานที่ราชการ 
๓.1 ประชุมเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและประชุมติดตาม 
สรุปผลการดําเนินงาน (คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ) 
จํานวน 15 คน 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๑๕ คน x ๓ ม้ือ x ๓๐ บาท) 
     - คาจางถายเอกสารการประชุมฯ 
๓.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการดําเนินงานฯ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และวางแผนการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บุคลากรในสังกัด) 50 คน 
      - คาอาหารกลางวัน (50 คน x ๑ มื้อ x ๕๐ บาท) 
      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๕๐ คน x ๒ มื้อ x ๓๐ บาท) 
      - คาจางถายเอกสารการประชุมฯ และเอกสารสรุปรายงาน 
        ผลการดําเนินงานฯ ประจําป 2566 จํานวน 20 เลม 
      - คาวัสดุ 

๑๑,๗๗๕   
 
 
 
 
 

๑,๓๕๐ 
๕๐๐ 

 
 
 

๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑,๔๒๕ 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
(สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 

๒๕,๐๐๐ - ๒๐,๙๔๐ ๔,๐๖๐ 

๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตองดําเนินงานตามภารกิจดานการศึกษาขององคกรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายที่เก่ียวของ อีกทั้งจะตองบรรลุตาม
ภารกิจ/ยุทธศาสตรที่กําหนดของหนวยงานแตการดําเนินงานตามโครงการอาจพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
เนื่องจากปจจัยดานตางๆ เชน การบริหารงบประมาณ การบูรณาการและเชื่อมโยงการดําเนินงานที่อาจไมครอบคลุม 
ทุกเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๑๔ 

 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติราชการ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานทุกไตรมาสเพ่ือตรวจสอบ
วาในแตละกิจกรรมไดดาํเนินงานมีความสอดคลองและเปนไปตามที่กําหนดหรือไม อยางไร ควรประสานการบูรณาการ
รวมกันอยางไร หากพบวากิจกรรมใดดําเนินการไปแลวไมเปนไปตามที่กําหนด ควรรีบดําเนินการแกไขปรับปรุง รวมทั้ง
การบริหารงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ การบริหารจัดการใหเกิดความคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด บรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและแผน เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาปรับปรุงและ
กําหนดนโยบาย/แผนงาน/เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จในครั้งตอไป 
๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ไมนอยกวา รอยละ ๙๐ 

ผลสําเร็จตามเปาหมายตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

- รายงานการใชจายงบประมาณฯ 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- แบบติดตามฯ ประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 
- รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
  งบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนการจัดสรรงบประมาณฯ และ
แผนการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เกิดความถูกตอง โปรงใส 

๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนเครื่องมือ
และเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนาน สนองตอยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรทุกระดับ 
ที่เก่ียวของ 
 ๓. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีขอมูลผลการดําเนินงานเพื่อประกอบในการปรับปรุงแนวทางการ
ดําเนินงานในปตอไปและมีแนวทางในการพัฒนาการจัดศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และจังหวัดนาน 
และนําไปพัฒนาตอยอดตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใหสถานศึกษา
และผูเรียนมีคุณภาพและนําไปสูการบรรลุตามวิสัยทัศนที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๑๕ 

 

1. ชื่อโครงการ การนิเทศเชิงบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน 
๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู 
   12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ที่ ๒: การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือ 
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDGs) 
(เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน 

ในโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตในเปาหมายยอย 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 
      (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
 ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน 

ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 
๓. งบประมาณ จํานวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ วาที่ร.ต.พงษพิณิตย  อุทธิยา, นายนภัทร  เครือผดุงสกุล และนางภัทรวดี  จันไชยยศ 
   (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล)  
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ พฤศจิกายน2565- สิงหาคม 2566 
๖. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรที่ 3ดานการพัฒนา
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และเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน
คนดี เกงและมีคุณภาพ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดจัดตั้งขึ้นตามคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ คําสั่งที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ 3 
เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหนาที่ในการกําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาดาน ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ กําหนดทิศทางการดําเนินงานในระดับจังหวัด ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติใน
ระดับจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และการพัฒนาดานอ่ืน ๆ 
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพื้นที่ สงเสริมสนับสนุน การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบัน
หลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ประสาน สงเสริม สนับสนุน และ
ดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด กํากับดูแล เรงรัด นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนางานวิชาการและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ และที่สําคัญ 
คือ มีหนาที่กํากับดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายในเขตจังหวัด ซึ่งจะตองลด
ความซ้ําซอนในการทํางานสวนภูมิภาคซึ่งมีความซับซอนและสั่งสมมาเปนเวลานาน จึงตองนําการบูรณาการการทํางาน
รวมกันมาใชในการปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สําคัญจําเปนในศตวรรษที่ 21 และ
ยกระดับมาตรฐานการนิเทศการศึกษา เพ่ือรองรับทิศทางการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัดใหสอดคลองกับ
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและบริบทของพ้ืนที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานในฐานะหนวยงานสงเสริมและสนับสนุนขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของ
จังหวัดนานและในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยตระหนักถึงความสําคัญตอการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสอดคลอง
กับยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานโดยจัด
ใหมีโครงการนิเทศบบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐานเพื่อปฏิบัติงานในลักษณะงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ในการกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบในการดําเนินการจัดการศึกษาอยางมีคณุภาพและประสิทธิภาพในทกุมิติ 
๗. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม และประสานงานการสรางการรับรูและเขาใจการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับจังหวัด 

2. เพ่ือนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ ตามโครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่ดําเนินการมอบหมาย
จากกระทรวงศึกษาธิการและหนวยตรวจราชการกําหนด 

3. เพ่ือสรางความรวมมือเครือขายการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณพ.ศ. 
2566 ของสถานศึกษาในจังหวัดนาน จํานวน 7 จุดเนน รวม 10 โรงเรียน 
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2) นิเทศบูรณาการตามโครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการที่มอบหมายโดยสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการและหนวยงานอื่น ๆ ในการประสานความรวมมือ จํานวน 5 โครงการ  
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

๑) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการนํานโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

๒) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการดําเนินการโครงการท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) รอยละ 80 ของหนวยงานทางการศึกษามีการบูรณาการความรวมมือในการดําเนินงาน ครอบคลุมตาม
ขอบขายและเปาหมายที่กําหนด 
๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุม
ศึกษานิเทศกในการกําหนด
เปาหมาย และวางแผนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 

(3,420)   
 

ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ ๒ จัดทําแผนการ
นิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ 
โดยใชจังหวัดเปนฐาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดนาน
และการแตงตั้งคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลเชิง
บูรณาการในระดับจังหวัดนาน 

 

    
 

ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 3 ดําเนินการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดนานตามนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

(5,000)  (5,000)  
ผอ.กลุม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผล
การนิเทศและขอเสนอ เพ่ือการ

  (1,580)  ผอ.กลุม
นิเทศ
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

พัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม
นโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศกึษาธิการพรอมทั้ง
จัดทํารายงานการนิเทศฯ 

 

ติดตามและ
ประเมินผล 

รวมงบประมาณ (5,000) (3,420) (6,580)   
๑๐. พื้นที่เปาหมาย 

1. หนวยงานการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนาน  
2. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  
งบประมาณ 15,000บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมศึกษานิเทศกในการกําหนด
เปาหมาย และวางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ 

๑.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 18 คน x 1 มื้อ x 
120 บาท 

๑.๒ คาอาหารกลางวัน 18 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 

3,420   
 
 
 

2,160 
 

1,260 

 

กิจกรรมที่ ๒ จัดทําแผนการนิเทศการศึกษาแบบบูรณา
การ โดยใชจังหวัดเปนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดนานและการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลเชิงบูรณาการในระดับจังหวัดนาน 

-   
 
 
 

 

 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 3 ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนานตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ 

3.1 คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะเดินทางไปราชการ 
- คาเบ้ียเลี้ยง15คน x240 บาท x2วัน 
- คาพาหนะเหมาจายกิโลเมตรละ ๔ บาท  
- คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นในการใช

รถยนตราชการ 

10,000   
 
 
 

7,200 
1,800 

 
 

 
 
 
 
 
 

1,000 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๑๙ 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลการนิเทศและขอเสนอ เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศกึษาธิการพรอมทั้งจัดทํารายงานการนิเทศฯ 

4.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15คน x 1 มื้อ x 
50 บาท 

4.๒ คาอาหารกลางวัน 15คน x 1 มื้อ x 35 บาท 
4.3 คาวัสด ุ

1,580   
 
 

750 
 

525 

 
 
 
 
 
 

305 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

(หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
15,000  13,695 1,305 

๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

1.ผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด   
2.สวนราชการ หนวยงาน สถานศกึษา อาจไมนําแนวทางไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1.ประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอนดําเนินการ   
2.มีการชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึง 

๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

- ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเชิงรุกที่สอดคลองนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการที่
มอบหมายโดยสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและหนวยงานอื่น ๆ ในการ
ประสานความรวมมือใหมีคุณภาพเทา
เทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 
โดยการนิเทศบูรณาการเชิงพื้นที่ 

- นิเทศ ติดตามและ
สัมภาษณ และศึกษาผล
รายงานการดําเนินตาม
นโยบายและจุดเนนฯ 
 

- แบบรายงานการนิเทศ 
ติดตามฯ 

- แบบสัมภาษณ 
-แบบเก็บขอมูลผล

รายงานการดําเนินงานฯ 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการนิเทศบรูณาการในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดนาน
อยางเขมแข็งและตอเนื่อง 

2. สถานศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด มีแนวทางและตัวชี้วัดการดําเนินการเชิงรุกตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ
เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

3. การจัดการศึกษาในจังหวัดมีคุณภาพสูงข้ึน 
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1. ชื่อโครงการ การสรางความเขมแข็งการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

2. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   11.1  การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
(๑๒)  การพัฒนาการเรียนรู 

   1๒.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(การปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) - 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
(ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. 2566-2570) จังหวัดนาน 
(ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา) 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
(ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 

3. งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท(หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ นางปยะนุช ไชยสมทิพย, นางปาณิศา จินะแปง และนางชิรญา พิชัยวงศ 
   (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม - กรกฎาคม 2566 
6. หลักการและเหตุผล  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐)มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบ
เศรษฐกิจที่มีการแขงขันมีสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวมมีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางย่ิงการ
นํานวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบ
ไดกับมาตรฐานสากลรวมทั้งมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือ
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ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็วและโปรงใสโดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริตความมัธยัสถและสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 
โดยมีประเด็นยุทธศาสตรขอ ๖.๖ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐมคีวามสําคัญ
ตอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ปจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญขาดความคลองตัว และมีรายจาย
ประจํามากอีกทั้งยังมีโครงสรางการบริหารงานแบบรวมศูนย ขาดการบูรณาการระหวางหนวยงานและการมีสวนรวม
ของประชาชน เปนตนปญหาดังกลาวมีแนวโนมที่จะขยายตัวไปสูปญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมข้ึน จากการเขาสูสังคม 
สูงวัยความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความลาชาในการปรับตัวใหเทาทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยี และการทํางาน
รูปแบบใหมรวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองตอความตองการของประชาชนที่มีอยางจํากัด ทามกลางกระแส
การตระหนักรูของสาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเปนเมือง ภาครัฐจึงจําเปนตองปรับ
โครงสรางและการบริหารงานใหมีความยืดหยุนคลองตัวและมีสมรรถนะสูงโดยอาศัยโอกาสจากความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบขอมูล และอํานวยความสะดวกในการใหบริการสาธารณะ และใน
สวนของกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขอ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล ดวยการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวน
ราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

 จากความสําคัญดังกลาวขางตนจังหวัดนานไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) ของจังหวัด
นาน โดยใชกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ในการบูรณาการและเชื่อมโยงการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทสูการปฏิบัติในระยะ ๕ ป โดยมีประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยมีเปาหมายการ
พัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม”
หนวยงานของรัฐมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงซึ่งหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
ตองรวมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศกึษาใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการไดนําเกณฑ
การประเมิน ITA เฉพาะตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริตซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินระดับการเผยแพรขอมูลตาง ๆ ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ มาเปนกรอบ
สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณ
และความโปรงใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดระดับคะแนน AA (คะแนน 95-100) 
เพ่ือเปนการรักษาระดับผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ ใหหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหมีระดับคะแนน AA (คะแนน 95-100) ตลอดจนความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรที่ 
4การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการการ
สรางความเขมแข็งการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดาน
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ขึ้นเพื่อใหบุคลากรใน
สังกัดไดรวมกันสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมที่ครอบคลุมการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายใน
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หนวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมนิผลการปฏิบัติงานในภาพรวม
ที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นตามลําดับ ตอไป  
7. วัตถุประสงค 

7.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานใหเปนไปตามกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7.2 เพื่อใหบุคลากรในสังกัดไดรวมกันดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานในทกุมิติและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
8. เปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
๑) บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานทุกคน 
๒) รายงานผลการประเมิน OIT จํานวน 2 รอบการประเมิน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ไมต่ํากวา
รอยละ ๙๕ หรือระดับ AA 
9. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผูควบคุม 
ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานที่ผานมา และวางแผน
การปฏิบัติงาน 

 2,7๕๐ 
 

  - ผอ.กลุม
นิเทศ 
ติดตาม
และ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง 
กําหนดบทบาทหนาที่และจัดทํา
คูมือการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน 

 3,600   

กิจกรรมที่ 3 ประชุมติดตามการ
ดําเนินงาน 
- รอบที่ ๑ ไตรมาสที่ ๑ – ๒ 
- รอบที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ – ๔ 

  
 

1,050 

 
 
 

1,050 
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กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผูควบคุม 
ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 
กิจกรรมที่ ๔ ประชุมสรุปและ
รายงานผล 

  1,550  

10. พื้นที่เปาหมาย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
 ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายการ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมสรุปผลการดําเนินงานที่ผาน
มา และวางแผนการปฏิบัติงาน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
     (15 คน X 4 มื้อ X ๓๕ บาท) 
    - คาวัสดุ 

2,7๕๐ 
 
 

  
 
 

2,100 
 

 
 
 

 
650 

กิจกรรมที่ ๒ การประชุมชี้แจง กําหนดบทบาทหนาที่
และจัดทําคูมือการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๒.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
       (๓๐ คน X ๒ มื้อ X ๓๕ บาท) 
๒.๒ คาอาหารกลางวัน  
       (๓๐ คน X ๑ มื้อ X ๕๐ บาท) 

3,6๐๐   
 
 
 
 
 

 
๒,๑๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๓ประชุมติดตามการดําเนินงาน 
๓.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (ครั้งที่ ๑) 
       (๓๐ คน X ๑ มื้อ X ๓๕ บาท)  
๓.๒ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (ครั้งที่ ๒) 
       (๓๐ คน X ๑มื้อ X ๓๕ บาท)  

๒,๑๐๐   
๑,๐๕๐ 

 
๑,๐๕๐ 

 

 

กิจกรรมที่ ๔ประชุมสรุปและรายงานผล 
๔.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
      (๓๐ คน X 1 มื้อ X ๓๕ บาท) 
๔.2 คาจางเหมาถายเอกสาร 

1,5๕๐   
 

๑,05๐ 
500 

 
 

 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) ๑๐,๐๐๐  8,3๐๐ 1,700 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
      ปจจัยความเส่ียง 
การจัดกิจกรรมไมเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
      แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
การรวมหาแนวทางในการจัดทํารายละเอียดขอมูล ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน และ
จัดสงแบบ OIT ในรูปแบบไฟลไปยังศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศกึษาธิการตามระยะเวลาที่กําหนด  
13. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1. รายละเอียดขอมูล และสามารถเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน และจัดสงแบบ OIT ใน
รูปแบบไฟลไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต ตามระยะเวลาที่กําหนด ถูกตอง และ
รวดเร็ว  
2. ระดับคุณภาพAA (คะแนน 95-100)การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT)  

การประชุมเพ่ือตรวจสอบ
การดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 9 
และตัวชี้วัดที่ 10 
 
 
ตรวจสอบการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดท่ี 
10 

แบบบันทึกการประชุมคณะทํางาน
เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานตัวชี้วัด
ที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 
 
 
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
และความโปรงใส (OIT) สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตัวชี้วัดที่ 9 
และตัวชี้วัดที่ 10 

๑4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดรูปแบบการทํางานที่ทําใหหนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT)  
 2. การปรับเปลี่ยนการทํางานของหนวยงานใหมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงใหเปนไปตามแนว
ทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ 
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1. ชื่อโครงการ สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายและการประชาสัมพันธหนวยงานทางการศึกษา 
๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
     ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 
     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
      (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
      (12) การพัฒนาการเรียนรู 
           12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
     แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 3 : การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 
           ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน) 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) (เปาหมายที่ - ) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  

      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
      ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 
           (ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
      ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
          (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
     ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
         (ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 
๓. งบประมาณ จํานวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา จิณะไชย (กลุมอํานวยการ) และนางพสชณันค พรหมจรรย (กลุมนโยบายและแผน) 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม – มีนาคม 2566 
๖. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที่ 3  
การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน และ เกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 โดย
มุงเนนความเชื่อมโยงในการทํางานระหวางภารกิจการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับเปาหมาย
การปฏิบัติราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตระหนักในบทบาทหนาที่สําคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพื่อเปนการสรางบรรยากาศในองคกรใหเกิดการบูรณาการสรางความผูกพัน และความรวมมือภายในองคกร รวมทั้ง
เปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนด  โดยการสงเสริมใหมีกระบวนการจัดกิจกรรมรวมกัน
ภายในองคกร มีการบูรณาการรวมกับกับหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
๗. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ บูณาการกิจกรรมท่ีเปนประโยชนในดานการศึกษา และเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ดานการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานและการดําเนินงานรวมกันของหนวยงานทางการศึกษาสู
สาธารณชน ในจังหวัดนาน  
๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
     เชิงปริมาณ จัดกิจกรรมเผยแพรอยางนอยปละ 1 ครั้ง และหนวยงานทางการศึกษาบูรณาการการดําเนินการ
รวมกันอยางนอย 5 หนวยงาน 

 เชิงคุณภาพ รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอมูลดานการศึกษา
รวมกัน มีความเชื่อมโยงสัมพันธการทํางานแบบบูรณาการดานการประชาสัมพันธ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

การบูรณาการ การ
ประชาสัมพันธ  และเผยแพร
กิจกรรมดานการศึกษาของ
หนวยงานทางการศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- 20,000 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

-ผอ.กลุมอํานวยการ 

๑๐. พื้นที่เปาหมาย สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนานและหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน 
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๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  
งบประมาณ 20,000  บาท (สองหมื่นพันบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนนุ) สามารถถัวจายไดทุกรายการ  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การบูรณาการการประชาสัมพันธ และเผยแพร
กิจกรรมดานการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศกึษาธิการ 
1.1 ประชุมชี้แจง,วางแผนการและเตรียมการดําเนินงาน 

จํานวน 30 คน 3 ครั้ง (สถานที่ราชการ) 
1. อาหารวางและเครื่องดื่ม 

30 บาท x 2 มื้อ x 30 คน x 3 ครั้ง 
2. อาหารกลางวัน 50 บาท X 30 คน X 1 มื้อ x 3 ครั้ง 
3. คาจัดจางถายเอกสาร 

1.2 คณะกรรมการประจําจุดนิทรรศการ 
2. อาหารวาง 30 บาท x 2 มื้อ x 2 คน x 10 วัน 
3. อาหารกลางวัน 50 บาท X 1 มื้อ x 2 คน x 10 วัน 
4. คาจัดจางจัดทําปาย และเอกสารการประชาสัมพันธ 

จัดสถานที่นิทรรศการ 
5. คาวัสดุ 

20,000  
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

5,400 
4,500 

 
 

1,200 
1,000 
3,000 

 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 

500 
 
- 
- 
- 
 

4,400 
กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผล - - - - 
                    รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,000 - 15,100 4,900 
๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

1. กิจกรรมที่ดําเนินการไมเปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด 
2. ขาดการนําแนวทางไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 
    แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. การประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอนดําเนินการ   
2. มีการชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึงและมีการกําหนดผูกํากับดูแลการดําเนินการ 
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๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

หนวยงานทางการศึกษา มีการบูรณาการ 
การประชาสัมพันธดานการศึกษารวมกันระหวาง
หนวยงานทางการศึกษา และเผยแพรสูสาธารณชน 
 

ภาพถายกิจกรรม/รายงาน
ผลการดําเนินงาน 
 

แบบรายงานผลการ
ดําเนินงาน//รางวัลการจัด
นิทรรศการงานประจําป
ของดีเมืองนาน 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีการบูรณาการทํางาน หนวยงานในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการบริหาร
การจัดการศึกษาอยางเขมแข็งและตอเนื่อง เปนที่ยอมรับของสาธารณชนทั่วไป 
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1. ชื่อโครงการ ประชุมติดตามการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการประจําป 2566 
๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
     ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 
     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
      (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
      (12) การพัฒนาการเรียนรู 
           12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
     แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 3 : การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 
            ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน) 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) (เปาหมายที่ - ) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  

      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
      ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 
           (ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 

ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
      ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
          (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา 
     ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
         (ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 

๓. งบประมาณ จํานวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา จิณะไชย (กลุมอํานวยการ) และนางพสชณันค  พรหมจรรย (กลุมนโยบายและแผน) 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ มกราคม – กันยายน 2566 
๖. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 การ
ปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน และ เกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ เกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 โดยมุงเนน
ความเชื่อมโยงในการทํางานระหวางภารกิจการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับเปาหมายการ
ปฏิบัติราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตระหนักในบทบาทหนาที่สําคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพื่อเปนการสรางบรรยากาศในองคกรใหเกิดการบูรณาการสรางความผูกพัน และความรวมมือภายในองคกร รวมทั้ง
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เปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนด พัฒนาบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ใหมีคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Working Life) มุงเนนใหบุคลากรมีพลังในการทํางาน และทํางานอยางมี
ความสุข จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
๗. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกรคุณภาพของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
     เชิงปริมาณ  
  บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานทุกคน  

 เชิงคุณภาพ  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเปนองคกรคุณภาพเปนที่ยอมรับของสาธารณชนมีผลการประเมินคุณภาพ 

ตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 
๙. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

ประชุมติดตามการรายงานผล
การปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองปฏิบัติราชการ
ประจําป 2566 

- 2,300 800 1,900 -ผอ.กลุมอํานวยการ 

รวมงบประมาณ  2,300 800 1,900 
๑๐. พื้นที่เปาหมาย สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 

๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  
งบประมาณ 5,000  บาท (หาพันบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ  

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรม ประชุมติดตามการรายงานผลการปฏิบัติราชการ  
              ตามคํารับรองปฏิบัติราชการประจําป 2566 
1. ประชุมชี้แจงตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บุคลากรสนง.
ศธจ.นาน 50 คน) 

1. อาหารวาง 30 บาท x 1 มื้อ x 50 คน 
2. คาจัดจางถายเอกสาร 

5,000  
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

1,500 
200 

 
 
 

2. ประชุมชี้แจงการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 ,9 และ 12 เดือน
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

(คณะกรรมการตามคําสั่ง) 
1. อาหารวาง 30 บาท x 1 มื้อ x 20 คนx 3 ครั้ง 
2. คาจัดจางถายเอกสาร 
3. คาวัสดุ 

3. จัดจางทาํเลมรายงานผลการดเนินงานตามตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ รายงานหนวยงาน
ตนสังกัด 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
1,800 
300 

 
 

700 
 

 
- 
- 

500 
 
- 

                    รวมเปนเงินทั้งสิ้น 5,000 - 4,500 500 
๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

กิจกรรมที่ดําเนินการไมเปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

มีการชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและทั่วถึง 
๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเปนองคกรคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามคํารับรองปฏิบัติราชการอยูใน
ระดับคุณภาพ  

ภาพถายกิจกรรม/รายงาน

ผลการดําเนินงาน 

 

แบบรายงานผลการ
ดําเนินงาน/ผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองฯ 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนองคกรคุณภาพ มีผลการประเมินการตามนโยบายและตัวชี้วัดของ
กระทรวงศกึษาธิการมีการพัฒนาสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ

 

๑. ช่ือโครงการ ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 
(ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ

๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ
 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรที่ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
  (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
    ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกชวงวัย
  (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู
   ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
   ๑๒.๒การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย
 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
 (เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 
 เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา 
(เปาหมายที่ ๔.๗ สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและ

อยางย่ังยืนรวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชนความเสมอภาค
ระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลกและความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวั

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการระยะ 
 (ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการระยะ 
      (ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีปร
 ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา 
      (ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ
      (ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึก
๓. งบประมาณ ๓๐,๔๐๐ บาท (สามหมื่นสี่รอยบาทถวน
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสกนธรัตน วงษสิริโชตน 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ (พฤศจิกายน 
๖. หลักการและเหตุผล 
  ดวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงเปาหมายเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู 
Value and Sustainable Thailand” 
ตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตคนเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
บทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

รพัฒนาคนทุกชวงวัย(วัยเรียน/วัยรุน) 
การพัฒนาการเรียนรู 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) 

สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับ
อยางย่ังยืนรวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชนความเสมอภาค
ระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลกและความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในป ๒๕๗๓

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต

ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ)  

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา) 

ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน
าประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 

สามหมื่นสี่รอยบาทถวน)  
นางสกนธรัตน วงษสิริโชตน และนางสาวนนวรัตน ณีวัง (กลุมนโยบายและแผน

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ –  กรกฎาคม ๒๕๖๖) 

ดวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรท่ี 
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงเปาหมายเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคาสังคมเดินหนาอยางย่ังยืน
Value and Sustainable Thailand” หมุดหมายที่ ๑๒ มีเปาหมาย “ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตคนเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๓๒ 

 

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

ทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนา
อยางย่ังยืนรวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชนความเสมอภาค
ระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลกและความนิยมใน

๒๕๗๓) 

ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ     

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล)  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

กลุมนโยบายและแผน) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและ
พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐)  

าสังคมเดินหนาอยางย่ังยืน” หรือ “Hi-
ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตคนเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ” เปนปจจัยการ



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๓๓ 

 

สนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) ประกอบกับยุทธศาสตรชาติที่ ๖ 
ดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ เปนกลไกในการบริหาร
จัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและยกระดับคณุภาพการจัดการศกึษาของจังหวัดนาน 

  ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนเปาหมายใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับตางๆ ที่เกี่ยวของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือให
หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ จัดทําโครงการสําคัญ และ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานที่เชื่อมโยงและบูรณาการการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และบริหารจัดการศึกษา 
แบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดผานกลไกของ กศจ.เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุณภาพ 
ในการจัดการศึกษาของจังหวัดนานรวมทั้ง การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนานใหมี 
ความรูความเขาใจแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนานที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดนานสูการปฏิบัติ 
ในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกงดีมีคุณภาพตอไป 
๗. วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนานฉบับทบทวนประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 ๒. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการจัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญตามแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดนานที่เชื่อมโยงและบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัดนาน 
๘. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  ๑. จังหวัดนานมีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนานฉบับทบทวนประจําป
งบประมาณพ.ศ.  ๒๕๖๖ จํานวน ๑ แผน 

 ๒. บุคลากรทางการศึกษาหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนานจํานวน ๔๕ คนไดรับการอบรม 
พัฒนาและมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญที่สนองยุทธศาสตรตอแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดนานและแผนพัฒนาจังหวัดนาน 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  ๑. รอยละ ๑๐๐ ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
–  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ เปนกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให
เกิดประสิทธิภาพตอสถานศึกษาและผูเรียน 
  ๒. รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนานมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทํา
แผนงาน/โครงการสําคัญที่สนองตอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานและแผนพัฒนาจังหวัดนาน   
 
๙. แผนการดําเนินงานระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ ขับเคลื่อนนโยบายและ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา 

 (25,๖๐๐)  
 

 
 

ผูอํานวยการ 
กลุมนโยบาย 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาในการจัดทําแผนงาน/โครงการ
สําคัญและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) 
จังหวัดนาน ฉบับทบทวนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
กิจกรรมที่ ๒ ติดตามรายงานผลและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 

(๔,๘๐๐) 

และแผน 
 

รวมงบประมาณ 
(สามหมื่นสี่รอยบาทถวน) 

 25,๖๐๐ ๔,๘๐๐  
 

๑๐. พื้นที่เปาหมาย หนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษา และเครือขายการมีสวนในจังหวัดนาน จํานวน ๒๓ แหง 
๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ ๓๐,๔๐๐ บาท (สามหมื่นสี่รอยบาทถวน)  
       ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรแผน 
พัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการ 
จัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญและทบทวนแผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ (๒ วัน) 
๑. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๔๕ คน x ๔ มื้อ x ๕๐ บาท 
๒. คาอาหารกลางวัน ๔๕ คน x ๒ มื้อ x ๑๕๐ บาท  
๓. คาตอบแทนวิทยากร ๑ คน x 2 ชั่วโมง x ๖๐๐ บาท 
๔. คาจางเหมาถายเอกสารประกอบการประชุม 
    และเอกสารแผนปฏิบัติการฯ 
กิจกรรมที่ ๒ ติดตามรายงานผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
๑.๑ คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ  
      ๕ คน x ๒๔๐ บาท x ๔ วัน 

๒๕,๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๘๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๙,๐๐๐ 
๑๓,๕๐๐ 

 
๑,๙๐๐ 

 
 

๔,๘๐๐ 

 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (สามหม่ืนสี่รอยบาทถวน) ๓๐,๔๐๐  ๓๐,๔๐๐  
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๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

การกําหนดยุทธศาสตรและตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนที่ไมสามารถดําเนินการไดอาจเนื่องจากไมมี
งบประมาณหรือไมมีโครงการที่จะขับเคลื่อนในแตละตัวชี้วัดความสําเร็จนั้นๆซึ่งไมสามารถขับเคลื่อนสูการปฏิบัติได
ตามที่กําหนด 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
เนื่องจากหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัด เปนหนวยรับงบประมาณเพ่ือ

ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด ควรศึกษา วิเคราะหการกําหนดสาระสําคัญของแผนฯ ตามภารกิจหลักกอนเปน
ลําดับแรก สวนภารกิจที่เปนการสนับสนุนการดําเนินงานในพื้นที่ที่มิใชภารกิจโดยตรงใหพิจารณาบูรณาการดําเนินงาน 
และนําไปเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรและเปาหมายฯ อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงในการที่ไมสามารถ
ดําเนินงานตามสาระสําคัญของแผนฯ ที่ไดกําหนดไว 
๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
๑. จังหวัดนานมีแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จังหวัดนานใชเปน 
กรอบทิศทางใหหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
๒.บุคลากรทางการศกึษามีความรูความ 
เขาใจในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
สําคัญที่สนองตอการขับเคลื่อนนโยบาย 
และยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดนานและแผนพัฒนาจังหวัดนาน 

๑. แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒. การจัดทําโครงการที่สนองตอ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่กําหนด 

๑. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร 
แผน ๓ ระดับ 
๒. เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ตามโครงการหรือการดําเนินงาน 
 
 
 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  หนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาตรแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนานเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการของหนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษาในการ 
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดการบูรณาการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนา 
จังหวัดนานที่เกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชนโดยรวม 
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1. ชื่อโครงการ ตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
2. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน)    
 (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) (เปาหมายที่ - ) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  

      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 
      (ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
 ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
 ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 
3. งบประมาณ  จํานวน 65,30๐ บาท (หกหมื่นหาพันสามรอยบาทถวน) 
4. ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุชาดา ไตรจินดา และนายภัคพงษ สีหราช (กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล)  
5. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
6. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน อันจะกอใหเกิดพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายตามระยะเวลาที่
กําหนดในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลัก
คิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จาเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มี
นิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซึ่งมีความสอดคลองกับจุดเนน
ตามยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ 6 ดาน ไดแก 1) ดานความมั่นคง 2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๓๗ 

 

3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน 4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 
5) ดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดให“การตรวจ
ราชการ” เปนมาตรการสําคัญประการหนึ่งารบริหารราชการแผนดิน ที่จะทําใหการปฏิบัติราชการหรือการจัดทํา
ภารกิจของหนวยงานของรัฐเปนไปตามเปาหมาย อีกทั้งเปนกลไกสําคัญที่สามารถแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ อัน
เกิดจากการปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจตางๆของภาครัฐซึ่งตามระเบียบดังกลาวในขอ ๘ ไดกําหนดไววา “การ
ตรวจราชการตามระเบียบนี้ใหดําเนินการตามแผนการตรวจราชการประจําปหรือตามที่ไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชา
นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนการตรวจราชการประจําปของกระทรวงไมซ้ําซอนกัน
และเกิดการบูรณาการรวมทั้งกําหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจติดตามใหเปนไปในแนวทางเดียวกันสามารถ
แลกเปลี่ยนขอมูลกันได โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคาในการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจของหนวยงาน” 

การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เปนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตบริบทการบริหารราชการแผนดินที่มุงผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร และการเสริมสราง
ระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ดี เปนนโยบายที่สําคัญของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในดาน
การศึกษายุทธศาสตรกระทรวง และแผนงานโครงการสําคัญตางๆ รวมถึงการตรวจราชการในเรื่องที่เปนปญหา
การศึกษาในพ้ืนที่หรือเรื่องที่กอความเดือดรอนเสียหายแกหนวยงาน การศึกษาและประชาชน มุงเนนการรายงานผลที่
แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานผูรับการตรวจ โดยกําหนดการตรวจราชการ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในประเด็นสําคัญภายใตแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานการศึกษา สอดคลองกับจุดเนนตาม
ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ 6 ดาน รวมทั้งภารกิจการตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับสํานักนายกรัฐมนตรีที่
มุงเนนการบูรณาการการทํางานรวมกัน และประสานเชื่อมโยงในทุกระดับ ระหวางผูตรวจราชการกระทรวง หนวยงาน
ที่ปฏิบัติงานดานมาตรฐานการศึกษา หนวยปฏิบัติทั้งสวนกลาง หนวยงานการศึกษาระดับภาค  ระดับจังหวัด และสวน
ราชการที่เกี่ยวของ เพ่ือความคลองตัวในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญตางๆ ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดอยางมี 
ประสิทธิภาพ รวมทั้ งแกไขปญหาการศึกษาในระดับพื้นที่ใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
7. วัตถุประสงค 

7.๑ เพ่ือใชเปนแนวทางในการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร 
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสําคัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7.2 เพื่อเปนเครื่องมือในการประสานการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงานระดับสวนกลาง ระดับภาค ระดับจังหวัด และ
หนวยงานทางการศึกษาที่เก่ียวของในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

7.3 เพ่ือเปนกรอบแนวทางสําหรับการพัฒนาระบบการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับกระทรวง ระดับภาค และระดับจังหวัด ใหสอดคลองกัน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร
และนโยบายสําคัญดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และการแกไขปญหาการศึกษาของพ้ืนที่และสถานการณ
ตางๆ ที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม 

7.4 เพื่อรายงานผลการตรวจราชการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบายสําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
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8. เปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
หนวยงานทางการศึกษาทุกแหง ไดรายงานผลการตรวจราชการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพ้ืนที่จังหวัดนานตามตัวชี้วัดและ
กรอบภารกิจการตรวจราชการตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศกึษาธิการที่กําหนดไว 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
รอยละ 100 ของหนวยงานทางที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนาน มีขอมูลสารสนเทศสําหรับการ

ตรวจราชการตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหาการศกึษาในพื้นที่ 
9. แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

1. ประชุมรับนโยบายการตรวจราชการ 3,800    ผอ.กลุมนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

2. ประชุมประสานแผนหนวยรับการตรวจ 
ราชการ 

3,800    

3. การรับการตรวจราชการ (กรณีปกติ)  15,330  15,330 
4.การรับการตรวจราชการเฉพาะดาน 
(Agenda Based)         

  12,100  

5.การนิเทศบูรณาการการตรวจราชการ    8,2๐๐ 
6. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําขอมูล
สารสนเทศการตรวจราชการ การรายงานและ
สรุปผลการดําเนินงาน ระดับจังหวัดนาน 

   6,740 

10. พื้นที่เปาหมาย 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนาน  

11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  
งบประมาณ 65,300 บาท (หกหมื่นหาพันสามรอยบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) (สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมรับนโยบายการตรวจราชการ (3,800)    
 - คาอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   2,400  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 20 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,400  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมประสานแผนหนวยรับการตรวจ
ราชการ 

(3,800)    
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 - คาอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   2,400  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 20 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,400  
กิจกรรมที่ 3 การรับการตรวจราชการ(กรณีปกติ) 
กิจกรรมที่ 3.1 การรับการตรวจราชการ (กรณีปกติ) 
รอบที่ 1 

(30,660) 
15,330 

   

3.1.1ประชุมเตรียมรับการตรวจราชการ     
 - คาอาหารกลางวัน 15 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,800  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 15 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,050  
   3.1.2การประชุมตรวจราชการ      
 - คาอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   2,400  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 20 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,400  
   3.1.3 การลงพื้นที่รวมกับคณะผูตรวจฯ      
 - เบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 4 คน 3 วันๆ ละ 240 บาท   2,880  
 - คาพาหนะเดินทางไปราชการ กิโลเมตรละ 4 บาท   1,000  
 - ที่พักเหมาจายคณะทํางาน 4 คน 2 คืนๆ ละ 600บาท   4,800  
กิจกรรมที่ 3.2 การรับการตรวจราชการ (กรณีปกติ) 
รอบที่ 2 

15,330    

   3.2.1ประชุมเตรียมรับการตรวจราชการ     
 - คาอาหารกลางวัน 15 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,800  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 15 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,050  
  3.2.1ประชุมการตรวจราชการ      
 - คาอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   2,400  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 20 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,400  
  3.2.3 การลงพื้นท่ีรวมกับคณะผูตรวจฯ     
 - เบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 4 คน 3 วันๆ ละ 240 บาท   2,880  
 - คาพาหนะเดินทางไปราชการ กิโลเมตรละ 4 บาท   1,000  
 - ที่พักเหมาจายคณะทํางาน 4 คน 2 คืนๆ ละ 600 บาท   4,800  
กิจกรรมที่ 4การรับการตรวจราชการเฉพาะดาน 
(Agenda Based) 

(12,100)    

   3.2.1ประชุมวิเคราะห/เตรียมรับการตรวจราชการ     
 - คาอาหารกลางวัน 15 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,800  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 15 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,050  
  3.2.1ประชุมการตรวจราชการ      
 - คาอาหารกลางวัน 15 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท   1,800  
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 15 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   1,050  
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
  3.2.3 การลงพื้นท่ีรวมกับคณะผูตรวจฯ     
 - เบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 5 คน 2 วันๆ ละ 240 บาท   2,400  
 - คาพาหนะเดินทางไปราชการ กิโลเมตรละ 4 บาท   1,000  
 - ที่พักเหมาจายคณะทํางาน 5 คน 1 คืนๆ ละ 600 บาท   3,000  
กิจกรรมที่ 5การนิเทศบูรณาการการตรวจราชการ (8,2๐๐)    
 - เบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน 15 คน 2 วันๆ ละ 240 บาท   7,200  
 - คาพาหนะเดินทางไปราชการ กิโลเมตรละ 4 บาท   1,000  
กิจกรรมที่ 6การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําขอมูล
สารสนเทศการตรวจราชการ การรายงานและสรุปผลการ
ดําเนินงาน ระดับจังหวัดนาน 

- คาอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 
- คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 20 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(6,740)   
 
 

2,400 
1,400 

 

- คาวัสดุและจัดทําเอกสาร    2,940 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 65,300 0 62,360 2,940 
12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 

การตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการที่
จะสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาตามทุกระดับ การนําผลการดําเนินงานที่ไดมาศึกษาวิเคราะหหาแนวทางแกไข
ปญหาการจัดการศึกษาท่ีไมเปนไปตามเปาหมาย และสงเสริมพัฒนาใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาไดจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด หากหนวยงานทางการศึกษาขาดการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาฯ จะทําใหไมสามารถทราบถึงการดําเนินงานผลการดําเนินงาน และไมสามารถที่จะหา
แนวทางแกไขหรือสงเสริมการจัดการศกึษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นได 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

จัดใหมีการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยมีแนวทางและเครื่องมือในการตรวจติดตามฯ เพ่ือ
การรายงานผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถนําไปสูการสงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาของจังหวัดนานใหมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น  
13. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
รายงานผลการตรวจราชการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายสําคัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในพื้นที่
จังหวัดนานตามตัวชี้วัดและกรอบภารกิจ            
การตรวจราชการตามนโยบาย และยุทธศาสตร
กระทรวงศกึษาธิการท่ีกําหนดไว 

การติดตามตรวจสอบ
รายงานการตรวจราชการ 

แบบรายงานผล 
การตรวจราชการ 
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หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาใน
จังหวัดนาน มีขอมูลสารสนเทศสําหรับการตรวจ
ราชการตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหา
การศึกษาในพ้ืนที่ 

-การติดตามตรวจสอบ
ขอมูลการรายงานผลการ
ตรวจราชการของหนวยงาน 

แบบรายงานผล 
การตรวจราชการ 

14. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 1. หนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับการตรวจราชการในพื้นที่จังหวัดนาน มีขอมูลสารสนเทศตาม
นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและสามารถนําผลการรายงานการตรวจราชการไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 

2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน นํารายงานผลการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการที่กําหนดไวไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนาน
ตอไป 
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๑. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
ในระดับพื้นที่จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
     ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 
     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
      (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             ๑๑.๓การพัฒนาคนทุกชวงวัย(วัยเรียน/วัยรุน) 
      (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 
             ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
             ๑๒.๒การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
     แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๖๔) 
 (เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
 เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ) 
     เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) 

(เปาหมายที่๔.๗สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนา
อยางยั่งยืนรวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชนความเสมอภาค
ระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลกและความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ๒๕๗๓) 
     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
     ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ       

(ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล)  
    ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ)  
     ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
     ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
๓. งบประมาณ จํานวน ๙๐,๙๐๐ บาท (เกาหมื่นเการอยบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน, นายเอกพันธ  ทิพยจํานงค (กลุมนโยบายและแผน)  
   และศึกษานิเทศก (กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ธันวาคม ๒๕๖๕ – กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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๖. หลักการและเหตุผล  
  ดวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่๓ดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  
๒๕๗๐) ที่มีการเปลี่ยนแปลงเปาหมายเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคาสังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” 
หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand” หมุดหมายที่ ๑๓มีเปาหมาย “ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน” เปนปจจัยการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for 
Thailand’s Transformation)โดยมุงมุงเนนใหมีการประสานการดําเนินงานกับทุกภาคสวนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
รวมกัน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและ
ยุทธศาสตรที่เก่ียวของ เปนกลไกในการบริหารจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของจังหวัดนาน 

ดังนั้นเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติที่ ๓ และยุทธศาสตรที่เกี่ยวของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
แบบมีสวนรวมในระดับพ้ืนที่จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.เพ่ือดําเนินการพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เขามารวมดําเนินการ พัฒนา
นวัตกรรมการใหบริการในการตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดในการบริหารจัด
การศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 
๗. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่จังหวัดนานผานกลไกของ กศจ. 
สูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ 
๘. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
      หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จํานวน ๒๓ แหง ไดรับการสงเสริม สนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา โดยเครือขายการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในระดับพื้นที่จังหวัดนาน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ  
       รอยละ ๘๐ ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนระดับขั้นพ้ืนฐาน 
๙. แผนการดําเนินงานระยะเวลาดําเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมสัมมนาเครือขายการมี
สวนรวมดานการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด 
กิจกรรมที่ ๒ สงเสริม สนับสนุนการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาผูเรียน
ชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 (๒๓,2๐๐) 
 

(22,1๐๐) 
 
 

 
 

(3๔,3๐๐) 
 
 

 
 
 
 
 

ผูอํานวยการ
กลุมนโยบาย
และแผน 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๓ จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ภายใตกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมี
สวนรวมในระดับพ้ืนท่ี 
กิจกรรมที่ ๔ ติดตามรายงานผลและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการฯ 

(๕,6๐๐)  
 

 
 
 

(๕,๗๐๐) 

รวมงบประมาณ 
(เกาหมื่นเการอยบาทถวน) 

 4๐,9๐๐ 3๔,3๐๐ ๕,๗๐๐ 
 

๑๐. พื้นที่เปาหมาย  หนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษา และเครือขายการมีสวนรวมดานการศกึษาในจังหวัดนาน 
    จํานวน ๒๓ แหง 

๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
งบประมาณ ๙๐,๙๐๐ บาท (เกาหมื่นเการอยบาทถวน) 
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมสัมมนาเครือขายการมีสวนรวม 
ดานการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด (๒ วัน) 
๑. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๔๖๒ คน x ๑ มื้อ x ๓๐บาท
๒. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ (๑ คน x ๒๗๐ บาท)  
    (๑๐ คน x ๒๔๐ บาท) 
๓. คาบํารุงสถานที่ ๔ แหง ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท 

๒๓,๒๐๐   
 

๑๓,๘๖๐ 
๕,๓๔๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๒ สงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาผูเรียนชวงวัยเรียน/วัยรุน (๒ วัน) 
๑. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๖๐ คน x ๒ มื้อ x ๓๐ บาท 
๒. คาอาหารกลางวัน ๖๐ คน x ๒ มื้อ x ๑๒๐ บาท  
๓. คาจางเหมาถายเอกสารประกอบการประชุมและ 
เอกสารแผนปฏิบัติการฯ ๑๒๐ ชุดๆ ละ ๑๐ บาท 
๔. คาวัสดุสํานักงาน/วัสดุการศกึษา 
๕. คาตอบแทนวิทยากร ๒ คน x ๘ ชั่วโมง x ๖๐๐ บาท 
๖. คาเบี้ยเลี้ยง ๑๐ คน x ๒ วัน x ๒๔๐ บาท 

๕๖,๔๐๐  
 
 
 
 
 
 

๙,๖๐๐ 

 
 

๓,๖๐๐ 
๑๔,๔๐๐ 

๑,๒๐๐ 
 
 
 

๔,๘๐๐ 

 
 
 
 
 
 

2๒,8๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานภายใตกลไกการ 
บริหารจัดการศกึษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่ 
๑. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๒๐ คน x ๒ มื้อ x ๓๐ บาท 
๒. คาอาหารกลางวัน ๒๐ คน x ๑ มื้อ x ๑๒๐ บาท 

๕,๖๐๐   
 

๑,๒๐๐ 
๒,๔๐๐ 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๓. คาจางเหมาถายเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน ๒๐ ชุด 
ชุดละ ๑๐๐ บาท 

๒,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ ติดตามรายงานผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การดําเนินงานโครงการฯ 
๑. คาเบี้ยเลี้ยง ๑๐ คน x ๒ วัน x ๒๔๐ บาท 
๒. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๓๐ คน x ๑ มื้อ x ๓๐บาท 

๕,๗๐๐   
 

๔,๘๐๐ 
๙๐๐ 

 

รวมงบประมาณ (เกาหมื่นเการอยบาทถวน) ๙๐,๙๐๐ ๙,๖๐๐ ๔๘,๘๐๐ 2๒,8๐๐ 
๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง  

การดําเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายการมีสวนรวมในระดับพื้นที่
จังหวัดนานผานกลไกของ กศจ. ที่อาจดําเนินการไมครบทุกประเด็นทั้ง ๔ ดาน ประกอบดว 

1. ดานการมีสวนรวมจากเครือขายทุกภาคสวนในระดับพื้นที่จังหวัด  
๒. ดานการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
๓. ดานการขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในการพัฒนาคนทุกชวงวัย
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน  

๔. ดานการบูรณาการและเชื่อมโยงกับการพัฒนาจังหวัดนาน 
  แนวทางการบริหารความเส่ียง  

ใหมีการทบทวนการดําเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายการมีสวนรวม
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดนานผานกลไกของ กศจ. ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) เปน
ประจําทุกป ตามหวงของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอการบริหาร
และยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา 
๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการ 
จัดการศึกษาใหกับผูเรียนระดับ 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยเครือขายการมีสวน
รวมจากทุกภาคสวนในระดับพ้ืนที่
จังหวัดนาน ผานกลไกของ กศจ.นาน 

ความรวมมือของหนวยงานทางการ 
ศึกษาสถานศึกษาและเครือขายการ 
มีสวนรวมดานการศึกษาในจังหวัดนาน 
 

๑. คูมือการปฏิบัติงานฯ 
๒. กิจกรรมการยกระดับคุณภาพ 

การจัดการศึกษา 
 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑๔.๑ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี 
ประสิทธิภาพ โดยความรวมมือของเครอืขายทางการศึกษาจากทุกภาคสวน 
 ๑๔.๒ หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายไดอยางมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
 ๑๔.๓ ผูเรียนตามเปาหมายไดรับโอกาสในการจัดการศึกษาที่มคีณุภาพ 
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1. ชื่อโครงการ ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 
2. ความสอดคลองกับแผนตางๆ 
    ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป  (ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 (11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

     11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน)    
 (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

  แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๔ 
    (เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

 ศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน) 
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG๔) : ดานการศึกษา  
(เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการ

พัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชนความเสมอภาค
ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและความนิยมใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
       (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยโลกอนาคต) 
      ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 
      (ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย) 
      ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
      ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  

(ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา) 
ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตร ศธจ.นาน ป 66 ปรับใหม 
(ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา) 

๓. งบประมาณ  จํานวน ๒0,0๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวเรณุกา รัตนวิฑูรย (กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน) 
5. ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม 2566 – กรกฎาคม 256๖  
6. หลักการและเหตุผล  
  ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ –  ๒๕๘๐) ดานที่ (๓) ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมี
สภาพแวดลอมที่เ อ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ ๑๒  
การพัฒนาการเรียนรู ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย การบูรณาการขอมูลและเชื่อมโยง
ขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ การจัดทําระบบฐานขอมูลและการบริหารขอมูลพหุปญญาแหงชาติ การสํารวจ/คัด
กรอง/วัดระดับ/ติดตามและประเมินผล และการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อประมวลผลขอมูลและเรียกใชเพื่อการ



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๔๗ 

 

วางแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่
ไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเปน
คาใชจายในการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง 
การจัดการเรียนการสอนและการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด และคาใชจายใน
การบริหารของสวนราชการที่จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน   

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพื่อใหโรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน จํานวน ๑๒ โรงเรียน ไดมีการดําเนินการใชจายเงินอุดหนุนตางๆ ที่ไดรับ มีการดําเนินการ 
ที่เปนไปถูกตองตามระเบียบกฎหมาย ตลอดจนใหโรงเรียนเอกชนนําไปพัฒนาใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น และมีการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนที่ดีข้ึน 
7. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหการเบิกจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในสังกัด และขอมูลจํานวนนักเรียน 
ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 เปนไปดวยความถูกตอง 
  ๒. เพ่ือตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
8. เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จํานวน ๑๒ โรงเรียน ไดรับตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และการบริหารงานของสวนราชการที่จําเปนตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รอยละ ๘๐ ไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุนทุกประเภท 
 ๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุน และตรวจติดตามการใช
จายเงนิอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและมีประสิทธิภาพ 
9. แผนงานดําเนินการ/ระยะเวลาดําเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู

ควบคุม 
ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ ตรวจติดตามใช
จายเงนิอุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชน และขอมูลจํานวน
นักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖6 
 

  ๑๔,๖๐๐  ผอ.กลุม 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู

ควบคุม 
ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๒ ตรวจติดตาม
สถานการณขอจัดตั้ง การจัดการ
เรียนการสอน และการลมเลิก
กิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไป
ตามระเบียบที่กําหนด 

 ๙00 ๙00 900 ผอ.กลุม 

กิจกรรมที่ ๓ คาใชจายการ
บริหารงานของสวนราชการที่จําเปน
ตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 

 ๙00 ๙00 900 ผอ.กลุม 

รวมงบประมาณ 0 1,800 16,400 1,800  
10. พื้นที่เปาหมาย 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัด จํานวน ๑๒ โรงเรียน และอ่ืนๆ 
11. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  

งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถวน)  
ประเภท (งบดําเนินงาน/งบรายจายอื่น/งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท
ของโรงเรียนเอกชน และขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันที่ 
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 
   - คาเบี้ยเลี้ยง  5 คน x ๒๔๐ x 10 วัน 
   - คาชดเชยคาน้ํามันเชื้อเพลิง 

๑๔,๖๐๐  
 
 
 
 

 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
๒,๖๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๒ ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง  
การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
   - คาเบี้ยเลี้ยง  3 คน x ๒๔๐ x 3 วัน 
   - คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 

2,7๐๐  
 

 
 
 

๒,๑๖๐ 
๕๔๐ 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ คาใชจายการบริหารงานของสวนราชการที่
จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
   - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
   - คาวัสดุ 

2,7๐๐   
 

2,2๐๐ 
 

 
 
 

500 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,000 0 19,500 500 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
  ๑. โรงเรียนเอกชนมีการจัดทําเอกสารการเบิกจายเงินที่ไมถูกตองตามระเบียบ และมีขอมูลจํานวน
นักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 ที่คลาดเคลื่อน   
  ๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงมีแผนและแนวทางในการดําเนินโครงการ กิจกรรมที่สงเสริม
สนับสนุนและตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนและตรวจนับขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖6 เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองแมนยํา ใหคําแนะนําในการใชจายเงินอุดหนุนตางๆ ที่ถูกตองตามระเบียบ 
และตรวจสอบนักเรียนซ้ําซอนที่เกิดขึ้น เพื่อลดการเบิกจายเงินท่ีเบิกเกินจากความเปนจริง และการจัดการศึกษา
เอกชน 
13. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
โรงเรียนเอกชนในสังกัดไดรับการตรวจ
ติดตามการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียน
เอกชน รอยละ 80 

หลักฐานการใชจายเงินอุดหนุน แบบตรวจติดตามการ
ใชจายเงินอุดหนุน 
 

14. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
  โรงเรียนเอกชนในสังกัดรอยละ ๘๐ มีแนวทางในการดําเนินการเบิกจายเงินอุดหนุนตางๆ   
ที่ไดรับจัดสรรอยางถูกตองตามระเบียบ ไดรับขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 ที่ถูกตอง 
เพ่ือนําไปเปนฐานขอมูลในการขอรับการอุดหนุนตางๆ และตรวจสอบนักเรียนซ้ําซอนที่เกิดข้ึน เพ่ือลดการ 
เบิกจายเงินอุดหนุนตางๆ เกินความเปนจริง 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ทีไ่ดรับจัดสรรจากองคการบริหารสวนจังหวัดนาน 
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๑. ช่ือโครงการ   โครงการความรูฐานราก 3 มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย  
                   แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่  
๒. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
   ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป : ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  (1)  เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
 (2) ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย) 

   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
      (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 
      (12) การพัฒนาการเรียนรู 
           12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
   แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  

  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
   เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 

เปาหมายยอยที่ (Target) ๔ การศึกษาที่มีคุณภาพ  (๔.๒) สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
เขาถึงการพัฒนาการดูแลและการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพภายในป ๒๕๗๓
เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) 
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 
      (ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
  ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
      (ยุทธศาสตรที่ ๑ สุขภาพดีสรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น) 
  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
      (ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยนวัตกรรม) 
๓. งบประมาณ จํานวน ๑๐๐,๐00 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวภิญญาพัชญ เชื้อจันทรยอด, นางชิรญา พิชัยวงษ, นางภัทรวดี จันไชยยศ  
    /กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๕. ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 256๕ – สิงหาคม 256๖ 
๖. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการประกาศ  เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรูสําหรับ
เด็กปฐมวัย โดยใหยึดหลักการพัฒนาอยางเปนองครวมโดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ 4 ดาน สมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และเพ่ิมความสําคัญของการพัฒนาดานตัวตน และการพัฒนาทักษะสมอง EF 
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ใหมากขึ้นเพ่ือใหเด็กรูสึกมีคุณคามีความเชื่อมั่น และภูมิใจในตนเอง และเปนเด็กที่คิดเปน มีเหตุมีผล และรูจักกํากับ
ตนเอง 
 ทักษะสมอง (Executive Function : EF) คือ กระบวนการทางความคิดใน "สมองสวนหนา" ที่เกี่ยวของ
กับความคิด ความรูสึกและการกระทําของมนุษยทุกคน เปนความสามารถของสมองท่ีใชบริหารจัดการชีวิตในเรื่องตาง 
ๆ ซึ่งจะชวยใหสามารถตั้งเปาหมายในชีวิต รูจักวางแผน มีความมุงมั่น จดจําสิ่งตาง ๆ เพื่อนําไปใชประโยชนได 
สามารถยั้งคิดไตรตรอง ควบคุมอารมณได ยืดหยุนความคิดเปน สามารถจัดลําดับความสําคัญในชีวิต รวมทั้งรูจักริเริ่ม
และลงมือทําสิ่งตาง ๆ อยางเปนข้ันตอน ซึ่งทักษะเหลานี้เปนสิ่งที่ทุกคนตองใชและมีผลตอความสําเร็จในชีวิต ทั้งการ
งาน การเรียน และการใชชีวิต โดยเฉพาะอยางย่ิง ในโลกสมยัใหมที่มีความพลิกผวน ซับซอน ไมแนนอน และคลุมเครือ 
ทั้งจากการทําลายลางของเทคโนโลยีและการแพรระบาดของโคโรนาไวรัส      การสงเสริมพัฒนาทักษะสมอง EF 
ในชวงปฐมวัย จึงมคีวามจําเปนตองไดรับการสนับสนุน โดยเฉพาะอยางยิ่งในพอ แม ผูปกครอง ครูปฐมวัย พี่เลี้ยงเด็ก 
บุคลากรที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยรวมถึงศึกษานิเทศก และนักวิชาการศึกษาท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ซึ่งเปนภารกิจที่ตองขับเคลื่อน การดําเนินงานแบบบูรณาการความรวมมือระหวางกันในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน ในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนสรางกลไกการดําเนินงานใหเอื้อตอการดูแล
กลุมเปาหมายในระดับพื้นที่ที่เชื่อมโยงสอดรับแผนยุทธศาสตรและแนวนโยบายรัฐบาลที่เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการ
ทํางานแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ใหบรรลุตามเปาหมาย คือ “เด็กปฐมวัยจังหวัดนาน มีพัฒนาการสมวัยและ
ไดรับการเลี้ยงดูอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานโดยความรวมมือจากทุกภาคสวน” สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึง
จัดทําโครงการ ความรูฐานราก 3 มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย แบบบูรณาการเชิง
พ้ืนที่ ข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษานิเทศกและนักการศึกษาที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนานยัง
ขาดความเชี่ยวชาญในการใหคําแนะนําเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดประสบการณที่สงเสริม EFและการนําเครื่องมือ 
EF ไปใชในการวางแผนการจัดประสบการณในชั้นเรียนที่สงเสริมการพัฒนาทักษะสมอง EF ของเด็ก และใชในการ
นิเทศหรือติดตามพัฒนาครูปฐมวัย และเพ่ือใหครูปฐมวัย และพี่เลี้ยงเด็กในสถานพัฒนาตาง ๆ ในสังกัด อปท., สพฐ., 
สช , ตชด, พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน และผูมีสวน
เก่ียวของ ใหมีความรูความเขาใจ การพัฒนาทักษะสมอง EF เด็กปฐมวัย เพ่ือนําไปสูการออกแบบการจัดประสบการณ 
การนิเทศ กํากับ ติดตาม ใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะสมอง EF ใหมีความรูสึกมีคุณคา มีความเชื่อมั่น และ
ภูมิใจในตนเอง และเปนเด็กท่ีคิดเปน มีเหตุมีผล และรูจักกํากับตนเองซึ่งจะชวยใหสามารถตั้งเปาหมายในชีวิต รูจัก
วางแผน มีความมุงมั่น จดจําสิ่งตาง ๆ เพื่อนําไปใชประโยชนได สามารถยั้งคิดไตรตรอง ควบคุมอารมณได ยืดหยุน
ความคิดเปนในอนาคต  
๗. วัตถุประสงค 
 ๗.๑ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะสมอง EF มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง 
 ๗.๒ เพ่ือสงเสริมครูปฐมวัย และพี่เลี้ยงเด็กในสถานพัฒนาตาง ๆ ในสังกัด อปท., สพฐ., สช , ตชด, พม.
จังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนานและผูมีสวนเก่ียวของมีความรู ความเขาใจเรื่องความรูฐานราก ๓ 
มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

 ๗.๓ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ และการจัดประสบการณการ 
เรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพสูงขึ้น   
 ๗.๔ เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือขายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจังหวัดนาน 
๘. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ 
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 ๘.1 เชิงปริมาณ 
  ๑) เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ –  ๖ ป) ทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

  ๒) ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา ครูปฐมวัย และพี่เลี้ยงเด็กในสถานพัฒนาตาง ๆ ในสังกัด อปท,  
สพฐ., สช , ตชด, พม.จังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนานและผูมีสวนเก่ียวของมีความรู จํานวน ๖๗๐ 
คน ความเขาใจเรื่องความรูฐานราก ๓ มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

 ๓) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กอยางนอย ๑๐ แหง มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการจัด 
ประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 
  ๔) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีระบบสารสนเทศและเครือขายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
จังหวัดนาน  
 ๘.2 เชิงคุณภาพ 
  ๑) รอยละ ๘๐ ของเด็กปฐมวัย (อายุ ๓ –  ๖ ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

๒) รอยละ ๘๐ ของศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา ครูปฐมวัย และพี่เลี้ยงเด็ก มีความรูความ 
เขาใจเก่ียวกับความรูฐานราก 3 มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย อยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓) รอยละ ๘๐ ของครูปฐมวัย และพี่เลี้ยงเด็ก จัดประสบการณการเรียนรูพัฒนาเด็กและการสงเสริม
ทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

 ๔) รอยละ ๘๐ ของสถานศกึษาจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพโดยมีมนวัตกรรมการบริหาร 
จัดการ และการจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 
 ๕) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีระบบสารสนเทศ และเครือขายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
จังหวัดนาน 
๙. แผนการดําเนินงาน/ระยะเวลาดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ ๑ : ทบทวนความรู ความเขาใจ
ครูผูจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
เรื่อง การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสูการ
ปฏิบัติ (การพัฒนาเด็กอยางรอบดานสมวัย
และการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็ก
ปฐมวัย การเขียนแผนการจัดประสบการณ 
และการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริม
พัฒนาการที่สมวัยของเด็กปฐมวัย ) 

 57,900   - ผอ.กลุมนิเทศฯ 

กิจกรรมยอยที่ ๑.๑ : จัดประชุมปฏิบัติการ
ทบทวนความรู ความเขาใจ เรื่อง การนํา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสูการปฏิบัติ (การ
พัฒนาเด็กอยางรอบดานสมวัยและการ
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กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย การ
เขียนแผนการจัดประสบการณ และการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัด
ประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาการ
ที่สมวัยของเด็กปฐมวัย ) 
กิจกรรมยอยที่ ๑.๒ : ปฏิบัติจริงใน
หอ ง เ รี ยน  (นํ าความรู ที่ ไ ด รั บล งสู ก า ร
ออกแบบการจัดประสบการณและจัด
ประสบการณในชั้นเรียน) 

    

กิจกรรมที่ ๒ : พัฒนาระบบสารสนเทศ และ
เครือขายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
จังหวัดนาน 

    

กิจกรรมยอยที่ ๒.๑ : พัฒนา Plat Form 
เพ่ือจัดทําระบบสานสนเทศการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยจังหวัดนาน 

    

กิจกรรมยอยที่ ๒.๒ : พัฒนาเครือขายความ
รวมมือของหนวยงานการศึกษาที่มีสวน
เก่ียวของกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
จังหวัดนาน ไดแก อปท., สพฐ., สช , ตชด
,พม.จังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา
จังหวัดนาน  

    

กิจกรรมท่ี ๓ : นิเทศ ติดตามการสงเสริม
ทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย แบบบูรณา
ก า ร เ ชิ ง พื้ น ท่ี  ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณ และการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดประสบการณการ
เรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็ก
ปฐมวัย 

    

กิจกรรมที่ ๔ : จัดประชุมปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและมหกรรมคาราวาน
สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 
แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ 

    

กิจกรรมที่ ๕ : นําเสนอวิธีปฏิบัติที่ดี การ
บริหารจัดการและการจัดประสบการณการ
เรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF เด็กปฐมวัย 

  ๔๑,๑๐๐  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมยอยที่ ๕.๑ : จัดประชุมปฏิบัติการ
นําเสนอวิธีปฏิบัติที่ดี การบริหารจัดการ และ
การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริม
ทกัษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

    

กิจกรรมที่ ๖ : สรุปและรายงานโครงการ    ๑,๐๐๐ 
รวมวงเงิน (บาท)   ๑๐๐,๐๐๐  

๑๐. พื้นที่เปาหมาย สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
๑๑. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณ ๑๐๐,๐00 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)  
      งบประมาณไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
กิจกรรม ท่ี  ๑  : ทบทวนความรู  ความเข า ใจครูผู จั ก
ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย เรื่อง การนําหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยสูการปฏิบัติ (การพัฒนาเด็กอยางรอบดาน
สมวัยและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย การ
เขียนแผนการจัดประสบการณ และการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริม
พัฒนาการที่สมวัยของเด็กปฐมวัย ) 

57,๙๐๐ 
 

  
 
 

 

กิจกรรมยอยท่ี ๑.๑ : จัดประชุมปฏิบัติการฯ จํานวน ๒ วัน 
   ๑) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๖๐ คน *๓๕ บาท *๔ มื้อ  
   ๒) คาอาหารกลางวัน จํานวน ๖๐ คน*๑๒๐ บาท *๒ มื้อ 
   ๓) คาตอบแทนวิทยากร ๑ คน ชม.ละ ๖๐๐ บาท*๑๒ ชม. 
   ๔) คาที่พักวิทยากร ๑ หอง ๒ คืน*คืนละ ๑,๐๐๐ บาท 
   ๔) คาเดินทาง/น้ํามันเชื้อเพลิง 
   ๕) คาจางเหมาจัดทําเอกสาร ๖๐ เลม *๔๐ บาท  
   ๖) คาจางเหมาจัดทําเกียรติบัตร (๖๐ คน*๒๐ บาท) 
   ๗) คาวัสดุ 

  
 
 

๗,๒๐๐ 

 
8,400 

๑๔,๔๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๔๐๐ 
๑,๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
๑,๘๐๐ 

กิจกรรมยอยที่  ๑.๒ : ปฏิบัติจริงในหองเรียน        
(นําความรูที่ไดรับลงสูการออกแบบการจัดประสบการณและ
จัดประสบการณในชั้นเรียน) 

๑) คาวัสดุในการจัดทําสื่อสงเสริมการจัดประสบการณ
การเรียนรู สถานศึกษาละ ๑,๘๐๐ บาท (๑๐แหง*๑,๘๐๐ 
บาท ) 

 

    
 
 

๑๘,๐๐๐ 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๕๖ 

 

กิจกรรมที่ ๒ : พัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือขายการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
จังหวัดนาน 

    

กิจกรรมยอยที่ ๒.๑ : พัฒนา Plat Form เพื่อจัดทํา
ระบบสานสนเทศการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจังหวัดนาน 

    

กิจกรรมยอยท่ี ๒.๒ : พัฒนาเครือขายความรวมมือ
ของหนวยงานการศกึษาที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยจังหวัดนาน ไดแก อปท., สพฐ., สช , ตชด,พม.
จังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน  

    

กิจกรรมที่ ๓ : นิเทศ ติดตามการสงเสริมทักษะสมอง EF 
ของเด็กปฐมวัย แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ การเขียนแผนการ
จัดประสบการณ และการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของ
เด็กปฐมวัย 

    

กิจกรรมที่ ๔ : จัดประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
มหกรรมคาราวานสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 
แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ จํานวน ๑ วัน  
 ๑)คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน ๑๖๐คน*๓๕บาท*๒มื้อ  
 ๒) คาอาหารกลางวัน จํานวน ๑๖๐ คน* ๕๐ บาท *๑ มื้อ 
 ๓) คาวัสดุ ๖ ฐานกิจกรรม *ฐานละ ๑,๐๐๐ บาท   
 ๔) คาพาหนะรับสงเด็ก 
 ๖) คาจางเหมาจัดทําเกียรติบัตร (๑๖๐คน*๒๐ บาท) 
 ๗) คาบํารุงสถานที่  
 ๘) คาจางเหมาจัดทําปายไวนิล 
 ๙) คาตอบแทนวิทยากรประจําฐาน ๖ คน ๖ ฐาน*๕๐๐ บาท 

๔๑,๑๐๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

 
 
 
๑๑,๒๐๐ 
๘,๐๐๐ 

 
๖,๗๐๐ 
๓,๒๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
 
 
 

 
๖,๐๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๕ : นําเสนอวิธีปฏิบัติที่ดี การบริหารจัดการ และ
การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของ
เด็กปฐมวัย 

    

     กิจกรรมยอยท่ี ๕.๑ : จัดประชุมปฏิบัติการนําเสนอวิธี
ปฏิบัติที่ดี การบริหารจัดการ และการจัดประสบการณการ
เรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

    

กิจกรรมที่ ๖ สรุปและรายงานโครงการ 
   ๖.๑ คาจางเหมาในการจัดทํารูปเลมสรุปและรายงาน
โครงการ จํานวน ๕ เลม*๒๐๐ บาท 

๑,๐๐๐   
๑,๐๐๐ 

 

รวมวงเงิน (บาท)     
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๕๗ 

 

๑๒. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จะตองดําเนินงานตาม
ภารกิจดานการศึกษาขององคกร ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ                             
แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการฯ และที่เก่ียวของ ที่จะตองบรรลุตามภารกิจ/ยุทธศาสตรท่ีกําหนดของหนวยงาน
แตการดําเนินงานตามโครงการอาจพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เนื่องจากปจจัยดานตางๆ เชน การบริหาร
งบประมาณ การบูรณาการและเชื่อมโยงการดําเนินงานที่อาจไมครอบคลุมทกุเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ เปนตน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  โครงการที่บรรจุในแผนฯ ควรมีการติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานทุกไตรมาสเพื่อตรวจสอบวา
ในแตละกิจกรรมไดดําเนินงานเปนไปตามที่กําหนดหรือไม อยางไร ควรบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน        หาก
พบวากิจกรรมใดดําเนินการไปแลวไมเปนไปตามที่กําหนด ควรรีบดําเนินการแกไข ปรับปรุงรวมทั้ง การบริหาร
งบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ บริหารจัดการใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
บรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและแผน เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาปรับปรุงและกําหนดนโยบาย/
แผนงาน/เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จในครั้งตอไป   
๑๓.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
๑) เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ – ๖ ป) ไดรับการพัฒนาใหมี
พัฒนาการรอบดาน สมวัย ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
๒) ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา ครูปฐมวัย และพี่
เลี้ยงเด็ก มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความรูฐานราก 
3 มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF 
ของเด็กปฐมวัย อยางมีประสิทธิภาพ 
๓) ครูปฐมวัย และพ่ีเลี้ยงเด็ก จัดประสบการณการ
เรียนรูพัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของ
เด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
๔) สถานศึกษาจัดการศกึษาอยางมีประสิทธิภาพโดย
มมีนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF 
ของเด็กปฐมวัย 
๕) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีระบบ
สารสนเทศ และเครือขายการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยจังหวัดนาน 

1. การนิเทศ ติดตาม 
๒. การสอบถาม 
๓. การสัมภาษณ 
 

๑. แบบนิเทศ ติดตาม 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบสัมภาษณ 
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๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑๔.๑ จังหวัดนานมีรูปแบบในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด โดยมีการบูรณาการ
ความรวมมือของ อปท., สพฐ., สช , ตชด, พม.จังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน และผูมีสวน
เก่ียวของ 

 ๑๔.๒ เด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน (อายุ ๓- ๖ ป) มีพัฒนาการสมวัย มีคุณภาพและมีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 
 



 

 

 

 
สวนที่ ๕ 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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สวนที่ ๕ 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
**************** 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนโยบายสูการปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และเปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อบรรลุตามวิสัยทัศน และนโยบาย 
เปาหมายและยุทธศาสตรกําหนดไว โดยไดกําหนดแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาตามบทบาทหนาที่
กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการโดยการมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน การนําแผนสูการปฏิบัติ ปจจัยสู
ความสําเร็จ ขั้นตอนการดําเนินงานและการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ดังน้ี 
 

1. กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  
    ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหระเบียบ วิธีปฏิบัติและรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการและ

งบประมาณอื่นๆ ที่ไดรับจัดสรร 
    ๑.๒ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
    ๑.๓ จัดประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
    ๑.๔ ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
    ๑.๕ เสนอแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ผานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรและคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดเพ่ือรับทราบ 
    ๑.๖ ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
     ๑.๗ กํากับ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาส ๑-๔ 
     ๑.๘ รายงานผลการดาํเนนิงานโครงการตามแผนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

  
2. กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ 
   2.1 ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดนาน บนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน http://www.nanpeo.go.th/index 
   2.2 ผูรับผิดชอบดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กําหนด เพื่อนําไปสูการขับเคลื่อนการบริหารและ

การจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ  
   2.3 ดําเนินการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/งบประมาณรายไตรมาส และเมื่อสิ้นสุด

โครงการ ใหสรุปรายงานผลการดําเนินงานและจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ 
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3. การบริหารงบประมาณ  
             สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดมีคําสั่งที่ ๗๗๗/๒๕๖๕ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม 
๒๕๖๕ และมอบหมายหนาที่ในการรวมกันพิจารณางบประมาณที่ไดรับจัดสรรและกํากับ ติดตามการใชจายงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหมีความโปรงใส ถูกตอง  
เกิดประสิทธิภาพและสนองตอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดแนวทางการใชจายงบประมาณประจําป  
เพื่อขับเคลื่อนการดําเนนิงานตามภารกิจใหเกิดประสิทธิภาพ ดังนี้   

              3.1 กําหนดกรอบวงเงินงบประมาณ (งบประจํา) เพื่อใชบริหารจัดการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
บนพื้นฐานความจําเปน กําหนดเปนคาใชจายและพิจารณาจัดสรรตามรายจายตางๆ (คาใชจายในการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเชิงพื้นที่) เพื่อใชพัฒนาการดําเนินงานที่สนองนโยบาย ยุทธศาสตร และกลยุทธใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งไดวิเคราะหงบประมาณจากโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบายที่กําหนด
ไว และเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการทุกหมวดรายจาย  
              3.2 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพิ่มเติมจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรืองบประมาณอ่ืนๆ 
หรือจากหนวยงานอ่ืน ซึ่งเปนงบประมาณที่นอกเหนือจากการจัดทําแผนปฏิบัติราชการฯใหผูรับผิดชอบดําเนินการ
วิเคราะหภารกิจงาน งบประมาณ เพื่อจัดทําเปนโครงการ/กิจกรรมหรืองานอื่นใด ใหจัดทําโครงการ/กิจกรรมและ
งบประมาณผานกลุมนโยบายและแผน เพื่อตรวจสอบ กลั่นกรองความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนระดับตางๆ 
(XYZ) รายละเอียดการใชจายงบประมาณ และเสนอตอศึกษาธิการจังหวัดนานเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
             3.3 งบประมาณเหลอืจายเมื่อเสร็จสิ้นจากดําเนินงานตามโครงการ ใหกลุมนโยบายและแผน รวบรวม
และเสนอตอที่ประชมุคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน เพื่อพิจารณาเปลี่ยนแปลงงบประมาณและนําไปใชใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน   

    ทั้งนี้ การดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ คํานึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุดและสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย
และยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานท่ีไดกําหนดไว  
 

4. ปจจัยความสําเร็จ 
    4.1 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีความรูความเขาใจในความสอดคลองเช่ือมโยงของ
แผนระดับตางๆ นโยบายและจุดเนนการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนใหความสําคัญในการ
ดําเนินงานเชิงพื้นที่ การบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทํางานแบบมีสวนรวมอยาง 
เปนระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล ตระหนักในความรบัผิดชอบตอหนาที่ เพื่อใหบรรลตุามวิสัยทัศนที่กําหนดไว 
    4.2 มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
โดยติดตามความกาวหนาทุกไตรมาส และประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานสูสาธารณชนและหนวยงานที่
เก่ียวของ 
    4.3 ปฏิบัติตามมาตรการหรือแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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5. ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
ระยะเวลา แนวทางการปฏิบัต ิ

ตุลาคม 256๕ - ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  เพื่อพิจารณาและจัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ศึกษา วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนระดับตางๆ นโยบาย เปาหมาย  
  ยุทธศาสตรดานการศึกษาของรฐับาล กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
- แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พฤศจิกายน 256๕ - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
- แจงสาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหทุกกลุม/หนวย  
  ใชเปนแนวทางในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร 
- จัดทํารายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ธันวาคม 256๕ - จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
- ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหกับหนวยงาน 
  ที่เก่ียวของ และสาธารณชนไดรับทราบ 

มกราคม 256๖ 
 

- เสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผานคณะอนุกรรมการ 
  บริหารราชการเชงิยุทธศาสตร และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 256๕ –  ธันวาคม 256๕) 

เมษายน 256๖ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (มกราคม 256๖ –  มีนาคม 256๖) 
กรกฎาคม 256๖ - สิ้นสุดการดําเนินการขับเคลื่อนโครงการแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  

  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณ เพื่อพิจารณางบประมาณเหลือจาย 
  จากโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ และนําไปใชใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน   
- รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน (เมษายน 256๖ –  มิถุนายน 256๖) 

กันยายน 255๖ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (กรกฎาคม 256๖ –  กันยายน  256๖) 
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คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
นายศิริโชค   พิพัฒนเสฐียรกุล  ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
รองศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ผูอํานวยการทุกกลุม 

 
บรรณาธิการกิจ  
นางสกนธรัตน   วงษสิริโชตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
นางพสชณันค    พรหมจรรย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นายจีระวัฒน   อินทาํ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายเอกพันธ    ทิพยจํานงค             นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวนนวรัตน    ณีวัง    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
 
รวบรวม/จัดทํารูปเลม 
นายจีระวัฒน   อินทาํ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                                                    กลุมนโยบายและแผน 
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แผนปฏบัิติราชการแผนปฏบัิติราชการ
สํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดน่านสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดน่าน

รณาการและยกระดับคุณภาพการศึกษาเชิงพื�นที�อย่างมีประสิทธิภาพรณาการและยกระดับคุณภาพการศึกษาเชิงพื�นที�อย่างมีประสิทธิภาพ  
            น้อมนําพระบรมราโชบายสู่การปฏบัิติน้อมนําพระบรมราโชบายสู่การปฏบัิติ  

                                                                      ผู้เรียนมีทักษะที�จาํเป�นในศตวรรษที�  ๒๑"ผู้เรียนมีทักษะที�จาํเป�นในศตวรรษที�  ๒๑"

"บู"บู

กลุม่นโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดน่าน
๕๐๖/๒ ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จงัหวัดน่าน ๕๕๐๐๐

โทรศัพท์ ๐๕๔-๗๑๙๕๘๗  โทรสาร ๐๕๔-๗๑๙๕๘๘
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